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UCHWALA NR XXIX/29/26
RADY POWIATU ZDUNSKOWOLSKIEGO

z dnia 29 maja 2026 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Powiat Zdunskowolski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1684; z2026r1. poz.252) oraz art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026r. poz.515) po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Powiatu Zdunskowolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Zdunskowolski, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

1) Nr 1X/35/19 Rady Powiatu Zdunskowolskiego zdnia 27 czerwca 2019r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach 1iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat
zdunskowolski (Dz. Urz. Wojewddztwa Lodzkiego poz. 4233);

2) Nr X/61/19 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 30 sierpnia 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat
zdunskowolski (Dz. Urz. Wojewddztwa Lodzkiego poz. 5136);

3) Nr XIX/23/20 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 27 marca 2020 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat
zdunskowolski (Dz. Urz. Wojewodztwa Lodzkiego poz. 2426);

4) Nr L1/43/22 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 30 wrzesnia 2022 r. zmieniajaca uchwate Nr 1X/35/19
Rady Powiatu Zdunskowolskiego zdnia 27 czerwca 2019r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez powiat zdunskowolski (Dz. Urz.
Wojewodztwa Lodzkiego poz. 5802).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zdunskowolskiego.

§ 4. 1. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa t.odzkiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2026 r.
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2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie na tablicy ogloszen
w Starostwie Powiatowym w Zdunskiej Woli, a takze poprzez zamieszczenie jej treSci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli.

Wiceprzewodniczacy Rady
Powiatu Zdunskowolskiego

Piotr Warchlewski
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Zatacznik do uchwaty nr XXI1X/29/26
Rady Powiatu Zdunskowolskiego
z dnia 29 maja 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Zdunskowolski

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
powiat zdunskowolski, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22026 r. poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.755 ze zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zdunskowolski;
4) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zdunskowolskiego;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Zdunskowolski;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 5;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub
inne stanowisko kierownicze, w zaleznosci od jakosci pracy, w tym speliania ogélnych oraz szczegdtowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz niniejszym regulaminie moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczycieli,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
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¢) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zajeciami, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie réznych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

f) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w srodowisku
lokalnym;

2.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkol decyduje uzyskiwanie szczegdlnych
osiggni¢¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty oraz skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajac
ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy, a w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizowania zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne, w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

e) wspotdziatanie z organami szkoty.
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§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz
6 miesiecy, w wysokosci do 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 150,00 zt w przeliczeniu na jeden etat.

3. Z utworzonego funduszu motywacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 2, przeznacza si¢ 85 % na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli, a 15 % pozostaje do dyspozycji Starosty zprzeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkot.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta w ramach
posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesieczna kwota dodatku w
zlotych
od do
1. Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
a)do 8 oddziatow, 600,00 1 500,00
b)od 9 do 16 oddziatow, 700,00 3 000,00
¢)17 i wigcej oddziatow. 900,00 3 750,00
Wicedyrektor 700,00 2 250,00
Kierownik szkolenia praktycznego 500,00 1 050,00
2. Kierownik internatu 400,00 900,00

3. Mtodziezowy dom kultury, miedzyszkolny osrodek
sportowy lub zespét tych placowek:

a)Dyrektor, 600,00 1 500,00
b)Wicedyrektor, kierownik ds. pedagogicznych, kierownik | 500,00 900,00
dziahu.
4. Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 600,00 1 500,00
5. Centrum ksztatcenia ustawicznego:
Dyrektor centrum liczacego:
a)do 10 oddziatow, 600,00 1 500,00
b)11 i wigcej oddziatow. 700,00 3 000,00
Wicedyrektor 700,00 2 100,00

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoly i jej strukture organizacyjng, w tym liczbg: uczniow, réznych typow szkoét, zatrudnionych
pracownikow;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje;
5) efekty pracy osoby zajmujacej stanowisko kierownicze;

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow finansowych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z konicem miesigca, w ktorym
nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora ina zasadach, o ktéorych mowa wust. 415,
przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora, od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petlnienia tych obowigzkéw 1 gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow. Dodatek ten przyznaje
Starosta.

§ 8. 1. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy:

a) w przedszkolu — 350,00 zt,

b) w szkole dla mtodziezy — 350,00 zt,

¢) w szkole dla dorostych — 90,00 zt;
2) opiekuna stazu lub mentora — 200,00 zt.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddzial, niezaleznie od
liczby oddzialow, w ktorych prowadzi zajecia.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora wigcej niz
jednego nauczyciela, dodatek funkcyjny z tego tytutu w kwocie okreslonej w ust. 1 pkt 2 nalezy si¢ za petnienie
funkcji opiekuna stazu lub mentora kazdego z tych nauczycieli.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora przyznaje si¢ na okres odbywania przez
nauczyciela stazu lub okres przygotowania do zawodu nauczyciela oraz w przypadku przedluzenia okresu stazu
lub okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przez okres tego przedtuzenia.

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaje¢¢ oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepisow szczegolnych.

6. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesigca,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysokos$¢ dodatku
ustala si¢ wowczas dzielac stawke przyznanego miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 9. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w §7 wust. 11 §8
ust. 1 nauczycielowi przyshuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okreslonych w §8 lub §9
rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek.

2. Dodatek za warunki pracy:
1) w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg uposledzong
umystowo w stopniu glebokim,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w przedszkolu i szkotach specjalnych
oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;
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2) w wysokosci do 7% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznej z tytulu prowadzenia zaje¢ grupowych iindywidualnych, wynikajacych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umyslowo w stopniu glebokim, =z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami.

3. Nauczycielom wymienionym w ust. 2 pkt 1, pracujacym z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowi
z powodu stanéow chorobowych, o ktérych mowa w §9 rozporzadzenia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu — z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych zwicksza sig
pobierany dodatek za warunki pracy o 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktora przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujacy go
wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

6. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa wust. | iust. 3 dla nauczycieli ustala dyrektor, adla
dyrektora Starosta.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

2. Zmiany Regulaminu nast¢pujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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