
 
 

UCHWAŁA NR XXIX/30/26 
RADY POWIATU ZDUŃSKOWOLSKIEGO 

z dnia 29 maja 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz przyznawania zwolnienia od 

obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, 

dla których organem prowadzącym jest Powiat Zduńskowolski 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1684; z 2026 r. poz. 252) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Powiatu Zduńskowolskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się: 

1) Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela; 

2) Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w tym nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej. 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. 
Dz. U. z 2026 r. poz.515); 

2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Zduńskowolski; 

3) szkole – należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Powiat Zduńskowolski; 

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego, zatrudnionego 
w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 3; 

5) klasie – należy przez to rozumieć również oddział; 

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela. 

§ 3. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, 
obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
określonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela: 
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1) dyrektorowi szkoły liczącej: 

a) do 4 oddziałów - 6 godzin, 

b) 5 – 6 oddziałów - 8 godzin, 

c) 7 – 8 oddziałów - 10 godzin, 

d) 9 – 16 oddziałów - 13 godzin, 

e) 17 i więcej oddziałów - 15 godzin; 

2) wicedyrektorowi szkoły –  od 4 do 11 godzin; 

3) kierownikowi szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkół – od 4 do 12 godzin; 

4) dyrektorowi poradni psychologiczno – pedagogicznej – 10 godzin; 

5) kierownikowi internatu liczącego: 

a) do 80 wychowanków – 16 godzin, 

b) powyżej 80 wychowanków – 18 godzin; 

6) dyrektorowi Powiatowego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji – 14 godzin; 

7) wicedyrektorowi Powiatowego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji – 8 godzin; 

8) kierownikowi działu Powiatowego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji – od 3 do 7 godzin. 

2. Tygodniowy rozmiar obniżek ustalony w ust. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono  te stanowiska, z tym że obowiązuje on 
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi 
zastępstwo. 

3. W przypadku nauczyciela, który zajmuje stanowisko kierownicze w szkole, zatrudnionego w innym niż 
osiemnastogodzinnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć, tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć obniża się proporcjonalnie do jego pensum. 

§ 4. 1. Nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, można zwolnić  z obowiązku realizacji 
zajęć, o którym mowa art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ze względu na szczególne warunki pracy w szkole. 

2. Dyrektorowi szkoły zwolnienia, o którym mowa w ust.1, udziela na jego wniosek Zarząd, nie dłużej 
jednak niż na okres jednego roku szkolnego. 

3. Nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze, o którym mowa w ust.1, zwolnienia udziela na 
jego wniosek dyrektor szkoły za zgodą Zarządu, określając jednocześnie czas trwania zwolnienia – nie dłużej 
jednak niż na okres jednego roku szkolnego. 

§ 5. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli 
szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3  Karty Nauczyciela, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych 
w poradniach psychologiczno - pedagogicznych według następujących norm: 

1) pedagog - w wysokości 22 godzin; 

2) pedagog specjalny - w wysokości 22 godzin; 

3) psycholog - w wysokości 22 godzin; 

4) logopeda - w wysokości 22 godzin; 

5) terapeuta pedagogiczny - w wysokości 22 godzin; 

6) doradca zawodowy - w wysokości 22 godzin. 

§ 6. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych nauczycieli szkół kształcących 
w systemie zaocznym, zatrudnionych w pełnym wymiarze, na poziomie 648 godzin rocznie. 
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§ 7. 1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli, o których mowa w § 
6 zalicza się: 

1) godziny konsultacji, ćwiczeń i zajęć praktycznych; 

2) godziny poprawiania i oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych, licząc poprawianie 3 prac za 
1 godzinę zajęć; 

3) godziny nadzorowania egzaminów pisemnych; 

4) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych. 

2. Każdą godzinę ćwiczeń, zajęć praktycznych, przeprowadzania egzaminów ustnych  i nadzorowania 
egzaminów pisemnych, realizowanych przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1, w dni świąteczne liczy się 
za 2 godziny zajęć. 

3. Do celów obliczenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę ćwiczeń 
i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych – jednostkę 55 minut, 
przez godzinę pozostałych zajęć – 60 minut. 

4. Rozliczenie z realizacji obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela szkoły 
kształcącej w systemie zaocznym, zatrudnionego w pełnym wymiarze, następuje w każdym semestrze. 
W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest realizować połowę obowiązkowego rocznego wymiaru zajęć. 

5. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć 
wymienionych w ust. 1 oraz godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy liczone narastająco, aż do 
uzyskania połowy rocznego wymiaru godzin nauczyciela. Odbyte godziny zajęć wymienionych w ust. 1, 
godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz godziny zajęć wynikające z ustalonego planu zajęć, a nie 
zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn leżących po stronie pracodawcy – przekraczające połowę rocznego 
wymiaru zajęć, są godzinami ponadwymiarowymi. 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Zduńskowolskiego. 

§ 9. Tracą moc uchwały: 

1) Nr XXXVIII/92/09 z dnia 25 września 2009 r. Rady Powiatu Zduńskowolskiego w sprawie zasad 
rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan 
zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze i zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć oraz tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela, w tym również nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku 
pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, 
pedagogów, psychologów, logopedów oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 
w kształceniu zaocznym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 
Zduńskowolski (Dz. Urz. Województwa Łódzkiego z 2009 r. Nr 342 poz.2823); 

2) Nr XVI/46/12 z dnia 27 czerwca 2012 r. Rady Powiatu Zduńskowolskiego w sprawie zmiany uchwały Nr 
XXXVIII/92/09 w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli 
(Dz. Urz. Województwa Łódzkiego z 2012 r. poz.2353); 

3) Nr XXVII/46/13 z dnia 27 czerwca 2013 r. Rady Powiatu Zduńskowolskiego w sprawie zmiany uchwały 
Nr XXXVIII/92/09 w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli 
(Dz. Urz. Województwa Łódzkiego z 2013 r. poz.4105); 

4) Nr XLV/29/18  z dnia 29 czerwca 2018 r. Rady Powiatu Zduńskowolskiego zmieniająca uchwałę nr  
XXXVIII/92/09 z dnia 25 września 2009 r. Rady Powiatu Zduńskowolskiego w sprawie zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest 
różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze i zasad 
zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
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wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 
rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym również 
nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, 
logopedów oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Zduńskowolski (Dz. Urz. 
Województwa Łódzkiego z 2018 r. poz.3837); 

5) Nr X/60/19  z dnia 30 sierpnia 2019 r. Rady Powiatu Zduńskowolskiego zmieniająca uchwałę nr  
XXXVIII/92/09 z dnia 25 września 2009 r. Rady Powiatu Zduńskowolskiego w sprawie zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest 
różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze i zasad 
zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 
rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym również 
nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, 
logopedów oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Zduńskowolski (Dz. Urz. 
Województwa Łódzkiego z 2019 r. poz.5182); 

6) Nr XLVIII/28/22  z dnia 1 lipca 2022 r. Rady Powiatu Zduńskowolskiego zmieniająca uchwałę nr  
XXXVIII/92/09 z dnia 25 września 2009 r. Rady Powiatu Zduńskowolskiego w sprawie zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest 
różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze i zasad 
zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 
rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym również 
nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, 
logopedów oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Zduńskowolski (Dz. Urz. 
Województwa Łódzkiego z 2022 r. poz.4264). 

§ 10. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 

2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez rozplakatowanie na tablicy ogłoszeń 
w Starostwie Powiatowym w Zduńskiej Woli, a także poprzez zamieszczenie jej treści na stronie Biuletynu 
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zduńskiej Woli. 

   

Wiceprzewodniczący Rady 
Powiatu Zduńskowolskiego 

 
 

Piotr Warchlewski 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Łódzkiego – 4 – Poz. 4325


	UCHWAŁA NR XXIX/30/26 RADY POWIATU ZDUŃSKOWOLSKIEGO z dnia 29 maja 2026 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1

	§ 2
	pkt 1 w § 2
	pkt 2 w § 2
	pkt 3 w § 2
	pkt 4 w § 2
	pkt 5 w § 2
	pkt 6 w § 2

	§ 3
	pkt 1 w § 3 ust. 1
	lit. a w § 3 ust. 1 pkt 1
	lit. b w § 3 ust. 1 pkt 1
	lit. c w § 3 ust. 1 pkt 1
	lit. d w § 3 ust. 1 pkt 1
	lit. e w § 3 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w § 3 ust. 1
	pkt 3 w § 3 ust. 1
	pkt 4 w § 3 ust. 1
	pkt 5 w § 3 ust. 1
	lit. a w § 3 ust. 1 pkt 5
	lit. b w § 3 ust. 1 pkt 5

	pkt 6 w § 3 ust. 1
	pkt 7 w § 3 ust. 1
	pkt 8 w § 3 ust. 1
	ust. 2 w § 3
	ust. 3 w § 3

	§ 4
	ust. 2 w § 4
	ust. 3 w § 4

	§ 5
	pkt 1 w § 5
	pkt 2 w § 5
	pkt 3 w § 5
	pkt 4 w § 5
	pkt 5 w § 5
	pkt 6 w § 5

	§ 6
	§ 7
	pkt 1 w § 7 ust. 1
	pkt 2 w § 7 ust. 1
	pkt 3 w § 7 ust. 1
	pkt 4 w § 7 ust. 1
	ust. 2 w § 7
	ust. 3 w § 7
	ust. 4 w § 7
	ust. 5 w § 7

	§ 8
	§ 9
	pkt 1 w § 9
	pkt 2 w § 9
	pkt 3 w § 9
	pkt 4 w § 9
	pkt 5 w § 9
	pkt 6 w § 9

	§ 10
	ust. 2 w § 10



		2026-06-12T11:15:38+0000
	Polska
	Aleksandra Brochocka
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




