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UCHWALA NR XXXVIII/167/26
RADY GMINY SIEMKOWICE

z dnia 22 czerwca 2026 r.

zmieniajgca uchwale Nr XII1/68/19 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Siemkowice dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662), w zwiagzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a ust. 10 i ust. 10a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22026 1. poz. 515), po przeprowadzeniu
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Siemkowice, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XII/68/19 Rady Gminy Siemkowice z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Siemkowice dodatkéw: za wystluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikow wynagrodzenia wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Miesigczna wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
wynosi od 5% do 15%, a dla dyrektora szkoty od 10% do 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego.”;;

2) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow — od 50% do 90%;
2) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatdéw — od 30% do 60%;
3) dyrektorowi przedszkola — od 30% do 60%;

4) wicedyrektorowi — od 30% do 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujgcego.”;

3) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:

1) kierownika $wietlicy szkolnej, przystuguje dodatek w wysokosci od 20% do 40% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego;
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2) wychowawcy klasy liczacej do 20 uczniow przystuguje dodatek w wysokosci 400,00 zt;
3) wychowawcy klasy liczacej powyzej 20 ucznidow przystuguje dodatek w wysokosci 450,00 zt;

4) nauczyciela opiekujacego sie w przedszkolu, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
1 inne formy wychowania przedszkolnego - przystuguje dodatek w wysokosci 400,00 zi;

5) mentora — przystuguje dodatek w wysokosci od 2% do 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego;

6) opickuna stazu w okresie przejSciowym do 31.08.2027 r. — przysluguje dodatek od 2% do 20%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.”;

4) § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. 1. Nauczycielowi realizujgcemu obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ jako
iloraz, w ktorym dzielna jest suma przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastgpstw
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych, a dzielnikiem jest miesigczna liczba godzin
obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, o ktorej mowa w ust. 2, oblicza si¢ jako
iloczyn liczby godzin obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych i liczby 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do po6t godziny pomija sig, a powyzej pot godziny liczy sie za pelng godzing.

4. W przypadku dyrektora i wicedyrektora szkoty, nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, miesi¢czng liczbe godzin obowigzujacego nauczyciela
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, o ktorej mowa w art. 35 ust. 3a Karty Nauczyciela, oblicza si¢ jako iloczyn liczby godzin
obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przed obnizeniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ albo zwolnieniem od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela, i liczby 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny
pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje na zasadach okreslonych wart. 35
ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 2. Pozostale postanowienia uchwaty nie ulegajg zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Siemkowice.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa bLodzkiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 roku.”.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Zgorzelak
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