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UCHWALA NR XXXV/446/26
RADY MIEJSKIEJ W WIELUNIU

z dnia 25 czerwca 2026 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Wielun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art 40 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wielun, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/258/19 Rady Miejskiej w Wieluniu z dnia 5 wrze$nia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ iszczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Wielun dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
z 2019 r. poz. 5031 oraz z 2022 r. poz. 5790).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wielunia.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa t.odzkiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Wieluniu

Radostaw Wojtuniak
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Zatacznik do uchwaty nr XXXV/446/26
Rady Miejskiej w Wieluniu
z dnia 25 czerwca 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Wielun

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Wielun, zwany dalej Regulaminem okre$la wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to szkolge podstawowa lub przedszkole prowadzone
przez Gming Wielun;

2) nauczycielach bez blizszego okre§lenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze bez blizszego okre$lenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola lub ktéremu powierzono petnienie
obowigzkoéw dyrektora szkoty, przedszkola;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2026 r. poz. 515, z pdzn. zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z pdzn. zm.);

6) kwocie bazowej - bez blizszego okres§lenia - rozumie si¢ przez to kwotg bazowa, o ktorej mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od stazu pracy.

2. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wyshuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi wyrozniajacemu si¢ osiggnieciami w pracy, jakoscig §wiadczonej pracy moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny. Szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
to:

1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw znaczgcych sukceséw w konkursach, zawodach i olimpiadach na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym,
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b) wdrazanie nowoczesnych, innowacyjnych i szczegdlnie skutecznych metod aktywizujacych proces
nauczania,

c) efektywne itwoércze roznicowanie metod pracy zuczniami zuwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, mozliwosci 1 warunkow edukacyjnych,

d) osiaganie przez uczniéw ponadprzecig¢tnie wysokich wynikoéw na egzaminach zewnetrznych, w tym
przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

e) uzyskiwanie wybitnych efektéw dydaktycznych potwierdzonych wynikami badan osiggania standardow
edukacyjnych;

2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne 1 wzorcowe rozpoznawanie oraz rozwigzywanie ztozonych problemow wychowawczych
uczniow,

b) inicjowanie iprowadzenie efektywnej wspotpracy zrodzicami, instytucjami oraz S$rodowiskiem
lokalnym na rzecz realizacji celow wychowawczych szkoty,

c¢) podejmowanie wyjatkowo aktywnych dziatan na rzecz ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki
1 wsparcia,

d) rozwijanie trwatlej iefektywnej wspotpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w obszarze
kultury,

e) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ idziatan wspierajacych uczniéw zrodzin dysfunkcyjnych oraz
aktywne uczestnictwo w realizacji programow profilaktycznych,

f) inicjowanie i rozwijanie wspolpracy migdzyszkolnej, w tym wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,

g) kierowanie zespotami samoksztalceniowymi oraz prowadzenie szkolen iwarsztatow dla nauczycieli
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie i skuteczne wdrazanie autorskich programow nauczania, innowacji pedagogicznych oraz
nowatorskich pomocy dydaktycznych przyczyniajacych si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

4)w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) organizowanie przedsigwzie¢, uroczystosci i wydarzen szkolnych o wysokiej wartosci edukacyjnej
i wychowawczej,

b) aktywne i efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

¢) zaangazowang prace w komisjach konkursowych i egzaminacyjnych,
d) organizowanie wartosciowych wycieczek edukacyjnych, rajdow oraz wyjazdow kulturalnych,

e) wspotorganizowanie irealizacje wydarzen, konkurséw i przedsigwzie¢ o charakterze gminnym Iub
ponadgminnym;

5)w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) wyjatkowo efektywne gospodarowanie srodkami budzetowymi,

b) skuteczne pozyskiwanie srodkow finansowych spoza budzetu szkoty,
¢) wzorowg dbalos¢ o majatek szkoty i jego rozwdj,

d) osiaganie wysokiego poziomu organizacji i jakos$ci pracy placowki,

e) zapewnienie efektywnej wspotpracy oraz sprawnego przeptywu informacji wewnatrz szkoty i z organami
nadzorujacymi,
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f) wyrozniajaca organizacje pracy podlegltych pracownikows;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie nowatorskich dzialan edukacyjnych rozwijajacych $wiadomosé uczniow w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego,

b) aktywne prowadzenie programow edukacyjnych realizowanych we wspotpracy z miastami partnerskimi
oraz inicjowanie dziatan o charakterze mi¢dzynarodowym.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, w granicach $§rodkéw przyznanych w planie finansowym
szkoty, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, aw stosunku do dyrektora szkoly Burmistrz Wielunia,

w przedziale od 7,5% do 25% kwoty bazowe;.
2. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego wymaga formy pisemne;.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy, w terminach:
1) do 15 marca danego roku na okres od 1 kwietnia do 30 wrzesnia danego roku
2) do 15 wrzesnia danego roku na okres od 1 pazdziernika danego roku do 31 marca roku nast¢gpnego

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli, zuwzglednieniem
w ust. 3.

Dodatek
funkcyjny
Rodzaj jednostki dyrektora
w % kwoty
bazowej
Dyrektor szkoty podstawowej liczacej:
9 i mniej oddziatow 40%
od 10 do 16 oddzialow 45%
17 1 wiecej oddziatow 55%
Dyrektor przedszkola liczgcego:
mniej niz 8§ oddziatow 40%
od 8 do 14 oddziatow 45%
wiecej niz 14 oddziatow 50%

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty podstawowej okreslona w ust. 2 ulega obnizeniu
wedtug ponizszych zasad:

1) srednia liczebnos$¢ oddziatow do 10 uczniow - 4% kwoty bazowej;
2) $rednia liczebno$¢ oddziatow od 11 do 19 ucznidéw - 2% kwoty bazowe;.
4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora wynosi 65% kwoty dodatku funkcyjnego dyrektora.
§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 9,5% kwoty bazowej miesi¢cznie;
2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej - w wysokosci 9,5% kwoty bazowej miesigcznie;
3) mentora/opickuna stazu - w wysokosci 5% kwoty bazowej miesi¢cznie.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za sprawowanie kazdej funkcji okreslonej w § 7 pkt 1-3.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub wuciazliwych warunkach pracy, okreslonych
w rozporzadzeniu, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 10. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa § 9, wynosi 10% stawki zaszeregowania nauczyciela z tytutu
prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim
za kazdg godzing takich zajec;

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych za kazda przepracowana w tych klasach godzing;

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego za kazda przepracowang
godzing takiego nauczania.
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