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UCHWALA NR XXIV/278/2026
RADY MIEJSKIEJ W ZELOWIE

z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zelow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .
poz. 662) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2026r. poz. 515) oraz § 5-9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024 r. poz. 755, z 2025 r. poz. 344, z 2026 r. poz. 379) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zelow, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XL.1/485/2022 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Zelow.

§ 3. Traci moc Uchwatla nr XXX/235/2009 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zelowa.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r., jednak nie wcze$niej niz po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa t.odzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zelowie

Sylwester Drozdowski
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Zatacznik do uchwaty nr XXI1V/278/2026
Rady Miejskiej w Zelowie
z dnia 29 czerwca 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zelow

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) wysoko§¢ 1iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zelow;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora albo wicedyrektora w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

7) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Zelowa;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 r. poz. 344 oraz z 2026 r. poz. 379);

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 1.
poz. 515).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy i §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysoko$¢ zalezna jest od efektow pracy
nauczyciela i jakosci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci uwzglednia si¢:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
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a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdziandow zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp. na szczeblu gminnym i wyzszym,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) szczegolng jakos¢ swiadczonej pracy, przejawiajaca si¢ w:
a) szczegblnie efektywnym wykonywaniu powierzonych zadan, potwierdzonym wynikami pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,
b) wykorzystywaniu nabytych umiejetnosci zawodowych w pracy z uczniami w sposéb wplywajacy na
poprawe efektow ksztatcenia, wychowania lub opieki,

c) wprowadzaniu w procesie dydaktyczno - wychowawczym wlasnych rozwigzan i innowacji
pedagogicznych lub organizacyjnych majacych wplyw na zwigkszenie efektywnosci prowadzonych
dziatan,

d) opracowywaniu i stosowaniu rozwigzan, materiatéw lub narzedzi podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢€, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w szkotach,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow, dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) skuteczne zarzadzanie placowka oSwiatowa, zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wyniki pracy w szkole w $wietle uzyskiwanych efektow iuznawanych czynnikéw okreslajacych jakose¢
pracy szkoly (wyniki egzaminu 6smoklasisty, rankingi dotyczace udzialu w konkursach i olimpiadach,
liczby ucznidéw przyjetych do szkoét na wyzszym poziomie nauki);

3) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie nauczycieli do innowacji
i doskonalenia zawodowego oraz realizacja zalecen i wnioskoéw organu nadzoru pedagogicznego,
samodzielno$¢ i inicjatywy w rozwigzywaniu problemow szkoty;

4) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, wicedyrektora albo dyrektora, ktoremu dodatek jest przyznawany.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela iwicedyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
— burmistrz.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupekia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci:
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1) dyrektorowi szkoty:
- do 8 oddziatow - od 800,00 do 1500,00 zt miesigcznie,
- 0d 9 do 16 oddziatow - od 1200,00 do 2000,00 zt miesigcznie,
- powyzej 16 oddziatdéw - od 1600,00 do 2500,00 z miesigcznie;
2) wicedyrektorowi szkoty - od 650,00 do 1200,00 zt miesig¢cznie.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, przystuguje dodatek
funkcyjny w przedziale stawek przewidzianym wust. 1 dla stanowiska, ktoérego obowiazki zostaly mu
powierzone.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw ioddzialéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych =z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 350,00 zt miesiecznie;

2) funkcje mentora - w wysokosci 100,00 zt miesigcznie za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong
danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za opieke nad osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoty na okres
trwania stazu.

§ 8. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi:
a) 7,00 zt - za kazda godzing zaj¢¢ prowadzonych w ucigzliwych warunkach,
b) 10,00 zt - za kazda godzing zaje¢ prowadzonych w trudnych warunkach.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 9, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd i inne §wiadczenia

§ 11. 1. Nauczyciele, w tym nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora albo wicedyrektora,
moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze.

2. W budzecie Gminy Zeléw tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w wysokosci nie mniej niz 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty Nagrod Burmistrza oraz Nagréod Dyrektorow Szkot,
Z czego:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Zelowa;

2) 70% $rodkow funduszu na Nagrody Dyrektora Szkoty.
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3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody te
mozna przyzna¢ w innym terminie, z okazji szczegélnych wydarzen w zyciu szkoly (jubileusz, nadanie imienia
itp.) lub innych okolicznosci.

§ 12. 1. Nagroda Burmistrza Zelowa lub Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory przepracowal w szkole co najmniej 1 rok oraz spelnia co najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) osigga sukcesy w pracy dydaktycznej potwierdzone wynikami egzaminéw uczniéw przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad i turniejow,
zajeciem przez uczniéow indywidualnie lub druzynowo miejsc od I1do III w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach powiatowych, wojewodzkich lub ogoélnopolskich;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich metod ksztalcenia
i wychowania, opracowywania publikacji lub autorskich programéw;

3) podejmuje irealizuje dzialania na rzecz szkoly oraz srodowiska lokalnego, w tym zwigzane z promocja
szkoty, dzialalno$cig spotecznag lub wolontariatem;

4) organizuje udziat rodzicow uczniow, ich prawnych opiekunéw lub os6b sprawujacych piecze zastepcza
w zyciu szkoty oraz rozwija formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami;

5) wykazuje wyjatkowe zaangazowanie w zakresie dzialania na rzecz ksztaltowania postaw patriotycznych,
poczucia tozsamosci narodowej, podtrzymania tradycji, kultury i dziedzictwa narodowego ucznioéw;

6) wykazuje wyjatkowe zaangazowanie w zakresie dziatalnosci wychowawczej dla uczniow, w tym
w zakresie kultury, krajoznawstwa, turystyki lub sportu.

2. Przy przyznawaniu Nagrody Burmistrza Zelowa dyrektorowi szkoty burmistrz, poza kryteriami
wymienionymi w ust. 1, bierze pod uwage:

1) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobor kadr;
2) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

3) zapewnianie licznego udzialu uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach o zasiggu
gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim;

4) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji;

5) przejawianie szczegodlnej troski o powierzone mienie 1rozwoj bazy szkolnej, realizowanie prac
remontowych we wlasnym zakresie;

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;
7) organizowanie lub wspdtorganizowanie imprez gminnych;
8) prowadzenie efektywnej, celowej i oszczgdnej gospodarki finansowe;.
§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Zelowa moga wystapic:
1) dyrektorzy szkoét dla nauczycieli oraz wicedyrektoréw, dla ktérych sg pracodawcami,
2) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatagcznik do regulaminu.
3. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode¢ z wlasnej inicjatywy (przepisu ust. 2 nie stosuje si¢).

4. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor szkoly =z inicjatywy wlasnej, na wniosek organu
prowadzacego, rady pedagogicznej albo dziatajacej w szkole organizacji zwigzkowe;j.

§ 14. 1. Terminy sktadania wnioskow:
1) do 20 wrzesnia danego roku - w przypadku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) miesigc przed terminem przyznania nagrody - w innych przypadkach niz wymieniony w pkt 1.

2. Miejsce sktadania wnioskow:
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1) o Nagrode¢ Burmistrza Zelowa - sekretariat Urzedu Miejskiego w Zelowie;
2) o Nagrode Dyrektora Szkoty - sekretariat szkoty.

§ 15. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pisemne potwierdzenie jej otrzymania,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 16. 1. Ztozone wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Zelowa podlegaja opinii komisji, ktora
powotuje burmistrz odrebnym zarzadzeniem.

2. W sktad komisji wchodza:
1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego;
2) przedstawiciel Rady Miejskiej w Zelowie;

3) po jednym przedstawicielu reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie Gminy
Zelow.

§ 17. 1. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania nagrod iich wysokosci podejmuje odpowiednio
burmistrz lub dyrektor szkoty.

2. Przyznanie nagrody nastgpuje niezaleznie od usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, jezeli
nauczyciel spelnia kryteria okreslone w regulaminie.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego
1 zasitku chorobowego, jak réwniez do innych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do podstawy ktérych
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zelowie

Sylwester Drozdowski
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Zalacznik do Zatacznika

Whiosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Zelowa

Zgltaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Zelowa Pani/Panu ...........ccccoeevveviveeciieecieeeneeenne,
StanowisKo 1 MICJSCE PIACY ..vveeveerveerreerreeveerreesreesreeseesseesseessens
Staz pracy pedagogiCZNy ........c.cccveeveerieerieerieerieeieeeeesieerieeeeenns
Stopien awansu ZaWOdOWEEZO .......ccueeurerererirerieeiieieeieereeeeeene

Posiadane nagrody - rok otrzymania:

data i podpis wnioskodawcy

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zelowie

Sylwester Drozdowski
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