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UCHWALA NR XXVI1/148/26

RADY MIEJSKIEJ W GRABOWIE
z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Grabéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153), art. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2024r. poz.986zm. Dz.U. z2023r. poz. 1672, Dz.U. z2024r. poz. 1871, Dz.U. z2025r. poz. 620,
1160,1188,1189) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U.
722024 1. poz. 655, zm. Dz.U. z2025r. poz.344) Rada Miejska w Grabowie po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Grabow jest organem
prowadzacym uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu okreslonym w zataczniku do Uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Grabowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr X1I/65/19 Rady Gminy Graboéw z dnia 23 wrzes$nia 2019 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz sposob podziatu $rodkéw na nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod, zmieniona Uchwata Nr XVII/105/20 Rady Gminy Graboéw z dnia 24 lutego 2020 r. oraz Uchwala
Nr XLVI1/300/22 Rady Gminy Grabdw z dnia 6 pazdziernika 2022 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Gasowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXVI1/148/26
Rady Miejskiej w Grabowie
z dnia 29 stycznia 2026 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gminge Grabow

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gming Grabow.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli;
2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 655, zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 344)

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Grabow;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Grabow;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego szkole podstawowej, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Grabow;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin dyrektoréw, wicedyrektorow inauczycieli przedszkoli iszkodt podstawowych, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Dodatek za wyshluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat uzaleznione jest
od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatkéw za
wyshuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2.

3. Dodatek za wyshuge lat nauczycielowi 1 wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Gminy
Grabow.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia oraz w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych w § 5 regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu
sa:
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1) uzyskiwanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw wyrozniajacych osiggnig¢ dydaktyczno—wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw isprawdzianow, sukcesami w konkursach,
zawodach i1 olimpiadach,

b) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych,
¢) wprowadzanie korelacji tre§ci programowych z innymi przedmiotami,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

f) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
g) prowadzenie ewaluacji we wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi,
h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia Karta Nauczyciela,
a w szczegdlnoscei:

a) inicjowanie oraz aktywny udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

b) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie poprzez organizowanie wycieczek, rajdéw, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

¢) aktywny udziat w pracach zespotdéw przedmiotowych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan zapisanych w statucie szkoty;
4) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiagzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
1 korzystanie z roznych form doskonalenia zawodowego,

) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne,

e) prawidlowe i1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) opracowywanie i realizacja projektow edukacyjno-spotecznych,
b) upowszechnianie oferty edukacyjnej,

¢) zaangazowanie w rozwoj kultury fizycznej i zajgé sportowych dla ucznidéw.
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3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, dodatkowo bierze si¢ pod uwagg:
1) skuteczne zarzadzanie placowka o$wiatowa, zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wyniki pracy w szkole w §wietle uzyskiwanych efektow i uznawanych czynnikéw okreslajacych jakos¢ pracy
szkoty (wyniki ze sprawdzianow w klasie VIII szkoly podstawowej, rankingi dotyczace udzialu w konkursach
1 olimpiadach, liczby uczniéw przyjetych do szkdt na wyzszym poziomie nauki);

3) wlasciwa wspolprace z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego i zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli;

4) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikow;
5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o przydzielone szkole $rodki finansowe;
6) prawidlowe oszczgdne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

7) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opicka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowaniem nauczycieli do innowacji
i doskonalenia zawodowego oraz realizacja zalecen i wnioskow organu nadzoru pedagogicznego, samodzielno$¢
1 inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw szkoty;

8) promocja szkoty na zewnatrz.

§5.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne na etat nauczycielski
miesigcznie w wysokosci 2, 6 % minimalnego wynagrodzenia za prace, ana etat dyrektorski miesi¢cznie
w wysokosci 5, 5 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora nie moze wyzszy niz 3 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz
Gminy Grabow.

5. Nauczycielowi uzupehiajgcemu etat winnej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty dokonuje si¢ w formie
pisemne;j.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole, wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, funkcj¢ opiekuna stazu, mentora lub funkcje
doradcy metodycznego, kierownika §wietlicy przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty podstawowej liczacej do 12 oddziatow — 1 800 zt;

2) dyrektorowi szkoty podstawowe;j liczacej powyzej 12 oddziatow —2 000 zt;

3) wicedyrektorowi szkoty podstawowej — do 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
4) kierownikowi $wietlicy —od 10% do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

5) wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego — 300 zt;

6) opiekunowi stazu, mentorowi - 3, 2 % minimalnego wynagrodzenia za prace;

7) doradcy metodycznemu 3, 2 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéoremu
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
powierzeniu tych obowigzkow.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz, uwzgledniajac w szczegdlnosci
wielkos$¢ i strukture organizacyjna szkoty.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi oraz innym nauczycielom, ktorym przystuguje dodatek
funkcyjny ustala dyrektor, uwzgledniajac w szczego6lnosci wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora
pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, ktorych wykaz jest zawarty w§ 819 rozporzadzenia
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Za kazdg faktycznie zrealizowang godzing pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godziny ponadwymiarowe;.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom oraz wicedyrektorowi dyrektor, a dyrektorom Burmistrz
Grabowa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, 5a i ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzine ponadwymiarowa.
3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

6. W razie zastgpowania nicobecnych nauczycieli przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

7. Nauczyciele realizujacy godziny ponadwymiarowe z innego pensum niz jego pltaca zasadnicza otrzymuje
wynagrodzenie wedhug tego pensum.

Postanowienia koncowe
§ 10. 1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

3. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w sferze edukacji na
terenie Gminy Grabow.
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