DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LODZKIEGO

£.6dz, dnia 25 lutego 2026 r. Podpisany przez

Aleksandra Brochocka
Data: 25.02.2026 13:36:05

Poz. 1781

UCHWALA NR XXVII/147/26
RADY MIEJSKIEJ W GRABOWIE

z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grabow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2025 1.
poz. 1153) oraz art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r.
poz. 986 zm. Dz.U. 22023 r. poz. 1672, Dz.U. 22024 r. poz. 1871, Dz.U. z 2025 r. poz. 620, 1160,1188,1189)
Rada Migjska w Grabowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej i opiekunczej stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grabowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Gasowski
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Zatacznik do uchwaty nr XXVII/147/26
Rady Miejskiej w Grabowie
z dnia 29 stycznia 2026 r.

Regulamin w sprawie okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Grabowa,

2) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Grabow,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2,

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika

pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 2.

§ 2. W budzecie Gminy Grabow tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym realizacje zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty i dziatalno$ci pozaszkolnej.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przynajmniej jednego roku w danej
szkole.

3. Wysoko$¢ nagrod wynosi:

1) nagroda Burmistrza do wysoko$ci 80% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajagcego tytut zawodowy magistra z wyksztalceniem pedagogicznym,
obowigzujacego w dniu przyznania nagrody,

2) nagroda dyrektora do wysokosci 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z wyksztalceniem pedagogicznym,
obowigzujacego w dniu przyznania nagrody.

Kryteria przyznawania nagrod
§ 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w pracy zawodowej
w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§ 5. Nagroda Burmistrza Grabowa lub dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia
odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych, sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach o zasiegu
powiatowym, wojewodzkim i ogolnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
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f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsrod
dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspodlprace szkoty lub placéwki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 6. Przy przyznawaniu nagréd dla dyrektora szkoty Burmistrz Grabowa bierze pod uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obshugi;

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) dbatos¢ o powierzony majatek szkolny;

4) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

5)racjonalne planowanie i wydatkowanie s$rodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
1 wydatkowanie srodkoéw pozabudzetowych;

6) prawidlowa wspotprace z organem prowadzacym oraz kuratorium o§wiaty;

7) pracg na rzecz o$wiaty na terenie Gminy Grabow.
§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Grabowa moze wystapic:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole,

2) dla dyrektora szkoty:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow,

¢) zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.

2. Nagrodeg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 moze przyzna¢ Burmistrz Grabowa z wlasnej inicjatywy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty wystepuje: rada pedagogiczna, rada rodzicow,

zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 3 okre$la zalacznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 3 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku lub na 30 dni

przed planowanym przyznaniem nagrody w innym terminie, o ktérym mowa w § 4, odpowiednio:
1) o nagrod¢ Burmistrza Grabowa do Urzgdu Miejskiego w Grabowie;
2) o nagrodg dyrektora do sekretariatu
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Zatgcznik do regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Grabowa/ Dyrektora
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Grabowa/Dyrektora*.

(nazwa placowki o$wiatowej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
(staz pracy w placowce o§wiatowej)

(miejscowos¢ i data)
*niepotrzebne skresli¢
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
a)

b)

©)
d)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Grabéw ul. 1 Maja 21, 99-150 Grabéw,
e-mail grabow(@grabow.com.pl .
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania nagrody Burmistrza jak rowniez w
celu realizacji praw oraz obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepiséw archiwalnych.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bgda podlegaé
profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig¢).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisOw prawa.

(data 1 podpis)
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