DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LODZKIEGO

1.6dz, dnia 9 marca 2026 r. Podpisany przez:

Aleksandra Brochocka
Data: 09.03.2026 12:59:26

Poz. 1997

UCHWALA NR XXVIII/167/2026
RADY GMINY W LGOCIE WIELKIEJ

z dnia 23 lutego 2026 r.

w sprawie powolania Gminnej Rady Senior6w w Lgocie Wielkiej oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 5S¢ ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Gminng Rad¢ Seniorow w Lgocie Wielkie;.

§ 2. Nadaje si¢ Statut Gminnej Radzie Seniorow w Lgocie Wielkiej, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVII/162/2026 Rady Gminy w Lgocie Wielkiej z dnia 30 stycznia 2026 r.
w sprawie powotania Spolecznej Rady Seniorow Gminy Lgota Wielka oraz nadania jej statutu.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lgota Wielka.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Lgocie Wielkiej

Grzegorz Szpecinski
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Zatacznik do uchwaty nr XXVIII/167/2026
Rady Gminy w Lgocie Wielkiej
z dnia 23 lutego 2026 r.

STATUT

GMINNEJ RADY SENIOROW W LGOCIE WIELKIEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminna Rada Seniorow w Lgocie Wielkiej, zwana dalej Radg, jest cialem o charakterze
konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym, powotanym celem reprezentowania S$rodowiska seniorow
w Samorzadzie Gminy Lgota Wielka, dziatajacym na rzecz wzmocnienia irozwoju gminnej polityki
senioralnej. Rada w szczegolnosci wspiera inicjatywy zmierzajace do poprawy jakosci zycia, zwigkszenia
aktywnos$ci obywatelskiej senior6w, wzmocnienia wi¢zi mi¢dzypokoleniowej, przeciwdzialania wykluczeniu
osOb starszych, atakze podejmuje dzialania na rzecz integracji i wspolpracy $rodowisk senioralnych,
reprezentuje interesy senioréw przed organami Samorzadu Gminy Lgota Wielka oraz instytucjami rzagdowymi
i pozarzadowymi.

§ 2. Statut Gminnej Rady Seniorow w Lgocie Wielkiej okresla zasady i tryb dziatania Rady, tryb i kryteria
wyboru czlonkéw Rady, dtugos¢ jej kadencji, zasady wygasniecia mandatu oraz odwotania cztonkow Rady.

§ 3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ,,Radzie” nalezy przez to rozumie¢ Gminng Rad¢ Seniorow w Lgocie Wielkiej,

2) ,,Przewodniczacym Rady, Zastepcy Przewodniczacego Rady, Sekretarzu Rady” nalezy przez to rozumiec
Przewodniczgcego Gminnej Rady Seniorow w Lgocie Wielkiej, Zastgpce Przewodniczacego Gminnej Rady
Seniorow w Lgocie Wielkiej, Sekretarza Gminnej Rady Senioréw w Lgocie Wielkiej,

3) ,,Radzie Gminy” nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy w Lgocie Wielkiej,
4) ,,Wojcie” nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lgota Wielka,
5) ,,Urzedzie” nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Lgocie Wielkiej.
§ 4. Rada moze wspotpracowac w celu realizacji swoich zadan, m.in. z:
1) radami seniordéw innych gmin,
2) radami seniorow powiatow i wojewodztw,
3) klubami seniorow,
4) uniwersytetami trzeciego wieku,

5) instytucjami  publicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi w szczegolnosci uwzgledniajac
organizacje dzialajace na rzecz senioréw,

6) przedstawicielami podmiotow zawodowo lub spotecznie zajmujacych sie¢ problematyka senioralng.

Rozdzial 2.
Zasady i tryb dzialania Rady

§ 5. 1. Rada sktada si¢ z 8 cztonkdw, sposrod ktorych wybierane jest prezydium.

2. Kadencja Rady Seniorow trwa 5 lat liczac od dnia rozpoczecia Kadencji Rady Gminy w Lgocie Wielkiej,
z zastrzezeniem, ze gdy kadencja Rady Gminy ulega przedtuzeniu lub skroceniu, analogicznie wydtuzeniu lub
skroceniu ulega kadencja Gminnej Rady Senioréw w Lgocie Wielkie;j.

3. W przypadku powolania Gminnej Rady Senioréw I kadencji, jej kadencja trwa od dnia ogloszenia
wynikow wybordéw do dnia zakonczenia kadencji Rady Gminy.
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4. Cztonkowie Rady pelnig swoje funkcje spotecznie, nie pobierajac z tego tytutu diet, ani wynagrodzenia.
5. Cztonkowie Rady sg rowni w prawach i obowigzkach.
6. Cztonek Rady ma obowiagzek:

1) przestrzega¢ Statut i uchwaty Rady,

2) bra¢ czynny udzial w pracach Rady,

3) godnie reprezentowa¢ Rade w §rodowisku regionalnym,

4) dazy¢ do stanowienia wzoru nasladowania poprzez odpowiednie zachowanie i dawanie dobrego przyktadu
innym.

§ 6. 1. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Wojt.
2. Organem Rady jest Prezydium.
3. W sktad Prezydium Rady wchodza:

1) Przewodniczacy Rady,

2) Wiceprzewodniczacy Rady,

3) Sekretarz Rady.

4. Wyboru Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego Rady i Sekretarza dokonuje Rada na
pierwszym posiedzeniu w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy
sktadu Rady.

5. Do czasu wyboru Przewodniczacego pracami Rady kieruje najstarszy wiekiem cztonek.

6. Po wyborze Prezydium pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady, apod jego nieobecnosé
Wiceprzewodniczacy Rady.

7. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz Rady moga zosta¢é odwotani na uzasadniony
wniosek 1/4 skltadu Rady. Odwotanie nastepuje wigkszoscia co najmniej 3/4 gloséw skladu Rady,
w glosowaniu tajnym.

8. Do obowigzkdéw Przewodniczacego Rady nalezy:
1) reprezentowanie Rady na zewnatrz,
2) organizowanie pracy Rady,
3) zwotywanie posiedzen Rady, w tym ustalanie porzadku obrad oraz ich czasu i miejsca,
4) kierowanie pracami Prezydium,
5) prowadzenie obrad Rady,
6) podpisywanie uchwatl Rady,

7) zapraszanie na posiedzenia Rady — na wniosek Rady lub z wlasnej inicjatywy — ekspertow z zakresu
réznych dziedzin aktywnosci spotecznej oraz przedstawicieli organdw i instytucji niereprezentowanych
w Radzie,

8) powotywanie statych lub czasowych zespotéw zadaniowych,
9) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

9. Wiceprzewodniczacy Rady posiada kompetencje Przewodniczacego Rady w przypadku jego
nieobecnosci.

10. Do obowigzkéw Sekretarza Rady nalezy:

1) prowadzenie we wspotpracy z komorka organizacyjng Urzedu odpowiedzialng za organizacyjng obsluge
Rady dokumentacji posiedzen Rady, korespondencji Rady oraz protokotowanie jej posiedzen,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady i odpowiedniego przeptywu informacji,
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3) prowadzenie ewidencji cztonkdéw Rady, w szczegdlnosci w zakresie frekwencji na posiedzeniach Rady,
4) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Przewodniczacego Rady.

11. Do obowigzkéw cztonka Rady nalezy:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady,

2) konsultowanie probleméw w oparciu o najlepszg wiedz¢ 1iprzekonanie odno$nie racjonalno$ci
proponowanych rozwigzan,

3) promowanie dziatalnosci Rady,

4) powiadomienie Przewodniczacego Rady w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne.

12. Cztonek Rady ma prawo do:
1) zabierania glosu i dzielenia si¢ opiniami w kazdej sprawie stanowigcej przedmiot zainteresowania Rady,
2) wgladu we wszystkie dokumenty przedkladane Radzie,
3) uzyskiwania dodatkowych wyjasnien oraz opinii,
4) zglaszania wraz z uzasadnieniem, propozycji tematéw do porzadku obrad Rady.

13. W posiedzeniach Rady w celu obstugi administracyjno-biurowej bez prawa glosu, uczestniczy
wyznaczony przez Wojta Pracownik Urzedu.

§ 7. 1. Rada pracuje na posiedzeniach.
2. Posiedzenia moga odbywac sie:
1) stacjonarnie,
2) w trybie zdalnym lub hybrydowym, wykorzystujac srodki porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

3. Posiedzenia Rady na wniosek Przewodniczacego Rady, odbywaja si¢ wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak
niz 1 raz na kwartat.

4. Cztonkowie Rady powiadamiani sa o planowanym posiedzeniu i porzadku obrad, na co najmniej 7 dni
przed terminem. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec skroceniu.

5. W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad.

6. Powiadomienie moze odby¢ si¢ droga pocztowsa, elektroniczng lub telefoniczng. Powiadomienie
dokonuje si¢ na adres lub telefon wskazany przez kazdego z cztonkéw Rady.

7.0 swojej nieobecnos$ci na planowanym posiedzeniu Rady cztonek Rady powinien zawiadomié
Przewodniczacego Rady za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

8. Kazdy cztonek Rady moze zglosi¢ dodatkowy punkt porzadku posiedzenia Rady najpozniej na 5 dni
przed dniem posiedzenia Rady.

9. Przewodniczacy Rady moze wprowadzi¢ dodatkowe, nieprzewidziane w proponowanym wczesniej
porzadku obrad punkty.

10. Z przebiegu posiedzen Rady sporzadza si¢ protokoty, ktére podpisuje Przewodniczacy.
11. Protokot winien w szczegdlnosci zawieraé:
1) date posiedzenia Rady,
2) nazwiska obecnych cztonkéw Rady oraz innych 0sob biorgcych udzial w posiedzenia (lista obecnosci),
3) porzadek obrad,
4) streszczenie omawianych spraw.
12. Rada przyjmuje protokot na nastepnym posiedzeniu.

13. Materialy przedstawione i omawiane na posiedzeniu winny by¢ zatgczone do protokotu.
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14. Protokotly posiedzen, listy obecnosci i cala dokumentacja zwigzana z pracami Rady przechowywana jest
w komorce organizacyjnej Urzedu odpowiedzialnej za organizacyjng obstuge Rady.

15. Rada podejmuje uchwaty, opracowuje stanowiska i wyraza opinie, formutuje wnioski i zapytania.

16. Rada podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig glosow, w obecnoséci co najmniej potowy czlonkow
Rady. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego, lub pod jego nieobecnos¢ glos
Wiceprzewodniczacego prowadzacego posiedzenie.

17. W przypadku, gdy Statut przewiduje glosowanie tajne, przed przystapieniem do glosowania Rada
wybiera 3-osobowa komisje skrutacyjng, ktérej zadaniem jest przygotowanie kart do glosowania,
przeprowadzenie procedury gtosowania, podliczenie oddanych glosow i ogloszenie wynikow.

18. Kazdy z cztonkéw Rady ma zapewniony nieograniczony dost¢p do dokumentow Rady w godzinach
pracy Urzedu.

19. Na zaproszenie Przewodniczacego Rady w pracach Rady moga uczestniczy¢ bez prawa glosowania
osoby niebedace jej cztonkami.

20. Informacje o posiedzeniach Rady sg publikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;.

21. Czlonkowie Rady mogg reprezentowa¢ Rade w wydarzeniach organizowanych przez podmioty
dzialajace na rzecz osob starszych z inicjatywy wilasnej lub na podstawie zaproszenia - decyzja o udziale
cztonka Rady w takim wydarzeniu jest podejmowana przez Przewodniczacego.

§ 8. Do zadan Rady nalezy:

1) wspoltworzenie kierunkéw gminnej polityki senioralnej w Gminie Lgota Wielka, zuwzglednieniem
dokumentow o charakterze strategicznym i wdrozeniowym,

2) proponowanie nowych rozwigzan i inicjowanie zmian w obszarze opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej,
dzialalno$ci oswiatowej, kulturalnej i turystycznej, komunikacji publicznej i migdzypokoleniowe;j,
z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan osob starszych,

3) opiniowanie na wniosek Wojta projektow kluczowych dokumentéw i propozycji rozwigzan gminnych
skierowanych do 0sob starszych,

4) wspieranie rozwoju i dzialan organizacji pozarzadowych, klubow seniora i innych podmiotow

5) dziatajacych na rzecz oséb starszych z terenu Gminy Lgota Wielka,

6) wspolpraca z organami Gminy przy rozstrzyganiu o istotnych oczekiwaniach i potrzebach oso6b starszych,
7) wlaczanie si¢ w charakterze partnera w realizacj¢ inicjatyw na rzecz osob starszych.

§ 9. 1. W sprawach dotyczacych gminy Rada moze kierowaé zapytania lub wnioski w formie uchwaty.
Uchwata powinna zawiera¢ krotkie przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem oraz
wynikajace z niej pytania.

2. Wojt lub osoba przez niego wyznaczona sa obowigzani udzieli¢ odpowiedzi na pi§mie, nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwatly.

Rozdzial 3.
Tryb i kryteria wyboru czlonkéw Rady

§ 10. 1. Wylonienie czlonkéw Rady nastepuje w trybie konkursowym na podstawie niniejszego statutu
przyjetego przez Rade Gminy, w drodze ogloszenia o naborze kandydatow na cztlonkow Rady.

2. Cztonkow Rady powoluje i odwotuje zarzadzeniem Wojt Gminy Lgota Wielka.
§ 11. 1. Wojt oglasza wszczecie procedury wyboru cztonkéw Rady na dang kadencje.

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, okre§la w szczegdlnos$ci termin i sposdb przyjmowania zgloszen
kandydatéw na cztonkéw Rady oraz wzor:

1) formularza zgloszeniowego na czlonka Rady,

2) os$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie do Rady,
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3) o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z uczestnictwem w procedurze wyboru cztonkow Rady,

4) listy poparcia (w przypadku kandydatow, ktorzy nie sg przedstawicielami organizacji),
5) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci.

3. Ogloszenie o naborze podawane jest do publicznej wiadomosci poprzez publikacje na stronie BIP
Urzedu oraz na tablicy ogloszen w Urzegdzie.

4. Kandydatem na cztonka Rady moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra spetnia tgcznie nastgpujace warunki:
1) zamieszkuje na terenie Gminy Lgota Wielka,

2) jest przedstawicielem 0sob starszych - przedstawicielem podmiotow dzialajacych na rzecz osob starszych,
w szczegolnosci przedstawicielem organizacji pozarzadowych, przedstawicielem podmiotéw zawodowo
lub spotecznie zajmujgcych si¢ problematyka senioralng, przedstawicielem grupy minimum 6 senioréw
posiadajacych bierne prawo wyborcze do Rady oraz osobg, ktora nie zostala skazana przez sad
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysine;j,

3) wyrazita zgod¢ na kandydowanie oraz prac¢ w Radzie.

5. Kandydaci dokonuja zgloszenia kandydatury poprzez wypehienie formularza zgloszeniowego, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1.

§12. 1. W ramach oceny formalnej i merytorycznej Wojt powotuje 3-osobowa Komisje do spraw
wylonienia kandydatow na cztonkéw Rady, zwang dalej ,,Komisja”, okreslajac jej sktad izasady dzialania.
W sktad Komisji powolywane s3 osoby spoza Urzgdu Gminy w Lgocie Wielkiej, bedace przedstawicielami
lokalnych instytucji pozarzadowych.

2. Do zadan Komisji nalezy:
1) ocena formalna i merytoryczna zgtoszen kandydatéw na cztonkow Rady,

2) zarekomendowanie Wojtowi kandydatow na czlonkéw Rady, sporzadzenie listy kandydatow
rekomendowanych Wojtowi na cztonkow Rady.

3. Komisja dokonuje oceny formalnej imerytorycznej zgloszen kandydatow na cztonkéw Rady -
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zakonczenia terminu przyjmowania zgtoszen.

4. Ocena formalna dotyczy sprawdzenia, czy zgtoszenie kandydata zostalo ztozone zgodnie z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 11 ust. 2.

5. W przypadku brakow formalnych w zgloszeniu, wzywa si¢ do ich uzupemienia w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia kandydata.

6. Zgtoszenie kandydatow na czlonkéw Rady zawierajace braki merytoryczne, ktore uniemozliwiaja
dokonanie oceny merytorycznej pozostawia si¢ bez rozpoznania.

7. Komisja przy wyborze kandydatow na czlonéw Rady dokonuje oceny merytorycznej kierujac sie
ponizszymi kryteriami:

1) charakterystyka kandydata,
2) doswiadczenie kandydata w dziatalnos$ci na rzecz Srodowisk osob starszych,
3) cztonkostwo kandydata w organizacjach i srodowiskach senioralnych,
4) planowane inicjatywy w obszarze dzialan Rady.
5) Komisja sporzadza protokot z przebiegu wyborow do Rady.
8. Protokoty Komisji przechowywane sa przez wtasciwy merytorycznie referat Urzedu.

9. Komisja, po dokonaniu oceny zgloszen, przedstawia Wojtowi liste osob, ktdre uzyskaly pozytywna
rekomendacj¢ do pracy w Radzie.

10. Cztonkow Rady powotuje zarzadzeniem Wojt sposrod osob ujetych na liScie rekomendowanych
kandydatow.
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11. Informacja o wyniku wybordéw umieszczana jest na BIP Urzedu oraz tablicy ogloszen w Urzedzie.
12. Komisja ulega automatycznemu rozwiazaniu z dniem powolania sktadu danej kadencji Rady przez
Woijta.
Rozdzial 4.
Zasady wygasniecia mandatu i odwolania czlonka Rady
§ 13. 1. Wojt stwierdza wygasniecie mandatu cztonka Rady w przypadku:
1) uptywu kadencji na jaka zostal on wybrany,
2) $mierci,
3) pisemnego ztozenia rezygnacji przez cztonka Rady,
4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione z winy umyslne;.
2. Wéjt moze odwota¢ cztonka Rady przed uptywem kadencji:
1) na wniosek samego czlonka Rady,
2) na wniosek podmiotu, ktéry zgtosit cztonka rady,

3) na wniosek co najmniej potowy sktadu Rady - z powodu prowadzenia spraw razaco wykraczajacych poza
cele i zadania Rady, wskazane w niniejszym Statucie lub z uwagi na nikle zaangazowanie w biezacg prace
Rady,

4) na wniosek Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady, jezeli stal si¢ on trwale niezdolny do
petnienia obowigzkow cztonka Rady.

3. Na miejsce odwotanego cztonka na czas do konca kadencji powotuje si¢ inng osobe w trybie wlasciwym
dla naboru do Rady, z zastrzezeniem pkt. 1) i 2).:

1) Jesli mandat sprawowat cztonek zgloszony przez podmiot, o ktorym mowa w § 11 ust. 4 pkt 2 - nowego
kandydata wskazuje ten podmiot.

2) W przypadku wygasniecia mandatu, gdy do konca kadencji pozostato mniej niz 6 miesiecy sktadu Rady
nie uzupetnia sig.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Obstuge organizacyjno-administracyjng Rady zapewnia Urzad.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu nastepujg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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