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UCHWALA NR XXIV/249/26
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

z dnia 25 Iutego 2026 .

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 1 1436) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejskiemu Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach w brzmieniu, stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIII/456/22 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 27 stycznia 2022 r. w
sprawie nadania Statutu Miejskiemu Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach oraz uchwata Nr
LXXVII/758/24 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 18 kwietnia 2024 r. w sprawie zmiany w Statucie
Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, nadanym uchwata nr XLIII/456/22 Rady Miejskiej
w Pabianicach z dnia 27 stycznia 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pabianice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Pabianicach

Iwona Marczak



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -2- Poz. 2070

Zatgcznik do uchwaty nr XX1V/249/26
Rady Migjskiej w Pabianicach
z dnia 25 lutego 2026 r.

STATUT
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej w Pabianicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Migjskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostka
organizacyjna Gminy Miejskiej Pabianice dziatajagca w formie jednostki budzetowe;.

2. Nadzo6r merytoryczny nad dziatalno$cia Centrum sprawuje Wojewoda L.odzki.
3. Obszarem dziatania Centrum jest Miasto Pabianice.

4. Siedziba Centrum miesci si¢ w Pabianicach.

5. Centrum moze ustali¢ i wykorzystywac wlasne logo.

§ 2. Misja Centrum:

Misja Centrum jest tworzenie instytucji przyjaznej, ktdra swiadczy profesjonalnie pomoc na rzecz integracji
mieszkancéw Pabianic i wzrostu jako$ci ich zycia.

§ 3. Wizja Centrum:

Centrum to przyjazna instytucja, promujgca integracje cztonkow spotecznosci lokalnej, profesjonalnie
swiadczaca ushlugi, tworzaca spojny system pomocy socjalnej na rzecz wzrostu jako$ci zycia mieszkancow
Pabianic.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania i zadania

§ 4. 1. Centrum realizuje swoje zadania ze $rodkéw budzetowych: rzadowych i samorzadowych oraz
pozyskanych z innych zrodet.

2. Miasto Pabianice ma obowigzek dotowania dziatalnosci Centrum w zakresie dotyczacym tej dziatalnosci
— zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 5. Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest wykonywanie zadan Miasta Pabianic, w szczegolnosSci
z zakresu pomocy spotecznej, profilaktyki uzaleznien, edukacji i psychoedukacji; aktywizacji zawodowej,
rehabilitacji spolecznej oséb niepelnosprawnych; wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Swiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych, okreslonych w przepisach prawa jako zadania wlasne gminy oraz zadania
administracji rzadowej zlecone gminie.

§ 6. 1. Do zakresu dziatania Centrum nalezy w szczegdlnos$ci:
1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej dla Miasta Pabianic;

2) dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych potrzebe $wiadczenia profesjonalnej pomocy na rzecz oséb
i rodzin, ktéra ma na celu ich wsparcie w przezwyci¢zeniu trudnej sytuacji zyciowej oraz doprowadzenie,
w miar¢ mozliwosci - do zyciowego usamodzielniania i umozliwienie zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci;

3) zapewnienie profesjonalnej pomocy a takze prowadzenie dziatan profilaktyki uzaleznien dla osob i rodzin
dotknietych skutkami problemoéw spotecznych, w tym przemoca domowa;

4) prowadzenie postgpowan iwydawanie decyzji administracyjnych w zwigzku z organizowaniem
réznorodnych form pomocy,
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5) $wiadczenie pracy socjalnej; a takze udzial w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej zmieniajagcym sig
potrzebom spolecznym,;

6) organizowanie dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej dla rodzin i sSrodowisk tego wymagajacych;

7) tworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie — poprzez organizowanie
i prowadzenie osrodkow wsparcia; placowek wsparcia dziennego, warsztatu terapii zajeciowej oraz
mieszkania treningowego;

8) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz prowadzenie aktywizacji zawodowej;

9) prowadzenie postgpowan iwydawanie decyzji administracyjnych w zakresie dotyczacym $wiadczen
rodzinnych a takze udzielania pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

10) prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie potwierdzania praw do §wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

11) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie pieczy zastgpczej i wspierania rodziny;

12) wspotdziatanie z jednostkami terytorialnymi, organizacjami pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami
w sprawach z zakresu pomocy spotecznej, w szczegolnosci w zakresie opracowywania i realizacji gminnej
strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych;

13) wykonywanie innych dzialan, wynikajacych zrozeznanych potrzeb Miasta Pabianic a ktore zgodnie
z upowaznieniem Prezydenta zostaly przekazane do realizacji Centrum.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna

§ 7. 1. Centrum kieruje Dyrektor, ktory jest przetozonym wszystkich jego pracownikow.

2. Dyrektor zarzadza Centrum i reprezentuje je na zewnatrz na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Prezydenta Miasta Pabianic.

3. Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Pabianic.

4. Dyrektor wykonuje czynno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do
wszystkich oséb zatrudnionych w Centrum.

5. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy swojego zastepcy i gtownego ksiggowego.

6. Obowiagzki iuprawnienia pracownikow Centrum okreslaja zakresy obowigzkéw i uprawnien
pracownikow, ktore przygotowuje kazdemu pracownikowi jego bezposredni przelozony, zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie zarzadzeniem dyrektora.

7. Struktur¢ organizacyjng Centrum oraz szczegOlowy zakres dziatania poszczegodlnych komorek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia Dyrektora Centrum.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Centrum nie posiada osobowosci prawnej iprowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody 1 wydatki.

3. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Centrum ponosi dyrektor oraz w zakresie mu powierzonym
— glowny ksiegowy.

4. Za zobowigzania Centrum odpowiada Gmina Miejska Pabianice.
5. Centrum posiada wlasny rachunek bankowy.

6. Jezeli czynno$¢ prawna moze wywolaé powstanie zobowigzan finansowych dla jej skutecznosci
konieczna jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

§ 10. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane w trybie jego uchwalenia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Pabianicach

Iwona Marczak
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