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UCHWALA NR XXV1/319/2026
RADY MIEJSKIEJ W LASKU

z dnia 18 marca 2026 r.

w sprawie nadania nazwy Zlobkowi Gminnemu w Lasku oraz zmieniajaca jego statut.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt9lit. h ipkt15 oraz art. 40 ust.2 pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r. poz. 11531 1436), art. 8 ust. 1 pkt 1iust.2 oraz art. 11 ustawy z dnia
4 lutego 2011r. oopiece nad dziecmi wwieku do lat 3 (DzU. z2025r. poz. 798) oraz art. 12 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2025r. poz. 1483, 1844 1 1846)
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ztobek Gminny w Lasku oznacza si¢ numerem 1 i nadaje si¢ nazwe ,,Filemonek”.

§ 2. W uchwale nr 11I/12/2018 Rady Miejskiej w Lasku z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie utworzenia Ztobka
Gminnego w Lasku oraz nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 r. poz. 6831) zmienionej uchwata nr
V/42/2019 Rady Miejskiej w Lasku z dnia 9 stycznia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Ldodzkiego z 2019 r. poz. 245) zmianie
ulega zatacznik do uchwaty stanowiacy ,,Statut Ztobka Gminnego w Lasku”, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie
z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi L.asku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady
Migjskiej w Lasku

Sylwester Florczak
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Zatacznik do uchwatly nr XXV1/319/2026
Rady Miejskiej w Lasku
z dnia 18 marca 2026 r.

Statut Zlobka Gminnego nr 1 ,,Filemonek” w Lasku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Ztobek Gminny nr 1 ,,Filemonek” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz.1153, ze zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r.poz.1483, ze zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r., w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz. 1882 ze. zm.);

5) innych wlasciwych przepisow prawa i niniejszego statutu.
§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Gminny nr 1 ,,Filemonek” w Lasku;

2) Rodzicu — rozumie si¢ przez to takze opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Gminnego nr 1 ,,Filemonek” w Lasku;
4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza t.asku.

§ 3. Ztobek jest gminng jednostka budzetows, udzielajaca dzieciom §wiadczen z zakresu opieki pielegnacyijne;j i
edukacyjnej oraz z zakresu zaje¢ opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych.

§ 4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Lasku przy ul. Narutowicza 11A.

§ 5. Zlobek uzywa pieczeci podluznej o tresci: ,,Ztobek Gminny nr 1 ,Filemonek” w Lasku, ul.
Narutowicza 11A, 98-100 Lask”.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 6. 1. Ztobek sprawuje funkcje opiekuncza, wychowawcza i edukacyjng nad dzieémi od ukonczenia 20
tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego, w ktéorym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.

§ 7. 1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej oraz
wychowawczej poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

2) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wiasciwych do wieku dziecka, z
wykorzystaniem roéznych form i metod pracy, uwzglgdniajac rozwdj psychomotoryczny dziecka,

4) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykdw higieny osobiste;j,
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5) ksztatcenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wlasciwych zachowan spotecznych,
6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia w niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie z obowigzujacymi
normami zywieniowymi,

8) wspolpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dziecka w oparciu o jego indywidualne potrzeby,

9) troska o zdrowie dziecka i jego sprawnos¢ fizyczna,

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddzialywania do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkdéw lokalowych.

§ 8. 1. Realizacja celow oraz zadan Ztobka nastgpuje poprzez:

1) zapewnienie przez osoby sprawujace opieke komfortowe;j i bezpiecznej atmosfery pobytu dziecka w Ztobku, w
szczegblnosci przez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace sie
podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,

2) stosowanie dzialan edukacyjnych ukierunkowanych na:

a) rozw0j umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajagce koordynacje ruchowo-
wzrokowa,

b) rozw6j umiejetnosci jezykowych poprzez nawigzywanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,
¢) rozw0j umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwdj kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztaltowanie i trening koncentracji i uwagi,

f) rozw6j kreatywnos$ci dzieci przez stworzenie mozliwosci samodzielnego badania roznorodnych obiektow,
poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciala, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do
podejmowania decyzji i dokonywania wyborow.

3) dziatania opiekunow ukierunkowane na rozwéj kompetencji spolecznych i emocjonalnych takich jak:
budowanie pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w
interakcje z innymi osobami, nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku do innych
0s0b,

4) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Zlobku oraz zaje¢ poza obiektem przez
wykwalifikowany personel, zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

5) wspotprace opiekundéw prowadzacych zajecia w Ztobku z rodzicami obejmujaca:
a) przekazywanie przez opiekunoéw informacji o postepach i trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i
otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglgdnieniem potrzeb dzieci niepelnosprawnych,
6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu.

2. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczegodlnoéci dobrem dziecka, poszanowaniem
jego praw i godnosci osobistej, koniecznos$cia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka, indywidualizacja
potrzeb adekwatnie do wieku 1 preferencji dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.
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Rozdzial 3
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w zlobku

§ 9. 1. Przyjecia dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor w procesie rekrutacji.
2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Gminy Lask.

3. W pierwsze] kolejnosci do ztobka przyjmowane sa dzieci (z uwzglednieniem ust. 2), ktore uzyskaja
najwigksza liczbe punktow ustalanych zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

1) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko, pracujacego zawodowego: 10 pkt

2) dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ (punktacja przyznawana jest kazdemu z
rodzicOw osobno i sumowana razem):

- w wymiarze petlnego etatu (w tym prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej oraz pobieranie nauki w systemie
dziennym): 5 pkt

- w wymiarze niepelnego etatu: 4 pkt
3) dzieci z rodzin wielodzietnych: 5 pkt
4) dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia: 5 pkt

4. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwoje dzieci rownej liczby punktow, o przyjeciu do Ztobka
decyduje kolejnos¢ zgloszen.

5. Dzieci uczeszczajace do Ztobka nie podlegaja w kolejnym roku rekrutacji, o ktorej mowa w ust. 1. Rodzice
tych dzieci sktadaja deklaracje kontynuacji uczgszczania do Ztobka.

6. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane sg na liscie rezerwowe;.
7. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do Ztobka mogg by¢ przyjete dzieci z innych gmin.

8. W przypadku zwolnienia miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie z kolejnoscia oczekiwania na
liscie rezerwowej.

9. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepiséw prawnych.

10. Z rodzicami dziecka przyjetego do ztobka zawiera si¢ umowe, okreslajaca zasady korzystania z ustug Ztobka
oraz odptatnosci za ustugi.

11. W przypadku udokumentowanej nieobecnoéci dziecka w Ztobku powyzej 30 dni, Dyrektor Ztobka moze
przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko na podstawie umowy zawartej z jego
rodzicami.

12. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w ciggu catego roku, w miare posiadanych wolnych miejsc.
§ 10. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niewywigzywania sie rodzicow z obowigzku wnoszenia optat za ustugi §wiadczone przez Ztobek, jesli zalegtosé
przekracza 30 dni od wymaganego terminu wplaty,

2) nieobecnoéci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania dyrektora Ztobka o przyczynie nieobecnosci.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie

§ 11. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku s3 ptatne.

2. Wysoko$é oplaty za pobyt oraz maksymalng wysoko$¢ oplat za wyzywienie dziecka w Ztobku i warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia oplat ustala Rada Miejska w Lasku odrgbng uchwata.

3. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka.

4. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku optata miesieczna za wyzywienie jest pomniejszana za kazdy
dzief nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

5. Zakres $wiadczen oraz zasady wnoszenia optat o ktorych mowa w ust.1 i 2 okre§la umowa cywilnoprawna
zawarta pomigdzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicem dziecka.
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Rozdzial 5
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§ 12. 1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Zajecia te obejmuja w szczegolnosci:
1) zajecia opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne,
2) spotkania okoliczno$ciowe (np. dzien mamy i taty, dzien dziecka, dzien babci i dziadka, spotkanie wigilijne).

3. Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka uczestnicza w zajeciach adaptacyjnych prowadzonych w Ztobku, w
terminach wyznaczonych przez Dyrektora i podanych do wiadomosci rodzicow.

4. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda dyrektora oraz stosowanie sie
do zalecen opiekunow sprawujacych opieke nad dzieCmi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisdw sanitarno-
epidemiologicznych.

5. Dyrektor wyraza zgod¢ na udzial rodzicow w zajeciach, biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

6. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow dzialajgca na zasadach okreslonych w ustawie, stanowiaca
reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdzial 6
Organizacja Zlobka

§ 13. 1. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo.
2. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest i zwalniany przez Burmistrza.

3. Czynnosci prawne dotyczace mienia komunalnego przekazanego do dyspozycji Ztobka Dyrektor podejmuje
w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictw
potrzebna jest zgoda Burmistrza.

4. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
3) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
1 edukacyjnych;

5) prawidtowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;
6) ustalanie projektéw planow finansowych Ztobka;
7) sporzadzanie sprawozdan z wykonanego planu finansowego.
5. Dyrektora Ztobka zastepuje w czasie jego nieobecnosci wyznaczona przez niego osoba.

6. Organizacj¢ wewnetrzng, w tym godziny pracy Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora Ztobka.

7. Za realizacje regulaminu odpowiada Dyrektor.
8. Dyrektor moze wydawac¢ zarzadzenia w sprawach organizacyjnych Ztobka.
§ 14. 1. Ztobek czynny jest w dni powszednie przez 10 godzin w ciggu dnia.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy
wakacyjne;j.

3. Termin przerwy wakacyjnej ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Burmistrzem i podaje go w formie komunikatu
do wiadomosci Rodzicéw nie pozniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.
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Rozdzial 7
Gospodarka majatkowo - finansowa

§ 15. Ztobek, realizujac cele statutowe gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym i nieruchomym,
stanowigcym wlasno$¢ Gminy Lask.

§ 16. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie samorzadowej jednostki budzetowej na
zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy opracowany zgodnie z zasadami okre§lonymi w
ustawie o finansach publicznych.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Ztobek prowadzi ksiggowos$¢ zgodnie z zakladowym planem kont, a takze sporzadza sprawozdawczo$é
finansowg z uwzglednieniem przepisd6w dotyczacych sprawozdawczosci budzetowe;.

Rozdzial 8
Nadzor i kontrola

§ 17. 1. Nadzor nad dzialalnoscia Zlobka w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz.

2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegoInosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;
2) realizacj¢ zadan statutowych;
3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru zlobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci Ztobkowej: dzieci, opiekunéw, pielegniarke, rodzicow
oraz pracownikow administracji i obstugi.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Zmiana Statutu Ztobka moze by¢ dokonywana wylacznie w trybie whasciwym dla jego nadania.
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