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UCHWALA NR XXI11/107/2026
RADY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz kryteriow
i trybu przyznawania nagrod za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wieruszowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (T.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1684) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. z2024 r. poz. 986; zm.: Dz. U. 22024 r. poz. 1871 oraz z2025 .
poz. 620, poz. 1160, poz. 1188, poz. 1189, poz. 1661, poz. 1792 i poz. 1849) oraz § 6, § 8 1 § 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (T.j. Dz. U. z2024 r. poz. 755; zm.:
Dz. U. z 2025 r. poz. 344) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy iza warunki pracy oraz kryteridw itrybu przyznawania nagrod za osiagnigecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej w szkotach iplacowkach oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wieruszowski, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wieruszowskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LI/267/2018 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, w szkotach iplacowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Wieruszowski (Dz. Urz. Woj. Ldodzkiego z 2018 r. poz. 5866; zm.: Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z2019r.
poz. 4772 oraz z 2022 r. poz. 5784).
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego i wechodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 .

Przewodniczacy Rady
Powiatu Wieruszowskiego

Andrzej Szymanek
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Zatacznik do uchwaty nr XXII1/107/2026
Rady Powiatu Wieruszowskiego

7 dnia 26 marca 2026 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ KRYTERIOW I TRYBU PRZYZNAWANIA
NAGROD ZA OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ
I OPIEKUNCZEJ W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT WIERUSZOWSKI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 986, z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z p6zn. zm.);

3) Kodeksie Pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (T.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 277, z p6zn. zm.);

4) szkole - rozumie si¢ przez to wszystkie szkoty i placowki o§wiatowe, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Wieruszowski.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz warunki przyznawania tego dodatku okresla
art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w granicach $rodkow na wynagrodzenia
osobowe posiadanych przez organ prowadzacy szkole, zgodnie z kryteriami ujetymi w § 4 niniejszego
Regulaminu.

§ 4. 1. Ustala si¢ warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

2) udokumentowane stosowanie metod aktywizujacych mtodziez do nauki oraz osiggnie¢ edukacyjnych;
3) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow;

4) inicjowanie 1iorganizowanie dzialan shuzacych przeciwdziataniu przejawom agresji, patologiom
spotecznym i uzaleznieniom;

5) podejmowanie dziatan na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, przy wspolpracy z rodzicami, instytucjami
i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna;

6) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych, dzialania wspierajace rozwoj zainteresowan uczniow poprzez
zapewnienie udzialu milodziezy w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach ze znanymi osobisto$ciami ze $wiata kultury, sztuki i nauki;
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7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
8) udziat w pracach komisji i grup przedmiotowych i problemowych dziatajacych w szkole;

9) tworzenie i wdrazanie projektow dydaktycznych, eksperymentdow iinnowacji pedagogicznych (referaty,
pokazy dla nauczycieli, lekcje otwarte);

10) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym.

2. Na przyznanie dodatku motywacyjnego dla wicedyrektoréw szkot oraz innych stanowisk kierowniczych,
oprocz spetniania kryteriow wymienionych w ust. 1, ma dodatkowo wptyw prawidtowa organizacja pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot uzalezniony jest rowniez od:
1) zarzadzania szkota, zapewniajacego jej ciggly rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej pracy;

2) podejmowania dziatan promujacych szkole lub placéwke oraz jej dorobek edukacyjny, obecnos¢ szkoty
w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach i konkursach;

3) ksztattowanie efektywnej struktury organizacyjnej szkoty;
4) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli;
5) wspotpracy szkoly z podmiotami zewnetrznymi, w szczego6lnosci z uczelniami wyzszymi i pracodawcami.

§ 5. 1. Pule $rodkéw przewidzianych na wyptate dodatku motywacyjnego ustala si¢ w budzecie Powiatu
Wieruszowskiego.

2. W ramach $rodkéw o ktorych mowa wust. 1, 20% przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkot, a pozostata cze$¢ zostanie rozdzielona przez Zarzad Powiatu na poszczegdlne szkoty
proporcjonalnie do liczby etatow przeliczeniowych i podana do wiadomosci dyrektorom szkoét.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku dla dyrektorow szkoét ustala Zarzad Powiatu, natomiast dla nauczycieli,
wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole - dyrektorzy szkot. Decyzja o przyznaniu
dodatku motywacyjnego i jego wysokosci przechowywana jest w aktach osobowych nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego przez dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 700,00 zt
miesiecznie.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace inie dtuzszy niz
12 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okre§lonych szczegdétowo w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

3. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow:
1) 30,00 ztotych za prac¢ w trudnych warunkach okreslonych w § 8 pkt od 1 do 17 Rozporzadzenia;
2) 200,00 ztotych za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 pkt 19 Rozporzadzenia;
3) 50,00 ztotych za pracg w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 Rozporzadzenia.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje nauczycielowi w okresie realizacji obowiazujacego go
wymiaru zaje¢ oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Zarzad Powiatu.
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6. Nauczyciel traci prawo do dodatku z tytutlu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach z koncem
miesigca, w ktorym zakonczyl prace w tych warunkach.

Rozdzial 5.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub Kierownika
szkolenia praktycznego, funkcje mentora stazu, czy tez wychowawstwo, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze | Wysoko$¢ dodatku (w zt)
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
1. Dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczace:
- do 20 oddzialow od 1.500,00 do 4.000,00
- 21 1 wigcej oddzialow od 2.000,00 do 5.000,00
2. Wicedyrektorzy szkot (zespotow szkot):
- do 20 oddziatéw od 1.000,00 do 2.000,00
- 21 i wiecej oddziatéw od 1.500,00 do 2.500,00
3. Kierownik szkolenia praktycznego od 800,00 do 1.500,00
4. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 1.500,00 do 3.000,00
5. Mentor 150,00
6. Wychowawstwo klasy 350,00

2.Do dnia 31sierpnia 20271, dodatek funkcyjny okres§lony dla mentora, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 5 tabeli, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-
5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
72022 r. poz. 1730).

3. Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ dodatek za wychowawstwo klasy do maksymalnej wysokosci 400,00 zt
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, w granicach stawek okreslonych tabela,
ustala Zarzad Powiatu uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty;
2) warunki organizacyjne.

2. Wysokos¢ dodatku dla wicedyrektorow, nauczycieli pelniacych inne funkcje kierownicze, opiekunow
stazu 1wychowawcow, wramach wymienionych w tabeli przedzialow, ustalaja dyrektorzy szkot,
uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ powierzonych zadan oraz warunki ich realizacji.

§ 11. Otrzymywanie dodatku za petnienie funkcji kierowniczej nie wytacza prawa do otrzymywania innych
dodatkéw funkcyjnych.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wieruszowski za ich osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Starosty Powiatu
Wieruszowskiego i nagrod dyrektora szkoty.

§ 13. 1. Z funduszu nagrod rezerwuje si¢ 25% Srodkow z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez
Starost¢ Powiatu Wieruszowskiego:

1) dyrektorom szko6t iplacowek os$wiatowych lub nauczycielom pelnigcym te funkcje w okresie
obowigzywania regulaminu;
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2) wyrozniajagcym si¢ nauczycielom w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na wniosek
dyrektora szkoty.

2. Pozostala kwotg przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez dyrektoréw szkot.

3. Ustalona kwota, o ktorej mowa w ust. 2, zostanie rozdzielona na poszczegolne placowki o§wiatowe
proporcjonalnie do liczby etatow przeliczeniowych.

§ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

2. Ustala si¢ nastgpujace warunki przyznawania nagrod za osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze:

1) organizowanie i wykonywanie z uczniami prac spolecznie uzytecznych przynoszacych wymierne efekty
rzeczowe w szkole, internacie, klasie i grupie wychowawczej;

2) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow konkursow przedmiotowych, do finatu konkursu lub
olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewodzkim lub ogélnopolskim;

3) zajecie przez ucznidw/zespot I-11I miejsca w innych olimpiadach, konkursach, zawodach, przegladach, itp.
na szczeblu wojewddzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym,;

4) stwierdzenie wysokich wynikow w nauczaniu wykazanych przez abiturientoéw na egzaminach maturalnych
lub egzaminach koncowych z przedmiotéw zawodowych;

5) organizowanie imprez o znaczacych  walorach poznawczych iwychowawczych np. sesji
popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu, wystawy tematycznej, wycieczek, spotkan ze znanymi
osobistosciami ze $wiata kultury, sztuki i nauki, itp.;

6) udokumentowanie szczeg6lnych osiagnie¢ w pracy z uczniami i wychowankami;

7) osobisty udzial w nieodptatnym pozyskiwaniu pomocy naukowych, ré6znych materiatdéw dydaktycznych
oraz innej nieodptatnej pomocy materialnej $wiadczonej placowce o$wiatowe;;

8) zapewnienie pomocy iopieki uczniom, wychowankom, bgdacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej oraz pochodzacym zrodzin moralnie zaniedbanych (np. poprzez realizacj¢ projektow
stypendialnych);

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

10) opracowanie i wdrazanie programdw autorskich, innowacji pedagogicznych, publikacji oswiatowych oraz
wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania;

11) prowadzenie dziatalnosci na rzecz poszerzenia oferty edukacyjno-wychowawczej placowki poprzez udziat
w konkursach, realizacje projektow, wymiane mtodziezy, poszukiwanie partneréw;

12) wzorowe organizowanie, przygotowywanie, prowadzenie spotkan z rodzicami, szkolen dla nauczycieli ze
szkol 1iplacowek zterenu powiatu wieruszowskiego, jak 1irdéwniez opracowywanie materialow
edukacyjnych dla nauczycieli i rodzicow;

13) aktywna i systematyczna wspotpraca ze strukturami samorzadowymi i innymi organizacjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy;

14) systematyczna, rzetelna, efektywna praca terapeutyczna na rzecz ucznidow z niepetnosprawnosciami;

15) prowadzenie dziatalnosci na rzecz poszerzania oferty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzin
i szkot z terenu dziatania poradni poprzez wprowadzanie do pracy z dzieckiem nowych narzedzi, form
i metod pracy;

16) aktywny udziat w organizacji imprez i przedsigwzie¢ na rzecz lokalnego srodowiska;
17) tworzenie lub wspottworzenie programow profilaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych.
3. Przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty uzaleznione jest rowniez od:

1) poszerzenia oferty edukacyjnej i poprawy bazy materialnej szkoty;
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2) prowadzenia inwestycji 1remontéw przekraczajacych zakres biezacych napraw oraz terminowe
i prawidlowe ich rozliczanie.

§ 15. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Wnioski o nagrody Starosty Powiatu Wieruszowskiego nalezy sktada¢ do dnia 25 wrzes$nia danego roku
w Starostwie Powiatowym w Wieruszowie.

3. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

4. Ustala si¢ wzor wniosku o nagrode Starosty Powiatu Wieruszowskiego, o ktorej mowa w § 13 ust. 1,
w brzmieniu zatgcznika do niniejszego regulaminu.

§ 16. 1. W roku szkolnym nauczyciel moze otrzymac nagrod¢ tylko jednego organu - Starosty lub dyrektora
szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

§ 18. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Wieruszowie i Miedzyzaktadowa
Komisjag NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow O$wiaty w Wieruszowie.
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Zatacznik do Zalgcznika

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO w roku szkolnym.......c.ccccevveeiiieinnnnn

1. Imig i nazwisko nauczyciela: ...
2. Miejsce Zatrudnienia: ...............ccooviiiiiiiiiieciec et
RIS 2V 8 1) 1) PR USTSRP

4. Konkretne osiagniecia, dotyczace roku szkolnego za ktéry jest przyznawana nagroda (zgodnie
z kryteriami zawartymi w Regulaminie):

(miejscowos¢, data) (podpis dyrektora szkoty)
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