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UCHWALA Nr X1X/178/2013
RADY POWIATU PRZYSUSKIEGO
z dnia 15 maja 2013 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektoérych skladnikéow
wynagrodzenia oraz nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
z uwzglednieniem poszczego6lnych stopni awansu zawodowego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 12 pkt. 11, art. 40 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz. 1592 ze zmian.) oraz art. 4 ust. 1 i art.
5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. 0 oglaszaniu aktéw normatywnych i innych aktow prawych (tekst jednolity
Dz.U. z 2007r. Nr 68, poz. 449) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmian.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu w Przysusze przyjmuje Regulamin warunkow przyznawania i wysokosci niektorych
sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
z uwzglednieniem poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX1/162/2009 Rady Powiatu w Przysusze z dnia 21 kwietnia 2009r. w sprawie
przyjecia Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Przysusze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady:
mgr Leopold Modrzecki
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli zasady wynagradzania —ustala wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Ustalenie nowego regulaminu podyktowane jest miedzy innymi zmiang tresci zapisOw dotyczacych warunkdéw
przyznawania dodatku motywacyjnego i nagrod. W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ podjgcia
przez Rade Powiatu w Przysusze uchwaty w sprawie ustalenia nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Regulamin zostal poddany procedurze uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
w funkcjonujacych placowkach o§wiatowych.
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XIX/178/2013
Rady Powiatu Przysuskiego

z dnia 15 maja 2013r.

Regulamin
warunkow przyznawania i wysokosci niektorych skladnikow wynagrodzenia oraz nagrod
i innych $swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli Z uwzglednieniem poszczegélnych
stopni awansu zawodowego.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin warunkéw przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrod

i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1.
2.

Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2,
z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z uwzglednieniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, 0 ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty
Nauczyciela, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- W taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej $Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Szkole — rozumie si¢ przez to szkotg lub inna placowke, czy jednostkg organizacyjna wymieniong w art. 1
ust. 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Przysuski.

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm., tj. Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami).

Nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole na podstawie Karty Nauczyciela lub stanowisku, na ktorym wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne.

Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Rade Powiatu w Przysusze.

§ 3.1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) Wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy.

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

4) Nagrod: jubileuszowych i za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

5) Innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie nauczyciela nie obejmuje $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 KN.

3. Wynagrodzenie nauczyciela i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy ustala i przyznaje dyrektor

szkoty, a dyrektorowi Zarzad Powiatu w Przysusze.
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Rozdziat 2.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego

§ 4.1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowiazkowych.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego i posiadanych kwalifikacji okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 1 Karty Nauczyciela, przyjmuje si¢ jako wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, 5b, 6, 7 Karty
Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie nauczyciela w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Zarzad Powiatu w Przysusze.

4. W zwiazku ze zwigkszonym zakresem obowiazkéw i odpowiedzialnosci kadry kierowniczej szkot
i placowek os$wiatowych, zwigksza si¢ wynagrodzenie zasadnicze w stosunku do stawki minimalnej
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z tabeli, wtasciwej dla odpowiedniego poziomu awansu zawodowego
W nastgpujacy sposob:

- dyrektor otrzymuje zwigkszenie ptacy zasadniczej o 30%,

- wicedyrektor otrzymuje zwigkszenie ptacy zasadniczej o 25%

- kierownik otrzymuje zwigkszenie ptacy zasadniczej o 20%,

- zastgpca kierownika otrzymuje zwigkszenie ptacy zasadniczej o 15%

5. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru zajec.

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku z uzyskaniem kolejnego
stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku
szkolnym, w ktorym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia z innych
przyczyn nastgpuje z pierwszym dniem najblizszego miesiaca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie
nastapily od pierwszego dnia danego miesiaca kalendarzowego.

7.W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana
wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycznia danego roku, nastepujacego po roku kalendarzowym,
W ktorym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

8. Sposob ustalania wysokosci wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy okre$la minister wiasciwy
do spraw Os$wiaty i Wychowania w drodze rozporzadzenia zgodnie z art. 30, ust. 5, punkt 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresow
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -5- Poz. 6163

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4.
Dodatek motywacyjny

§ 6.1. Na dodatki motywacyjne tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci 6% osobowego funduszu
ptac nauczycieli na dany rok.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przekroczy¢ 30 % jego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy
niz 1 rok. Dodatek ten nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, za§ dyrektorom szkol — Zarzad Powiatu
W Przysusze.

4. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:
a) osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze,
b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowymi zadaniami lub zajg¢ciami,

C) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym dziatalnosc¢
Z organizacjami uczniowskimi, przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych, uroczystosci i wycieczek
klasowych, indywidualna pracg z uczniami w czasie wolnym, wspotpracg z rodzicami,

d) zaangazowanie w przygotowanie, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe, dazenie do wlasnego rozwoju
osobowosci.

5. Przy okre$laniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sig¢ kryteria
okre$lone w ust. 3, a ponadto:

a) wiasciwe planowanie budzetu oraz zgodna z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja,
terminowos$¢ i rzetelno$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych, informacji dla jednostek
administracji samorzadowej i panstwowe;j.

b) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow, w tym umiejgtnosci menedzerskie, pozyskiwanie sponsorow,
wspotdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

C) osiaganie przez szkote okreslonych wynikéw w zakresie zewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty,
d) zapewnienie bhp pracy i nauki,

e) prawidtowy dobor kadry oparty na wykwalifikowanych nauczycielach, stosowanie jasnych kryteriow oceny
pracy i systemow motywacyjnych,
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f) kierowanie biezaca dziatalno$cia szkoty w oparciu 0 wiasciwa pedagogiczna i wychowawcza koncepcje
szkoty, wprowadzanie innowacyjnych zmian, stosowanie wewngtrznego systemu doskonalenia
zawodowego, zapewnienie tadu organizacyjnego,

g) reprezentacje szkoty (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.)
h) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym prowadzenie akt osobowych pracownikow.
6. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczo —
opiekunczym, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach sportowych i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczna wspolpraca z rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegblno$ci w stalej wspotpracy z wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna.

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

a) opracowanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, organizacyjnych, publikacji;

b) efektywne dziatanie ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

¢) praca indywidualna z uczniami uzdolnionymi, w tym przygotowanie ich do konkurséw, zawodow
i olimpiad przedmiotowych.

3) Szczegolnie efektywne wypehienie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
a) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkow i czynnosci,
c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w $rodowisku.
4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych
i innych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, konsultacji,
kot zainteresowan w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) organizowanie wycieczek, wyj$¢, wyjazdow na rzecz uczniow,

f) praca z uczniami o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych,
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g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
h) zaangazowanie w pracg powotanych zespotéw, komisji dziatajacych na terenie szkoty,
i) udziat w przygotowywaniu i wdrazaniu projektow edukacyjnych w szczeg6lnosci ze srodkow UE,

J) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, udziat
w innych formach doskonalenia zawodowego, skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

K) czynny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty/placowki.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

6) Jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnoscei:

a) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych, skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, promowanie szkoty, srodowiska
7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom:
1) kontraktowym, mianowanym oraz dyplomowanym

2) nauczycielom, ktorym nie udzielono kar przewidzianych przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela
(dodatku mozna udzieli¢ po okresie 12 miesigcy od daty udzielenia kary),

3) poza okresem korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

4) po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia trwajacego dtuzej niz 6 miesiecy, dodatek moze by¢
udzielony po raz pierwszy nie wczesniej niz po 6 miesiacach od powrotu z urlopu.

Rozdziat 5.
Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli przyznawany na czas okreslony.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty Wysokos¢ dodatku w ztotych
1. |Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
do 12 oddziatow od 300 do 1100
Od 13 do 24 oddziatow od 400 do 1300
25 i wiecej oddziatow od 500 do 1500
2. |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot i placowek od 200 do 1200

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkot bierze sig¢ pod uwage taczna
liczbg oddzialow w danym zespole szkot.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytuhu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego za pelnienie opieki nad
jednym nauczycielem, z zastrzezeniem, ze dodatek ten moze zosta¢ przyznany maksymalnie za petnienie
funkcji opiekuna stazu nad dwoma nauczycielami.

b) powierzenia wychowawstwa 1 klasy, oddzialu, grupy w internacie — do 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem, ze dodatek ten moze by¢ wyplacany maksymalnie za funkcj¢ wychowawcy
petniong w 2 klasach, oddziatach, grupach internackich.

¢) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta - do 30% stawki wynagrodzenia
zasadniczego,
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4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okre$lonych w ust. 1 ustala dla dyrektorow Zarzad Powiatu w Przysusze,
uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkotly, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z danej
funkcji, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych
do niego - dyrektor szkoty.

§ 8.1. Dodatki wymienione w § 7 pkt 1 i 3 przystuguja nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki na
okres nie krotszy niz 1 miesiac. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie obowiazkow, a jezeli powierzenie obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca - to od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacym po
miesiacu ustania petnienia tych obowiazkow, a jezeli ustanie tych obowiazkow nastapito z pierwszym dniem
miesiaca, to od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze badz powierzono sprawowanie funkcji na czas
okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania -
z koncem miesiaca, W ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastgpstwa.

Rozdziat 6.
Dodatki za warunki pracy

§ 9.1. Nauczycielowi pracujacemu w Szkole w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warunkach pracy
przystuguje dodatek w wysokosci:

a) do 35% stawki wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w trudnych warunkach,
b) do 35% stawki wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w uciazliwych warunkach.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy, stanowiacych postawe do przyznania dodatku, okresla
w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiacych postawg do
przyznania dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu
Z ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz ministrem wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych badz
ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ Iub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze dodatek ten ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci realizowanych w tych warunkach godzin zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana w takich warunkach godzing
zaje¢ oraz za okresy wymienione w Ust.4.
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Rozdziat 7.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

§ 10.1. W szczegbdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnos$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Ya tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

5. Kobiet w ciazy, osob wychowujacych dziecko do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego, nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego, przez miesigczna liczbge godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela, z uwzglednieniem zapisow § 10 ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za petna godzing.

3.Za podstawe wyliczenia wartosci godziny ponadwymiarowej dla nauczycieli pelniacych funkcje
kierownicze przyjmuje si¢ wysoko$¢ tygodniowego, obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela zatrudnionego
w danym typie szkoty lub placowki.

4. W przypadku koniecznosci laczenia réoznych wymiard6w pensum w ramach jednego etatu, ustala si¢
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego
pensum stanowia godziny ponadwymiarowe.

Powyzszq zasade ilustruje przyktad:
- nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godz. wg. pensum 30 godzinnego,

- 15/18 + 10/30 =1,16 etatu tygodniowy obowiazkowy wymiar godz. = (15+10)/1,16= 21,55 godz., (etat=22
godz.)

5. Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne przydzielone jako godziny ponadwymiarowe, przyshuguje
nauczycielowi za zajecia faktycznie odbyte, chyba Ze przepisy szczegotowe stanowia inacze;j.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w przypadku nauczycieli realizujacych zajecia w ostatnich
klasach szkot ponadgimnazjalnych oraz w klasach realizujacych praktyki zawodowe w czasie trwania roku
szkolnego, oblicza si¢ na podstawie $redniej, miesigcznej ilosci godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi, wyliczonej w skali roku szkolnego. Zasade ta stosuje sie wobec nauczycieli, ktorym w wyniku
realizacji zaj¢¢ w klasach programowo najwyzszych oraz klasach realizujacych praktyki zawodowe, wymiar
zatrudnienia okresowo spada ponizej obowiazujacego pensum dydaktycznego.

§ 12. Wynagrodzenie nauczyciela za jedna godzine doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jedna godzine
ponadwymiarowa.
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§ 13. Za zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze okre§lone zakresem art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia
(z wytaczeniem zajg¢ realizowanych w porze nocnej).

Rozdziat 8.
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 14.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyplaty Nagrod Starosty Przysuskiego i Nagrod Dyrektoréw Szkot.

2. W budzetach szkot wysoko$¢ funduszu nagréd wynosi 0,8% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli danej szkoty, pozostate 0,2% - pozostaje dla organu prowadzacego
szkote.

§ 15.1. Kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiaganie dobrych wynikow nauczania danego przedmiotu,

b) osiagnigcia ucznidéw przygotowywanych pod kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych szczebla pozaszkolnego,

€) udzielanie r6znorodnych form pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
d) nieodptatne prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie uczniow i tworzenie warunkow do ich aktywnosci spoteczne;j,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego uczniow,

C) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w procesie wychowawczym imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie zagrozen wsrod uczniow,

C) wspolpraca z placowkami kultury, nauki i zaktadami pracy w celu organizacji imprez i uroczysto$ci dla
dzieci i mtodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia.
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowywanie materiatow metodycznych
i ich publikacja itp.

C) autoryzowanie i wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych.
2. Dyrektorzy szkot powinni rowniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

1) osiagania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu miejskiego i wyzszego,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) dbania 0 wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobér kadry

4) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

5) dbania o bazg szkolna - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

6) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
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7) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji,
8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, w celu pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych na rzecz placowki.

3. W uzasadnieniu wniosku 0 przyznanie nagrody starosty nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiagane przez nauczyciela /dyrektora/ w okresie od otrzymania ostatniej nagrody, a jezeli nie otrzymat zadne;j
nagrody - od poczatku pracy pedagogicznej:

1) nauczyciele, dyrektorzy szkoét, typowani do nagrody powinni posiada¢ co najmniej dobra oceng pracy
Z ostatnich pigciu lat,

2) Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
3) Nagroda Starosty moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po przepracowaniu 3 lat w szkole,

4) nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga by¢ rowniez przyznawane na
zakonczenie roku szkolnego, lub innej waznej uroczystosci szkolne;.

Z wnioskami 0 przyznanie nagrody starosty dla nauczycieli szkot wystepuja:
a) dyrektorzy tych placowek,
b) powiatowa organizacja zwiazkowa.

4. Z wnioskami 0 nagrody starosty dla dyrektoréw placowek wystepuje Kierownik Wydzialu Edukacji,
Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego w Przysusze.

5. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 4 i 5 podlegaja zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

6. Wnioski ztozone w Wydziale EKIiP Starostwa Powiatowego w Przysusze podlegaja zaopiniowaniu przez
Zarzad Powiatu w Przysusze

7. Wysoko$¢ Nagrody Starosty jest ustalana corocznie przez Starost¢ Przysuskiego, a w szkotach przez
dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu W ciagu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora
moze otrzymac¢ Nagrodg Starosty Przysuskiego, Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

9. Nagroda Dyrektora Szkoly nie moze by¢ wyzsza od Nagrody Starosty Przysuskiego.

10. Nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

11. Wnioski 0 przyznanie nagrod dla nauczycieli i kadry kierowniczej nalezy sktada¢ w Wydziale EKIiP w
terminach:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do 15 wrzeénia;
b) z okazji zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym do 15 maja;

c) z okazji obchodéw waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty- na 1 miesiac przed planowana
uroczystoscia.

12. Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

§ 16. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dodatkéw i $wiadczen nie ujgtych
niniejszym regulaminem okre$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz odrgbne ustawy
i rozporzadzenia.
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Rozdziat 9.
Pozostale skladniki wynagrodzenia

§ 17.1. W przypadku nauczycieli jezyka polskiego i jezykéw obcych przyznaje si¢ dodatek z tytutu
sprawdzania prac pisemnych, do 5% wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do pensum godzin
dydaktycznych, naliczanego proporcjonalnie, w zaleznosci od osobistego przydziatu godzin jezyka polskiego
i jezykow obcych. Dyrektor szkoty ma prawo odebra¢ dodatek za sprawdzanie zeszytow w kazdym czasie i bez
wypowiedzenia, w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wywiazywania si¢ z obowiazkow nauczyciela,
ktéremu przyznano dodatek za sprawdzanie prac pisemnych. Zasady dotyczace wypeiniania obowiazkow
zwigzanych ze sprawdzaniem prac pisemnych okresla dyrektorzy szkot w odrebnych regulaminach.

2. Nauczycielom pracujacym w klasach taczonych przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 10% stawki ich
osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku opieki sprawowanej nad uczniami podczas wyjazdéw na wycieczki szkolne, zawody
sportowe, konkursy i olimpiady przedmiotowe, nauczycielom przystuguje wynagrodzenie:

a) jezeli opicka sprawowana jest do 8 godzin zgodnie z osobistym przydziatem godzin,

b) jezeli opieka sprawowana jest 8 do 9 godzin, dodatkowo za 1 godzing ponadwymiarowa obliczana zgodnie
Z osobista stawka wynagrodzenia.

c) jezeli opieka sprawowana jest 9 do 10 godzin, dodatkowo za 2 godziny ponadwymiarowe obliczane zgodnie
Z osobista stawka wynagrodzenia.

d) jezeli opieka sprawowana jest 10 do 11 godzin, dodatkowo za 3 godziny ponadwymiarowe obliczane
zgodnie z osobista stawka wynagrodzenia.

b) jezeli opieka sprawowana jest 11 i wigcej godzin, dodatkowo za 4 godziny ponadwymiarowe obliczane
zgodnie z osobista stawka wynagrodzenia.

e) zasady okreslone w pkt a, b, ¢, d, stosuje si¢ do kazdej doby sprawowania opieki.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

§ 18. Regulamin uzgodniono w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi, dziatajacymi w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat przysuski.
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