DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 3 czerwca 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Parys
Data: 2015-06-03 15:04:17
Poz. 5082
UCHWALA NR 1IX/52/2015

RADY GMINY KOWALA
z dnia 24 kwietnia 2015 .

w sprawie zmiany uchwaly Nr V/28/2009 Rady Gminy Kowala z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gming KOWALA.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8, art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U.z 2013 r. poz. 594 ze zm.), art.30 ust. 3, ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 1, i art. 54 ust. 3
i ust. 7w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U.z 2014 r. poz. 191 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placéwkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kowala Rada Gminy Kowala uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr V/28/2009 Rady Gminy Kowala z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Kowala na
2009 rok wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. W tytule uchwaly wykresla si¢ stowo ,,na 2009 rok”.
2. W § 1 wykresla sie stowo ”na 2009r.”

3. § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby os6b w rodzinie uprawionego nauczyciela wynosi miesiecznie: - jedna osoba

- 3% dwie osoby w rodzinie
- 4% trzy osoby w rodzinie
- 5% cztery i wigcej osob w rodzinie - 6%
4. Skresla si¢ rozdziat X.
5. Rozdziat XI staje si¢ rozdziatem X w ktoérym skresla sie § 25.
6. § 26 staje si¢ § 25, § 27 staje si¢ § 26, § 28 staje si¢ § 27, § 29 staje si¢ § 28.

7. zatgcznik nr 1 do uchwaty ,.tabela stawek dodatku funkcyjnego” otrzymuje brzmienie:

L.p Stanowisko Miesigcznie w zl.
1. | W szkotach:
a. dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow. 200-600
b. dyrektor szkoty liczacej od 10 do 16 oddziatow. 200-700
c. dyrektor szkoty liczagcej od 17 i wiecej oddziatow. 300-850
2. | W przedszkolach:
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin. 200-600
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3. | Wicedyrektor szkoty i przedszkola. 200-600
4. | Wychowawca w Publicznym Gimnazjum. 150
5. | Wychowawca w Publicznej \szkole i Publicznym Przedszkolu 100
6. | Opiekun stazu ( jeden stazysta) 50
7. | Doradca metodyczny 200

§ 2. Przyjmuje si¢ tekst jednolity regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Kowala z uwzglednieniem w/w zmian bedacy zatgcznikiem do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kowala.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy w Kowali:
Tadeusz Marczykowski
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Rady Gminy Kowala
nr [X/52/2015 z dnia 24.04.2015 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming KOWALA.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

2. rozporzadzenie - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust.5 oraz art. 34 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespo6t szkot, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Kowala.

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,

wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3.

6. oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu, grupg uczniéw
w Swietlicy.

7. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego.

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust.3 art. 42 ust.4a i art.42 ust.7
Ustawy Karta Nauczyciela.

9. Wjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kowala.

10. Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Kowali.

el

§2

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdInych stopni awansu zawodowego oblicza sie
na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gming Kowala w wymiarze, co najmniej 1/2 etatu.

2. Liczbeg nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatéw, wynikajacej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli w niepelnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt. 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wiasciwego zaszeregowania.

§3
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczyciela rozumie sig¢:

1. wynagrodzenie zasadnicze
2. dodatki

a) motywacyjny

b) funkcyjnych
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c) zawyshige lat
d) za warunki pracy

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw.

4. nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych.

5. dodatek mieszkaniowy.

11 WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowigzkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagradzania zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaj¢¢ uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegolowych przypadkow zaliczania okresow zatrudniania 1 innych
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. z 2000r. Nr. 39 poz. 455 zmiany
z 200Ir Dz. U. Nr 52, poz.544, z 2002 r. Dz. U Nr. 160. poz. 13231z 2003 r. Dz. U. Nr. 34,
poz. 286, z 2004 r. Dz. U Nr 74, poz. 667,z 2005 r. Dz. U Nr 22, poz. 181z 2006 r. Dz. U Nr
43, poz. 293,z 2007 r. Nr 56, poz. 372 z 2008 Dz. U. Nr 42, poz.257 ze zm.)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisdw ustawy 1 aktow wykonawczych 1 nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

III DODATEK MOTYWACYJNY
§5

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogolnych oraz szczegdtowych warunkow, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz §6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach
srodkéw przyznanych uchwala budzetows i jest wyréznikiem dla nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze co najmniej 1/2 etatu z zastrzezeniem, ze minimalna wysokos¢ dodatku ulega
zmnigjszeniu proporcjonalnie do zmnigjszenia wymiaru zatrudnienia.

2. Dodatek motywacyjny stanowi 4,5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli z wylgczeniem dyrektoréw i wicedyrektorow szkot.. Rada Gminy upowaznia
Wojta do utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkol.

3. Wartos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow wynosi do 30% miesi¢cznie na jeden etat
kalkulacyjny dyrektoréw w kazdym przedziale awansu zawodowego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w kazdym przedziale awansu zawodowego.

5. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze
opiekuncze, jakos¢ Swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka oceng
pracy, zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 21 3
ustawy Karta Nauczyciela:

a) dlanauczycieli - do 4,5% na jeden etat kalkulacyjny w szkole,
b) dla wicedyrektorow - do 15%,
¢) dla dyrektorow - do 30%.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
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zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nie zwigksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢
po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow pracy, tj. po uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art.9¢ ust.6 KN) lub uzyskaniu, co najmniej dobrej
oceny pracy ( art. 6a KN).

10. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w granicach posiadanych $rodkow finansowych
przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o regulamin obowiazujgcy w placowce
z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela, a dla dyrektora szkoty - Wojt
ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany w oparciu o kryteria zawarte w
zalaczniku Nr 2 niniejszego regulaminu.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy w formie pisemne;.

12. Nie przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do roszczen z
tego tytutu, gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

13. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

14. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach
przyznanych srodkow finansowych ustala dyrektor szkoty.

15. Szczegolowe zasady i1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego w granicach
przyznanych srodkéw finansowych dla dyrektorow szkét ustala Wéjt Gminy.

oy

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenionych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiaggnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych, w szczegolnosci:
a)skuteczne  rozwigzywanie probleméw  wychowawczych —uczniow  poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich
rodzicami czynne 1 state przeciwdzialanie agresji, patologii 1 uzaleznieniom,

c)aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci stalej wspdtpracy z rodzicami wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna.

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdtpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci zajec, o ktorych mowa w art.42 ust.2 plct.2 Karty
Nauczyciela w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych,

¢) opieki i koordynowania prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
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uczniowskich dzialajgcych  w  szkole, inicjowanie 1 stale prowadzenie
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw

d)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

IV DODATEK FUNKCYJNY
§7

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcjg:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
b) wychowawcy klasy,
¢) opiekuna stazu,
d) doradcy metodycznego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, zalacznik Nr 1 w ramach posiadanych $rodkéw finansowych ustala Wojt
uwzgledniajgc miedzy innymi:

a) wielkos¢ szkoty i jej strukturg organizacyjng
b) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe pozostalych
stanowisk kierowniczych w szkole
¢) warunki spoteczne, srodowiskowe, demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje.
d) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegoOlnosci:
e wspoOlprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - m.in.
terminowe wykonywanie zadan
e whasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego  planu  finansowego  oraz  pozyskiwanie  $rodkow
pozabudzetowych,
e organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy
1 nauki, uczniéw 1 pracownikéw szkoty,
e ksztaltowanie wilasciwej polityki kadrowej, w szczeg6lnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
umiejetnosci organizacyjne,
ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
e wspoOlprace z instytucjami organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty
e tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na
potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoly Srodowiskowe;j”,
e realizowanie polityki oswiatowej Gminy.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora uwzgledniajac wielkos¢ i1 ztozono$¢ zadan
wynikajgcych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem
kierowniczym, w ramach przyznanych na ten cel srodkdéw przyznaje dyrektor szkoty, w
uzgodnieniu z organem prowadzacym w/g zalacznika Nr 1.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje okreslong w ust. | dodatek funkcyjny w granicach
okreslonych w zalgezniku Nr. 1 w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przyznaje dyrektor
szkoty.
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§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu w
ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jesli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych powodow obowigzkow do ktorych przypisany jest ten dodatek,
a jesli zaprzestanie petnienia tego obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora i na zasadach, o ktorych mowa w ust.
1 1 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po trzech miesigcach zastepstwa
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdw.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢
miesi¢cznie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres petnienia funkcji oraz za okresy o ile
wynika to z przepisow szczegOlnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji
wychowawcy w ciggu miesigca lub powierzenie jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielgc stawke miesigcznego dodatku przez 30 1 mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

7. Doradcom metodycznym zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sic w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca z
sumowania iloczynow liczby os6b 1 odpowiadajgcej im Sredniej wysokosci dodatku, dla
kazdej grupy wyodrebnionej w §7 ust. 1.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzej niz 1 rok.

V DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od 4 roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub
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wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy poswiadczonej oryginalnym
Swiadectwem pracy.

3. Dodatek za staz pracy przysluguje poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego
stawki, a jezeli dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciclowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy z
zastrzezeniem ust.

5. Do okresu zatrudnienia, uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczes$nie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
facznie nie przekraczajacym obowigzkowego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o
ktorych mowa w ust. 2.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przystuguje takze za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

8. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sig
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 KN.

9. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

10. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

VI DODATEK MIESZKANIOWY

§11

1. Nauczycielom posiadajgcym wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
W wymiarze nie nizszym niz pofowa tygodniowego wymiaru godzin w szkotach potozonych
na terenach wiegjskich prowadzonych przez Gming Kowala, przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0sob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

e jedna osoba -3 %
e dwie osoby w rodzinie -4 %
e (rzy osoby w rodzinie -5%

e cztery 1 wiecej 0sob w rodzinie -6 %
stawki najnizszego wynagrodzenia za prace¢ ustalonego przez Rade Ministrow zwanego ,,najnizszym
wynagrodzeniem” - dla jednej osoby ( Dz. U. z 2014 r.poz.1220.)

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylagcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na pisemny wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli o ktorych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy szkote.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

e niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

e od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

e nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
e pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z dotu.

VII DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prac¢ definiowang w osobnych przepisach jako
praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” - w § 6 i 7 rozporzadzenia MEN
cytowanego w §4 niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 5% wynagrodzenia zasadniczego,
jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktdre to wynagrodzenie przystuguje.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w
wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang warunkach
trudnych, powigksza si¢ odpowiednio.

6. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w § 13 ust. | ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio do ustalonego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych realizowanych przez nauczyciela.

7. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje
jeden dodatek w wigkszej wysokosci, z wyjatkiem zbiegu tytuléw zapisanych w § 13 ust. 1
pkt a z tytulem zapisanym w ust. | pkt 7

8. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z gory.

§13

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

a) zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w szkole w klasie ogdlnodostgpnej z dzieémi z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore nalezy prowadzi¢ zgodnie z
zaleceniem zespotu, ktdre to orzeczenie wydat w wysokosci 5% stawki godzinowej w
zaokragleniu do pelnych groszy za kazdg efektywnie przepracowang godzing zajec
dydaktycznych. Dodatek ten nie przystuguje w przypadku, gdy dziecko uczeszcza na
zajecia wyrdwnawcze, kota zainteresowan, zaje¢ swietlicowych.

b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing
indywidualnego nauczania,
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¢) zajec rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzong umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

d) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

e) Nauczycielowi, ktory realizuje zaj¢cia nauczania indywidualnego lub zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze w domu ucznia poza siedzibg szkoty przystuguje zwrot
kosztow przejazdu ktory bedzie traktowany jako podréz stuzbowa. Zwrot kosztow
przejazdu obejmuje cen¢ biletu Srodkami transportu publicznego. Na wniosek
pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy samochodem
osobowym nie bedgcym wiasnoscig pracodawcy. W takim przypadku pracownikowi
przystluguje zwrot kosztoéw przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn
przejechanych kilometréw przez stawke za jeden kilometr przebiegu, ustalong przez
pracodawce, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w przepisach Rozporzadzenia
Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 23.10.2007 r. Zwrot kosztow
przejazdu nie nalezy si¢ do miejsca zamieszkania nauczyciela.

2. Stopnie szkodliwosci definiuje § 7 ust. | Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000
r. w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708 ze zm.), a wykaz prac okresla zatgcznik nr 5 tego
rozporzadzenia.

a) Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje w wysokosci
5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci okreslonej w pkt. a przystuguje
nauczycielowi, ktory przepracowal w danym miesigcu 40 godzin w takich
warunkach.

W sytuacji, gdy nauczyciel przepracowal w takich warunkach wigcej niz 20 i mniej niz 40 godzin
przystuguje mu dodatek w wysokosci 2%. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu
chociazby nauczyciel przepracowat wigcej niz 40 godzin w miesigcu.

§15

1. Dodatek dla nauczyciela za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje w
nastgpujacej wysokosci:
a) od 15 zt do 30 zt miesigcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwosci.
b) od 20 zt do 45 zt miesigcznie - przy drugim stopniu szkodliwosci.
¢) od 25 zt do 60 zl miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci.
2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory przepracowat w
danym miesigcu 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu
chociazby nauczyciel przepracowat wigcej niz 40 godzin w miesigcu.

§16

1. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w §13, §14, §15 nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkow.

2. Dodatki o ktorych mowa w §13, §14, §15 przyznaje nauczycielom dyrektor szkotly, a dla
dyrektora — Wjt.

3. Dodatki o ktérych mowa w §13, §14, §15 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatki sa zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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VIII GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA
§ 17

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych koniecznos$cig jak najlepszej
realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekracza¢ 1/4 obowigzujgcego pensum godzin. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylgcznie za jego zgoda jednak w
wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ kazda przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie nauczyciela za godziny ponadwymiarowe za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatkow za warunki pracy.

4. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu si¢
szczegOlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig 1 odpowiedzialno$ciag w wykonaniu
obowigzkow zawodowych.

5. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych mogg by¢ state, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

6. Zaplata za godziny ponadwymiarowe i nastepuje tylko wowcezas, gdy rzeczywista liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

7. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i
wyplacane sg za miniony miesigc.

8. Wysokos¢ zaptaty za godzing zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszana tylko
wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spethiajacych wymogi definicji pracy ,,w
trudnych 1 ucigzliwych warunkach pracy”.

9. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych lub wychowawczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznych zastepstw.

10. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
nauczycielowi z zastrzezeniem wust. 13 dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng
liczb¢ godzin realizowanego wymiaru godzin

11. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o
ktérych mowa w ust. 11 1 12 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

12. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i1 godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela, realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w réznym
tygodniowym wymiarze ustala si¢ do zaje¢, w zakresie ktérych godziny sg realizowane na
zasadach okreslonych ust. 111 12.

13. Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego
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nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych wust. 111 12.

14. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa,

15. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaj¢¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

16. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w
ramach zielonych, zimowych szkot lub innych form ( np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki
kilkudniowe.) nauczycielowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie jak $rednie pensum
dziennie (4 godziny) platne wedlug zasad okreslonych w ust. 11-12. Za wycieczki
jednodniowe trwajace mniej niz 8 godzin zegarowych dodatkowe wynagrodzenie nie
przystuguje.

17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dotu.

IX NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§18

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny
fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczna wychowawcze i
opiekunczo-wychowawcze w wysokosci, co najmniej 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagrod.

1. 80% funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do szkot 1 przedszkola z
przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania
nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z
dziatajagcymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

2. 20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta. Organ
prowadzgcy szkoly moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na
nagrody Wojta po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajgcymi w
szkole zwigzkami zawodowymi.

§20

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
¢) zakonczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod
uwage
a) osigganie dobrych wynikdw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,
b) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
¢) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec 1 imprez dla uczniow
srodowiska lokalnego,
d) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,
€) zaangazowanie w rozwigzywaniu problemow ucznidow wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,
f) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
g) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
h) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy.
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3. Przy przyznawaniu dyrektorom szkdt nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod
uwage

a) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wilasciwych wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom
administracji 1 obstugi,

b) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty,
wlasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

c) prawidlowa wspolpracg ze wszystkimi organami szkoty,

d) racjonalne i oszczedne planowanie 1 wydatkowanie srodkow budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie 1 wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

e) solidng i terminowg wspolprace z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

§21

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu
co najmniej na 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu szkole co najmniej 1
roku kalendarzowego.

§22

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz z
uzasadnieniem, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

X POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawka wynagrodzenia za jeden dzien niewykonanej pracy z przyczyn wymienionych w ust. |
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§24

Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu zawodowego podstawa do
ustalenia posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego stanowig inne dokumenty, na
podstawie ktorych mozna stwierdzi¢ uzyskane przez nauczyciela odpowiedniego stopnia awansu
zawodowego z mocy prawa.

§25

Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostgpnienia tresci regulaminu wszystkim pracownikom
pedagogicznym w swojej placéwce.

§26

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mozna dokona¢ w formie pisemnego aneksu z
zachowaniem obowigzujacych przepisow.
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§27
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia si¢ uchwaty.
Regulamin zostal uzgodniony w dniu 25 marca 2015 r. ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w
placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina KOWALA:
1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - z upowaznienia Pani Ida Rogowska

Ida Rogowska

2. Pelomocnik Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty i
Wychowania w Radomiu - z upowaznienia Pani Matgorzata Piszczek

Matgorzata Piszczek

3. Pelomocnik Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ , Solidarnos$¢” Pracownikéw Oswiaty i
Wychowania w Radomiu - z upowaznienia Pani Malgorzata Tomczyk

Malgorzata Tomczyk
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Zalgcznik nr 1

L.p Stanowisko Miesiecznie w zi.
W szkotach: 200-600
1. [a. dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatéw. 200-700
b. dyrektor szkoty liczacej od 10 do 16 oddziatow.
c. dyrektor szkoly liczacej od 17 i wiecej oddziatow. 300-850
5 \W przedszkolach:

" |a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin. 200-600
3. |Wicedyrektor szkoty i przedszkola. 200-600
4. |Wychowawca w Publicznym Gimnazjum. 150

\Wychowawca w Publicznej \szkole i Publicznym
5. |Przedszkolu 100
6. [Opiekun stazu ( jeden stazysta) 50
7. |Doradca metodyczny 200
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Zatgcznik nr 2

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkol placéwek oswiatowych, ktorych
organem prowadzqcym jest gmina KOWALA.

1. Za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze] i
opiekunczej szkoty:

a. szczegolne osiggniecia szkoly w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

b. tworzenie 1 realizowanie indywidualnych programow wychowawcezych dostosowanych do
potrzeb Srodowiska, w ktérym funkcjonuje placéwka,

c. zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,

d. podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcen,

e. systematyczny nadzor pedagogiczny,

f. inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,

g. podejmowanie aktywnych dziatlan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowany oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoty ogdlnodostepne;,

h. stworzenie warunkow do aktywnosci uczniow w srodowiskowych, gminnych, regionalnych i
ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, stwarzanie
sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

2. Za osiagniecia szkoly 1 jej znaczenie w $rodowisku lokalnym:

a. tworcze realizowanie polityki oswiatowej Gminy,

b. realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
plynacych od mieszkancow,

c. poszerzanie dziatalnosci pozalekeyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych

d. aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci 1 mtodziezy zagrozonych patologig spoteczna,

e. tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

f. dbalos$¢ o powierzone mienie.
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