DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 12 czerwca 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Parys
Data: 2015-06-12 11:08:26
Poz. 5372
UCHWALA NR 89/1X/2015

RADY GMINY LESZNOWOLA
z dnia 20 maja 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lesznowoli.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
/tj. Dz. U.z 2013 r. poz. 594 ze zm./, w zwiazku z art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych /t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 197 poz. 1172
ze zm./ Rada Gminy Lesznowola uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli w brzmieniu zatacznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc: Uchwata Nr 260/XX1/2012 Rady Gminy Lesznowola z dnia 30 pazdziernika 2012 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli /Dz. U. Woj. Maz.
2012 r., poz. 7932/

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady Gminy Lesznowola:
Bozenna Korlak
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Zatacznik do Uchwaly Nr 89/1X/2015
Rady Gminy Lesznowola
z dnia 20 maja 2015 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LESZNOWOLI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. Tlekro¢ w przepisach niniejszego Statutu jest mowa o:

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lesznowoli;

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lesznowola;

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lesznowola;

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli.
§ 2. Osrodek dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spoteczne;.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Uchwaty Gminnej Rady Narodowej w Lesznowoli Nr 5 /90 z dnia 18 kwietnia 1990 r. w sprawie utworze-
nia Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Niniejszego statutu.

Innych przepisow prawnych dotyczacych Osrodka i jednostek budzetowych.

§ 3. 1. Terenem dziatania Osrodka jest teren Gminy Lesznowola.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Lesznowoli przy ul. GRN 66, 05-506 Lesznowola.

3. Osrodek uzywa pieczeci podituznej z nazwa i okresleniem jego siedziby w pelnym brzmieniu:

GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
05-506 Lesznowola, ul. GRN 66

tel. 757-93-40 do 42 w. 204, 214
NIP: 123-09-34-735

4. Osrodek moze uzywaé nazwy skrotowej — GOPS.
§ 4. Osrodek jest jednostka organizacyjnag Gminy dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.
§ 5. Bezposredni nadzér nad prawidlowsa dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Lesznowola.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka.

§ 6. 1. Osrodek wykonuje zadania zlecone gminie oraz zadania wtasne gminy zgodnie z przepisami prawa.

2. Celem dziatalnosci Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji

zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

3. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym, realizowanym przez Osrodek naleza:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
I innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka;
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sporzadzanie, zgodnie z art. 16 a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych wyniku zdarzenia
losowego;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $§wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
W zwigzku z koniecznosécia sprawowania bezpo$redniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;

organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
dozywianie dzieci;
sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym do-
mu;

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia
pracownikow;

przyznawanie i wyptata zasitkow statych;

optacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotnych okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

4. Do zadan wlasnych gminy, realizowanych przez Osrodek nalezy:
przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkole-
niach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorych mowa w przepisach o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.
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5. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Gming nalezg:

1) organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna;

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, atakze udzielania schronienia oraz zapewnianie positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktéorym udzielono zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzecz-
pospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
6. Osrodek realizuje zadania wynikajace z przepisow ustawy o dodatkach mieszkaniowych.
7. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy prawo energetyczne.

8. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, wynikajace z ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych.

9. Oérodek realizuje zadania zlecone gminie wynikajace z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow.

10. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej wynikajace z ustawy
0 postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.

11. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, wynikajace z ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

12. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
13. Osrodek realizuje zadania okre$lone ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
14. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

15. Osrodek realizuje zadania okreslone w Uchwale Rady Gminy Lesznowola Nr 229/XVI111/2012 z dnia
09.08.2012 r. oraz Uchwale Nr 261/XXI1/2012 Rady Gminy Lesznowola z dnia 30 pazdziernika 2012 r.
W sprawie programu dziatan wspierajacych rodziny wielodzietne zamieszkate na terenie Gminy Lesznowola.

16. Przedmiotem dziatania Osrodka sa rowniez inne zadania wynikajace z:
1) uchwat Rady Gminy Lesznowola oraz Zarzadzen Waojta Gminy Lesznowola;

2) innych przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci Osrodkow Pomocy Spotecznej i gminnych jednostek
budzetowych.

17. Osrodek wspolpracuje z wladzami Gminy, organami administracji rzadowej oraz samorzadowej na
szczeblu wojewodzkim, powiatowym i gminnym, instytucjami i organizacjami spotecznymi, samorzadami
mieszkancoéw, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami wyznaniowymi, Ko$ciolami jak réowniez sadami,
komornikami i prokuratura.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. Strukture organizacyjna tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.
2. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka.

3. Struktura organizacyjna Osrodka jest typu liniowego, wszyscy pracownicy sg bezposrednio podporzad-
kowani Kierownikowi.
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4. Szczegodtows organizacje Osrodka ijego zasady funkcjonowania okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

5. Zadania pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy wynikajg z zakresu ich czynnosci.
§ 8. 1. Kierownik zarzadza i reprezentuje Osrodek na zewnatrz .

2. Kierownik sktada o$wiadczenia woli w oparciu 0 udzielone mu pelnomocnictwa, w tym petnomocnictwa
do zawierania umow cywilno-prawnych.

3. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedsta-
wia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 9. 1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka wykonuje Kierownik.
3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika wykonuje Wojt.

4. Szczegotowe zasady dotyczace praw iobowiazkdéw pracownikow oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi, ustawa o pomocy
spotecznej, ustawa o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastgpczej, przepisy prawa pracy oraz Regulamin
wynagradzania pracownikow Os$rodka ustalony przez Kierownika Osrodka.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa OSrodka.

§ 10. 1. Osrodek finansowany jest z dotacji celowych budzetu panstwa, $rodkow wilasnych gminy oraz
Z innych dopuszczalnych prawem zrodet.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowiazujacych w samorzadowych jednostkach
budzetowych, a w szczegdlnosci w ustawach o finansach publicznych.

3. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki okreslone
I przyjete w budzecie gminy.

5. Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy

§ 11. 1. Mienie O$rodka stanowig $rodki trwale iprzedmioty nietrwale zakupione przez Osrodek dla
prowadzenia dziatalnosci.

2. Osrodek korzysta z mienia gminnego bezptatnie.
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