DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 23 czerwca 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:
Anna Gogotowicz
Data: 2015-06-23 13:58:54
Poz. 5694
UCHWALA NR VII/37/15

RADY GMINY W LIWIE
z dnia 2 czerwca 2015 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Liw.

Na podstawie art. 30 ust. 6i art. 54 ust. 3i 7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2014, poz. 191) oraz przepisbw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0g6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
wdniu wolnym od pracy (Dz.U.z2014r., poz. 416), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Gminy Liw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Liw w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy w Liwie Nr XXII1/166/09 w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Liw z dnia 17 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r. Nr 27 poz. 2724 oraz z 2010 r. Nr 95 poz. 1667).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2015r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Mieczystaw Jaszczur
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Zatgcznik do Uchwaty Nr VI11/37/15
Rady Gminy w Liwie
z dnia 2 czerwca 2015 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
dodatkéw socjalnych, z zastrzezeniem pkt 4,

4) wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkéw mieszkaniowych.

ROZDZIAL 1

WYSOKOSC STAWEK DODATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WYSLUGE
LAT, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
TYCH DODATKOW.

Dodatek motywacyjny

§1

1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla:
1) nauczycieli w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
2) dyrektorow w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.
2. Wysokos¢ odpisu okresla si¢ corocznie w uchwale budzetowe;.

§2

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ za:

1) efekty realizowanego procesu dydaktycznego,

2) szczegolne osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zajec opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow.

§3

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, z-cy dyrektora szkoty, kierownika Swietlicy od
1% do 5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala dyrektor jednostki.

§4

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw od 1% do 5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustala Wojt Gminy Liw.

§5

Dodatek motywacyjny jest ruchomy i zroznicowany i w zalezno$ci od oceny pracy nauczyciela przez
dyrektora szkoty podlega weryfikacji po kazdym semestrze roku szkolnego.
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§6

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty jest ustalany przez Wojta Gminy Liw na okres nie krotszy
niz 1 rok szkolny.

§7

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz rok szkolny.

§8

Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly w ktorej uzupetniany jest etat.

Dodatek funkcyjny

§9

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie danej szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowania funkcji:
a) doradcy metodycznego,
b) opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w
zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej cigglta nieobecnos$¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych.

§10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesigcznie

Lp. Stanowiska kierownicze lub pelnione funkcje w zlotych od - do

1. |Przedszkola
- dyrektor 200 500

2. | Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej

Do 4 oddziatow 400 600
5 — 8 oddzialow 500 900
9 —16 oddziatow 600 1200
b) z-ca dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatdow 500 1000
¢) kierownik $wietlicy szkolnej 300 700

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osoby, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w
zastepstwie, jest rowna dodatkowi jaki otrzymuje zastgpowana osoba.

§11
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska, o

ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 tabeli uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ilos¢ oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
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kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje.

§12

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla z-cy dyrektora szkoty i kierownikdéw $wietlic ustala dyrektor
szkoty a dla dyrektoréw szkot i przedszkoli Wojt Gminy Liw.

§13

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci
30,00zt miesigcznie.

§ 14

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych, gimnazjum i
przedszkolach, przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegolnienie Kwota miesi¢czna w zl.
1. |Przedszkola
- do 15 dzieci w oddziale 35
- powyzej 15 dzieci w oddziale 45
2. | Szkoly podstawowe
- do 15 uczniéw w oddziale 32
- od 16 do 27 uczniow w oddziale 42
- od 28 uczniéw w oddziale 50
3. | Gimnazjum 80
§15

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajacej do jego pobierania, a jesli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia,

2. Nauczyciel, ktérego organ prowadzacy wyznaczyt do zastgpowania dyrektora szkoty/przedszkola
podczas jego nieobecnosci nabywa prawo do dodatku funkcyjnego jesli zastgpstwo trwa powyzej 30
dni kalendarzowych.

Dodatek za trudne warunki pracy
§16

1. Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach ucigzliwych okreslonych odrgbnymi przepisami
przystuguje dodatek w wysokosci 10% jego stawki godzinowe;.

Dodatek za wysluge lat
§17
Dodatek za wystuge lat, o ktorym mowa w art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w

ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki  nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

ROZDZIAL 11

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem § 19, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

§19

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych) przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

§20

Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§21

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim dniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§22
W przypadku koniecznosci taczenia roznych wymiardw pensum w ramach jednego etatu ustala sig

pensum proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec.
Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny ponadwymiarowe.
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§23

1. Zasady ustalenia wymiaru pensum sg nastepujace:

1) dla nauczyciela realizujacego 23 godziny tygodniowo w tym: 16 godzin wg pensum 18
godzinnego i 7 godzin wg pensum 30 godzinnego:
16/18 +7/30=1,12
Jezeli 23 godziny stanowi 1,12 etatu, to 1 etat stanowi 20,54 godziny (23 : 1,12 = 20,54
zaokraglajac do pelnych godzin — 21 godzin).
Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ tego nauczyciela wynosi 21 godzin (2 godziny
ponadwymiarowe).

2) dla nauczyciela realizujacego 23 godziny tygodniowo w tym: 10 godzin wg pensum 18
godzinnego i 13 godzin wg pensum 30 godzinnego:
10/18 + 13/30=0,99 (23 : 0,99 = 23,23 zaokraglajac do pelnego etatu — 1) brak godzin
ponadwymiarowych.

2. Wedlug zasady ustalonej w ust. 1 nalezy ustala¢ inne wymiary taczonych pensum.

ROZDZIAL 111
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
§ 24

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje si¢ w rocznym planie
finansowym, z tym ze:

1) 80% $rodkow funduszy przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Liw.

§ 25

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od:
1) posiadania pozytywnej oceny pracy,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.

§ 26

Nagroda Wojta Gminy Liw przyznawana jest za:
1) szczegolne osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
2) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
3) dbatos¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;j,
4) zaangazowanie w remonty i inwestycje,
5) zdobywanie dodatkowych srodkow finansowych dla placowki,
6) dobra wspotprace z rada pedagogiczna, rodzicami oraz srodowiskami lokalnymi,
7) inne osiagnigcia promujace szkote.

§27

Dyrektor szkoly przyznaje nagrody dla nauczycieli w szczegélnosci za:
1) osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
2) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programow i form nauczania,
3) wyniki ucznidéw bioracych udziat w olimpiadach, konkursach i1 zawodach sportowych,
4) udziat w réznych formach doskonalenia i doksztatcania,
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5) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej oraz opieke nad organizacjami uczniowskimi,
6) inne osiggnigcia w pracy wychowawczej i dydaktycznej, ktdre wplywaja na dobre imi¢ szkoty.

§28

Nagrody, o ktorych mowa w § 24, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
zakonczenia roku szkolnego. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

§29

Za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode Wojta, Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej.

Dodatek mieszkaniowy
§ 30

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1,00 zt.

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2,00 zi.

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3,00 zl.

4) przy czterech 1 wigeej osobach w rodzinie — 4,00 zt.

§31
Do czltonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 30, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z nim

zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

§ 32

Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 30. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

§ 33

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 32, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — organ prowadzacy.

§ 34

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§35
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byla umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia.
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