DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 23 czerwca 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:

Anna Gogotowicz
Data: 2015-06-23 13:59:49

Poz. 5697

UCHWALA NR VII1/40/2015
RADY POWIATU GROJECKIEGO

z dnia 11 maja 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz dodatkéw do wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 6a, art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014 r. poz. 191) w zw. z art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2013 r., nr 595 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2014
poz. 416).

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych =zastgpstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreSlonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
§ 3. Regulamin podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
§ 4. Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2015 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania z moca obowiazujaca od dnia
1 wrzes$nia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu:
Wiadystaw Kumorek
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach dla
ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Grojecki

Kryteria i tryb przyznawania nagrod Starosty Gréjeckiego dla nauczycieli
i dyrektorow szkot oraz placowek oswiatowo — wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Grojecki

§1

Nagrody Starosty przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji, a takze w innych
sytuacjach okreslonych przez Staroste Grojeckiego.

§2
Wysokos¢ nagrody Starosty ustalana jest corocznie i nie moze przekroczy¢é 50%
$rednich wysokosci nagrod |, 11, 11l stopnia przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
§3
Nagrody mogg by¢ przyznawane po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.
§4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

a) Naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia— dla dyrektora szkoty,
b) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2. Wniosek powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata (imie i nazwisko, informacje
0 wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego, stazu pracy pedagogicznej,
zajmowane stanowisko i nazwa szkoty), informacje o ocenie pracy i dotychczas
otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktérym nalezy umie$cic¢ osiggniecia
kandydata do nagrody.

3. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.

4. Do wniosku o przyznanie nagrody nalezy dotgczyé wycigg z protokotu Rady
Pedagogicznej o zasiegnieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

§5

1. Whnioski, o ktérych mowa w § 4 opiniuje komisja nagréd powotfana przez Staroste
Grojeckiego.

2. W sktad komisji wchodzg: cztonek Zarzadu Powiatu, Naczelnik Wydziatu Edukacji
i Zdrowia Starostwa Powiatowego, Przewodniczacy Komisji Os$wiaty, oraz po
jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

§6

Nagroda Starosty Grojeckiego moze byC¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi
szkoty), ktéry posiada wyrdzniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 5 z nastepujgcych kryteridw:
1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach
i egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,
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1.

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzajgce zakwalifikowanie uczniow
do udziatu w przegladach i festiwalach miejskich, powiatowych, wojewodzkich
i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce
przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z rodzin ubogich Ilub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziatu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

c) kieruje zespotami samoksztatceniowymi,

d) prowadzg lekcje kolezenskie.

Nauczyciel (dyrektor), ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, wraz z uzasadnieniem, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

§7

Zarzad Powiatu moze przyznac¢ z rezerwy budzetowej Powiatu nagrode specjalng za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej. Nagrode takg przyznaje nauczycielowi lub
dyrektorowi placéwki oswiatowej Zarzgd Powiatu na wniosek Starosty Grojeckiego.
Zatgcznik do kryteriow przyznawania nagréd Starosty Grojeckiego
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Zatacznik
do kryteriéw przyznawania
nagréd Starosty Gréjeckiego

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody organu prowadzgcego za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze i opiekunczo — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Grojeckiego
P AU P AN ..

Bl geTe el g =10 010 7] o 1] PP
posiadajgcemu/e] WYKSZIatCeNIE ..........ooviii e
ZatrUdNIONEMU/NE) W .o e et e e
na stanowisku

Pan/Pani ... ..o otrzymata dotychczas
nastepujgce nagrody

(nagroda dyrektora, Starosty, kuratora, ministra — rok otrzymania)

Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i ocena)

Kroétkie uzasadnienie wniosku

Organ sporzgdzajgcy wniosek:

(miejscowos¢, data) (pieczet,) (podpis)

Opinia organu prowadzgcego

Krotkie uzasadnienie:

(miejscowose¢, data) (pieczet,) (podpis)
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REGULAMIN

okreSlajgcy niektore zasady wynagradzania za prace oraz Szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, hagrod oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takZze wysokoS¢ oraz
szczegotfowe zasady przyznawania i wypfacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art. 12 pkt.11 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595
z pozn. zm.), art. 30 ust.6 i art. 49 ust. 1 i 2 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) oraz art. 5
ustawy z dnia 20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 z pdzn.zm.), uchwala sie wiec co
nastepuje:

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekroé w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysokosci oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom:

dodatkow za wystuge lat,

motywacyjnego,

funkcyjnego,

za warunki pracy,

nagrod,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

wynagrodzenia za dorazne zastepstwa,

dodatku mieszkaniowego,

dodatku wiejskiego.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 — tekst jedn. z 2006 r. z pozn. zm.).

3. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku z pdzn. zm. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

4. Organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowg — rozumie sie przez to Powiat
Groéjecki.
Uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka, stuchacza.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa jest w § 1 wust 1
rozporzgdzenia wymienionego w pkt 3.

7. Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zwigzki Zawodowe ZNP
i Zwigzki NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgce na terenie Powiatu Grojeckiego.
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8.

Srednim wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ $rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra 2z przygotowaniem
pedagogicznym okreslone w rozporzgdzeniu.

Przez pracodawce nalezy rozumie¢ w odniesieniu do nauczycieli - dyrektorow, zas
w odniesieniu do dyrektorow szkdt — Staroste Grojeckiego.

§2

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

Kazdy nauczyciel winien by¢é zapoznany z regulaminem wynagradzania przez
pracodawce.

ROZDZIAL 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

Wynagrodzenie nauczyciela skfada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 - 3 Karty Nauczyciela. Nauczyciele zatrudnieni
w niepetnym  wymiarze otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze W  WySOKOSCI
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§4

Regulamin okresla wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) dodatku mieszkaniowego,

7) dodatku wiejskiego.

ROZDZIAL 3

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§5

Zgodnie z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia
uzalezniona jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $Swiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowane;j
funkcji oraz trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkéw pracy.
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DODATEK ZA WYStUGE LAT

§6

Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat regulujg przepisy:
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzagdzenia.

§7

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegoiny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§8

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w sposob uznaniowy i winien by¢ zréznicowany
w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteridéw, o ktérych mowa w pkt 2.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym dyrektorowi dodatku motywacyjnego sag
zgodnie z trescig § 6 Rozporzgdzenia w szczegolnosci:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
b) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw we
wspoétpracy z rodzicami,
b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej pomocy,
d) ksztattowanie wérdd ucznidw wtasciwej postawy moralnej, spotecznej;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,
b) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spotecznokulturalnymi, konstruktywna wspétpraca z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim (z wytgczeniem szkdt, w ktérych nie dziata Rada
Rodzicow i Samorzgd Uczniowski),
c) realizacja wymiany zagranicznej mtodziezy w ramach programow unijnych,
d) realizacja programow edukacyjnych oraz wspierajacych ucznia i rodzine,
adresowanych do szkét przez podmioty zewnetrzne.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela:
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a) pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym lub majacym trudnosci w nauce,
b) pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,
c) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
d) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoty;
5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) pozyskiwanie $rodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich witasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
b) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych:;
6) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:
a) propagowanie wsrod miodziezy idei samorzadnosci,
b) upowszechnianie wsrdd ucznibw wiedzy z =zakresu ekologii i ochrony
srodowiska oraz promocji zdrowego stylu zycia,
c) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u ucznidw Swiadomosci
patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw moralnych.

§9

1. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym kadry kierowniczej
ustala sie w wysokosci 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow z § 8 pkt 2.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach $rodkéw przyznanych szkole
na ptace uchwatg budzetows.

4. Dodatek motywacyjny nie zwieksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny we wrzesniu i marcu,.

6. W przypadku niezgodnosci w przyznaniu dodatku motywacyjnego z zapisami
§ 8 nauczycielowi przystuguje odwotanie do Starosty Gréjeckiego, a gdy sprawa dotyczy
dyrektora szkoty do Zarzadu Powiatu za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Edukac;ji
i Zdrowia. Odwotanie sktada sie na pisSmie w ciggu 14 dni od otrzymania informacji
o braku lub wysokos$ci dodatku motywacyjnego.

DODATKI FUNKCYJNE
§10
Katalog oséb uprawnionych do wuzyskania dodatku funkcyjnego okresla §5

Rozporzadzenia.

DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO

§ 11

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p.

Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

od

do

Szkoly
ponadgimnazjalne
i zespoly szkét

a)

b)

c)

d)

dyrektor szkoty
liczagcej do 8
oddziatéw

- dyrektor szkoty
liczacej od 9 do 16
oddziatow

- dyrektor szkoty
liczacej 17 oddziatow
i wiecej

- dyrektorzy zespotow
szkot

wicedyrektor

kierownik warsztatu
szkolnego

kierownik szkolenia
praktycznego

600

800

1000

1000

500

500

500

1400

1700

2300

2500

1000

800

800

Szkolnictwo specjalne

Specjalne Osrodki Szkolno
— Wychowawcze , Zespdt
Szkot Specjalnych

a)

b)

C)

dyrektor do 70 ucz.

dyrektor pow. 70 ucz.

wicedyrektor

600

800

400

1700

2300

1000
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d) kierownik filii 400 700
Internaty, bursy

> a) Kierownik internatu 400 700
Poradnie

psychologiczno —
pedagogiczne

4.
a) dyrektor poradni 500 1500
b) wicedyrektor 200 500
CKziu
a) dyrektor centrum 1000 2500
5 b) wicedyrektor 500 1000
c) kierownik szkolenia 500 900
praktycznego
400 700

d) kierownik ODIDZ

2. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, o ktérym mowa ust. 1, w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala Starosta Gréjecki. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
bierze sie pod uwage wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidow, oddziatéw, ilos¢ kadry
kierowniczej w szkole, zatrudnionych pracownikow.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie odwotania ze
stanowiska z koricem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jeéli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego na okres nieobejmujgcy petnych
miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia zwigzanych z nim obowigzkéw.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie.

DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO,
SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU
ORAZ DORADCY METODYCZNEGO | NAUCZYCIELA KONSULTANTA

§ 12

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, oraz zajecia przystugujg nastepujace
dodatki funkcyjne:
a) nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 65 — 115 zt. Przyznane $rodki wynoszg 90 zt na oddziat,
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b) nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 2,7 % Sredniego wynagrodzenia,

¢) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 10 % $redniego wynagrodzenia.

2. Prawo do dodatkéw funkcyjnych okreslonych niniejszym regulaminem powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpito powierzenie
wychowawstwa klasy, funkcji opiekuna stazu lub doradcy metodycznego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia
pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska wychowawstwa lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatku z tytutu petnienia funkcji kierowniczej nie wytacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg
osobe odbywajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§13

1. Nauczyciele pracujgcy w trudnych lub ucigzliwych warunkach uprawnieni sg do dodatku
za warunki pracy zgodnie z trescig art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Praca w warunkach trudnych lub ucigzliwych okreslona jest w § 8 i 9 Rozporzadzenia.

DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§ 14

Wysokos¢ dodatkow za prace w trudnych warunkach w przypadku:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji rodlinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — wynosi 5 % $redniego
wynagrodzenia,

2) praktycznej nauki zawodu, zaje¢ w szkotach specjalnych — wynosi 15% $redniego
miesiecznego wynagrodzenia,

3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — wynosi 20 % sredniego wynagrodzenia;

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z dzieCmi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym - wynosi 17% Sredniego
wynagrodzenia,

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych dla uczniéw
uposledzonych w stopniu lekkim — wynosi 15 % Sredniego wynagrodzenia,

6) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
wynosi 15 % sredniego wynagrodzenia. Nauczycielom szkét nie  bedacych
specjalnymi, ktérzy prowadzg to nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru
godzin,

7) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych — wynosi
10 % Sredniego wynagrodzenia,
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8) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodzieza i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznianiem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych — wynosi 10 % Sredniego wynagrodzenia.

§ 15

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zajec.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin — jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
cze$é obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH
§ 16

1. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia zajec
z dzie¢mi i mtodziezg, w sytuacjach okreslonych w § 9 Rozporzadzenia wynosi 2 %
$redniego wynagrodzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zajec.

3. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna
wykonywac¢ pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do
dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej miesiecznej dodatku
z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§17

W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje prawo do dwoch dodatkdw.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§18

1. Zgodnie z art. 42b Karty Nauczyciela nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze
nocnej.

2. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej nhauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokoéci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Minister Pracy i Polityki Spotecznej w porozumieniu z wiasciwymi ministrami okresla
w drodze rozporzadzenia szkoty i przypadki, w ktérych nauczyciel moze by¢ obowigzany
do realizowania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych
takze w porze nocnej, oraz warunki na jakich moze sie to odbywac, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

a) koniecznos$¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placowkach $wiadczacych
opieke catkowitg lub przyjmujgcych dzieci takze w nocy,

b) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankdw ze strony srodowiska lokalnego;

c) warunki lokalowe szkot,

d) réwnomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze nocne;.

4. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21.00 a 7.00. W tych granicach pore
nocng okresla dyrektor szkolty w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

ROZDZIAL 4

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19

1. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zajec¢, dla ktérego ustalony tygodniowy plan
zaje¢, w niektorych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé w innych okresach danego roku szkolnego
powinien realizowa¢ takg liczbe godzin zajeé, aby $sredni tygodniowy wymiar zajec
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi
godzin zajec.

2. Praca wykonana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé okreslonymi w ust. 1 nie jest pracg wykonywang w godzinach
ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny (dla nauczycieli
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego — semestr) nauki przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajgcych tygodniowy wymiar godzin zajeé, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zajeé¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, okreslony wedtug zasad ustalonych w ust.1.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych okresla
art. 35 ust 3 Karty Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za jedng godzine zastepstwa
doraznego ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami
za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa
wust. 1, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:
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a) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub warunkéw atmosferycznych,

b) zagrozeniem zycia lub zdrowia uczniéw lub nauczycieli,

c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

d) rekolekcjami,

e) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie diuzej niz jeden
tydzien — za zgoda dyrektora, jezeli nie ma mozliwosci ich odpracowywania,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

9. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w roku),

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielanego w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy na czas niezbednych do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %2 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byC jednakZze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wg zasad okreslonych w ust.
2i3.

ROZDZIAL 5
NAGRODY | INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
NAGRODY
§ 20

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie powiatu tworzy sie specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

§ 21

Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzgcego (nagrody Starosty
Groéjeckiego);
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

§ 22

1. Szczegbdtowe zasady i tryb przyznawania nagréd Starosty Gréjeckiego dla nauczycieli
i dyrektorow szkot okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Regulamin przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z wtasciwymi organami zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -15- Poz. 5697

§23

Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowg. Wysokos¢ i zasady
wyptacania nauczycielom nagrod jubileuszowych reguluje art. 47. ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30.10.2001r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U.
2001 r., Nr 128, poz. 1418).

DODATEK MIESZKANIOWY
§24

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez Powiat Grojecki, potozonej na terenach wiejskich oraz
miastach liczacych do 5000 mieszkancéw przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego wyptacany co miesigc w wysoko$ci:

a) 2 % miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia — dla 1 osoby,

b) 3 % miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

c) 4% miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia — dla 3 osob,

d) 5 % miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej osob.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla do petnego ztotego.

3. Do czlonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim
zamieszkujgcych:

a) matzonka, ktéry nie posiada witasnego Zrodita dochoddw Ilub ktdry jest
nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

C) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej lub szkoly ponadgimnazjalnej, nie diluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

4. O zaistniate] zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Staroste Grojeckiego. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby
czionkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kkilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 25

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 26

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Grojecki.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

DODATEK WIEJSKI
§ 27

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w szkole, filii szkoty, internacie lub warsztacie szkoty, a takze w placoéwce
potozonych na terenie wsi lub w miescie liczgcym do 5 000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego — art. 54 ust.5 Karty
Nauczyciela jezeli takie miejsce zatrudnienia wynika z aktu mianowania lub umowy
O prace.

2. Starosta Gréjecki moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, na ktorym wystepuje deficyt kadr.

ROZDZIAL. 6
WYNAGRODZENIE ODREBNE | ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 28

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie
godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie za wszystkie efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

3. Przepiséw ust. 1i 2 nie stosuje sie do nauczycieli placéwek wychowania pozaszkolnego,
ktérzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac inny dzien wolny od pracy.

§ 29

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okres$lonych w umowie o prace.
2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych

w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
§ 30

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie =za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust.1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE
§ 31

Zmiany do niniejszego regulaminu mogg by¢ wprowadzane w drodze uchwaty Rady
Powiatu w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§ 32

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.

§ 32

Regulamin zostat uzgodniony z:
1) Powiatowym Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
2) Miedzyzakfadowag Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty w Grojcu.
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