DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 26 czerwca 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Parys
Data: 2015-06-26 15:15:09
Poz. 5752
UCHWALA NR X/44/15

RADY MIEJSKIEJ W WARCE
z dnia 29 maja 2015 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990roku o0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.z2013r. Nr 594zpoézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz warunkoéw jego funkcjonowania, w brzmieniu okreslonym zalacznikiem nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr IV/24/11 Rady Miejskiej w Warce z dnia 27 stycznia 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania iodwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunkéw jego
funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Warki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady:
Aldona Rzeznik
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X/44/15
Rady Miejskiej w Warce
z dnia 29 maja 2015 r.

REGULAMIN W SPRAWIE TRYBU | SPOSOBU POWOLYWANIA T ODWOLYWANIA
CZ1L.ONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ WARUNKOW
JEGO FUNKCJONOWANIA

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin ustala tryb isposéb powotywania iodwotywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem oraz okresla warunki jego funkcjonowania.

2. W sktad Zespotu wchodza powotani przez Burmistrza Warki:
a) przedstawiciele:
- Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce,
- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Warce,
- Komendy Powiatowej w Grojcu — Komisariat w Warce,
- O$wiaty,
- Samodzielnego Publicznego Zaktadu opieki Zdrowotnej w Warce,
- Organizacji pozarzadowych,
b) kuratorzy sadowi.
3. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ powotani przez Burmistrza Warki:
a) Prokuratorzy,

b) Przedstawiciele innych podmiotow, niz okreslone w ust. 2, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

4. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego sg powotywani w drodze zarzadzenia Burmistrza Warki na
podstawie porozumien o wspotpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawartych pomiedzy Burmistrzem Warki
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza Iub mogg wchodzi¢ sklad przedmiotowego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu w wyniku:
1) pisemnej rezygnacji cztonka,
2) utraty statusu przedstawiciela podmiotu,
3) rozwigzania porozumienia, o ktorym mowa w pkt 4,
4) jego $mierci.
6. Burmistrz moze odwota¢ cztonka Zespotu:
1) na uzasadniony wniosek podmiotu, ktory oddelegowat do pracy w zespole,
2) na uzasadniony wniosek przewodniczacego zespotu.
7. Zmiany w sktadzie osobowym Zespotu nastepuja w drodze zarzadzenia Burmistrza.

8. Zespot realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochronie Jej Ofiar w Gminie Warka.

9. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych wypadkach.

10. Cztonkowie Zespotu wspolpracuja ze soba w sposob skoordynowany podczas spotkan catego Zespotu
lub grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.
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11. Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej, badz srodowiska,
ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotow.

12. Dziatania Zespotu koncentruja si¢ na badaniu problemu, istniejacych mozliwo$ciach rozwigzywania
problemu oraz toku postepowania z danym przypadkiem.

13. Zespdt w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej pomocy socjalnej, a w zaleznosci od
potrzeb — poradnictwa psychologicznego lub prawnego.

§ 2. Cele Zespotu Interdycpyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwycigzaniu
ich problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.
3. Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym.

§ 3. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zadaniem Zespotu jest integrowanie ikoordynowanie dziatan instytucji, ktérych przedstawiciele
wchodzg w sktad Zespotu oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosSci
poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

3) udzielanie pomocy, atakze - wzaleznosci od potrzeb - poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom, ktore majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow,

4) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na celu jej
powstrzymanie,

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, mozliwo$ciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym,

6) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,
7) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.
2. Zadaniem grupy roboczej jest:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy,

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

3. Zadaniem Zespotu moze by¢ takze:

1) tworzenie lokalnych, zintegrowanych programoéow i kampanii profilaktycznych, m. in. z zakresu problemow
uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci iinnych zagadnien lokalnej polityki
spotecznej,

2) inicjowanie badan ianaliz, w tym wspolnego diagnozowania oséb indywidualnych i srodowisk, ktorych
problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu w danym obszarze.

§ 4. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespo6t dziata przy Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Warce, ktory zapewnia jego
obstuge administracyjna.
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2. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg powierzone zadania w ramach obowigzkoéw
stuzbowych lub zawodowych.

3. Pierwsze posiedzenie inicjujace funkcjonowanie Zespotu zwoluje iprowadzi do chwili wyboru
Przewodniczacego Zespotu Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce.

4. Zespot na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd jego czlonkéw przewodniczacego Zespotu, zastepce
Przewodniczacego oraz sekretarza Zespolu zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwolany w trybie, o ktorym mowa w pkt 4:
1) na uzasadniony wniosek ktoregokolwiek cztonka zespotu,
2) na uzasadniony wniosek burmistrza.

6. Zespot moze obradowaé, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa czlonkéw zespotu, w tym
przewodniczacy zespotu lub jego zastepca.

7. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na kwartal.

8. Prace w ramach grup roboczych sprowadzone w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez Zespo6t lub
wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

9. Wszystkich cztonkow Zespotu, grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
W ramach prac Zespotu lub grupy roboczej. Powyzszy obowiazek utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkowstwa
w Zespole lub grupie roboczej. Czionkowie Zespotu oraz grup roboczych przed przystgpieniem do
wykonywania czynnosci skladaja Burmistrzowi Warki o§wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci informacji
i danych, uzyskanych przy realizacji zadan.

10. Cztonkowie Zespotu lub grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan, okre$lonych
w § 3 Regulaminu, moga przetwarza¢ dane oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i osob stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu a takze innych orzeczen wydanych
W postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy 0sob, ktorych te dane dotycza.

11. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu.

§ 5. Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych

1. Wszczgcie procedury Niebieskiej Karty nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” przez przedstawiciela jednego z podmiotow wymienionych w § 1 pkt 2 i 3 regulaminu w obecnosci osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

2. Przekazanie wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczgcia procedury

3. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta — A”
niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go czlonkom Zespotu
Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej. Informacja o wptynieciu Formularza ,Niebieska Karta — A” jest
przekazywana do wszystkich cztonkéw Zespolu ina ta okoliczno$¢ Przewodniczacy sporzadza notatke
shuzbowa.

4.0 terminie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego Przewodniczacy informuje jego czlonkow
w formie pisemnej lub telefonicznej.

5. Przewodniczacy Zespotu moze skierowac¢ cztonka Grupy roboczej do pracy z rodzing w celu rozwigzania
problemow zwigzanych z podejrzeniem wystepowania przemocy w rodzinie, w ktorej wszczgto procedure
Niebieskiej Karty oraz w formie pisemnej ustala termin spotkania Grupy Roboczej. Wybor czionka Grupy
Roboczej jest uzalezniony od problemu i moze by¢ zmienny.

6. Przewodniczacy Zespolu na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego / Grupy Roboczej w formie
pisemnej zaprasza osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie oraz wzywa
osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest osoba stosujaca przemoc.
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7. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych odbywajg sie w dni powszednie,
w budynku i w godzinach pracy Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie
pomocy.

8. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej sa obowigzkowe realizowane w ramach
obowigzkow stuzbowych.

§ 6. Dzialania Grup Roboczych Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Grupa Robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy, a informacja o zwotaniu po raz
pierwszy Grupy Roboczej w danej sprawie ma forme pisemna, w ktorej podaje si¢ termin i miejsce spotkania.

2. Grupa Robocza indywidualnie w kazdym przypadku:
1) opracowuje wyczerpujaca, wieloptaszczyznowsa diagnozg problemu;
2) okresla cel i harmonogram dziatan;

3) ustala plan pomocy wykorzystujac wszystkie mozliwe instrumenty adekwatnie do sytuacji z udziatem
osoby/rodziny;

4) dokonuje podziatu zadan wykorzystujac kompetencje poszczegdlnych cztonkow;
5) monitoruje sytuacje rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy;

6) ustala termin i miejsce kolejnego spotkania;

7) sporzadza protokot z posiedzenia grupy;

8) cztonkowie dokonujg oceny i ewaluacji przydzielonych i zrealizowanych dziatan;

9) podejmuje decyzje o zakonczeniu pracy i sporzadza wniosek o zakonczenie procedury, w ktorym podaje
powod decyzji o zakonczeniu dziatalno$ci grupy oraz sporzadza sprawozdanie z dziatalnoSci grupy.

3. Po podjeciu decyzji o zakonczeniu pracy Grupa Robocza przekazuje dokumentacje do Zespotu
Interdyscyplinarnego

§ 7. Dokumentacja i monitorowanie prac Zespohu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych

1. Przewodniczacy prowadzi rejestr, w ktorym gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m. in. ilosci spraw kierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, liczby
zakonczonych procedur oraz przekazanych zawiadomien do organdw $cigania.

2. W ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz obstugi systemu informatycznego oraz urzadzen
wchodzacych w jego sktad dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego/Grup Roboczych,

2) O$wiadczenia o zapoznania si¢ z dokumentacjg ochrony danych osobowych w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Warce przed rozpoczgciem dziatalnosci przez czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego/Grup Roboczych,

3) Protokoty z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego wraz =z listg obecnosci. Wzor protokotu
z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4) Protokoty o zakonczeniu procedury ,Niebieskiej Karty”. Wzor protokotu o zakonczeniu procedury
,»Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5) Skierowania cztonka Grupy Roboczej do pracy zrodzing. Wzér sprawozdania stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

6) Sprawozdania z dziatalno$ci zespotu. Wzdér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

7) Inne niezbedne dokumenty: wnioski do Sadu o wglad w sytuacje rodziny, zawiadomienia do Prokuratury,
wnioski 0 objecie leczeniem odwykowym 0s0b uzaleznionych, zaproszenia na posiedzenia dla cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego, informacje o zakonczeniu procedury, zaproszenia do osob co, do ktorych
istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie oraz wezwania dla osob, wobec ktorych istnieje
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podejrzenie, ze sg osobami stosujagcymi przemoc, notatki stuzbowe czlonkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. W ramach pracy Grup Roboczych gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) Protokoty z posiedzenia Grupy Roboczej — A wraz z listag obecnosci. Wzor protokotu z posiedzenia Grupy
Roboczej - A stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

2) Protokoty z posiedzenia Grupy Roboczej — B wraz z lista obecnosci Wzor protokotu z posiedzenia Grupy
Roboczej - A stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

3) Whioski Grupy Roboczej o zakonczenie procedury Niebieskiej Karty. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
nr 7 do niniejszego regulaminu.

4. Inne niezbgdne dokumenty: notatki stuzbowe cztonkéw Grupy Roboczej, o$wiadczenia ztozone na
wniosek strony, wnioski 0 objecie leczeniem odwykowym 0sob uzaleznionych.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 2 i 3 niniejszego paragrafu jest gromadzona w siedzibie Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce.

6. Przewodniczacy Zespotu do dnia 31 marca kazdego roku sktada Burmistrzowi Warki sprawozdanie
z dziatalnos$ci Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztondéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunkow
jego funkcjonowania stanowigcego

zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/44/15

Rady Miejskiej w Warce z dnia 29 maja 2015 .

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

I F= B 72T o¥ 2 PN
(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Diagnoza rodziny:

Ustalenia:
Cel Pracy ZeSpOlu ...
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztondéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunkow
jego funkcjonowania stanowigcego

zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/44/15

Rady Miejskiej w Warce z dnia 29 maja 2015 .

Protokét o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty”

Zespot Interdyscyplinarny WANIU e na posiedzeniu
W SPTAWIC . .. eeuteitenteit et eies et ees ee et et et ees een it ee eee een st bt e 2es eanane bee eee 2o snee ees o ... WODEC ktOTYCh 0d dnia
ettt tteeesene e ee e e ... DYRA re@lizowana procedura ,,Niebieskiej Karty” podjal decyzje o zakonczeniu
ProCeAUrY W te] SPIAWIC, SAYZ:...ecviiuierieiiiiitieterteste et eteteeteetesteetteseessesseeseessesseessassensesreeneesseaneeseeseenseenen
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztondéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunkow
jego funkcjonowania stanowigcego

zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/44/15

Rady Miejskiej w Warce z dnia 29 maja 2015 .

SKIEROWANIE CZL.ONKA GRUPY ROBOCZEJ

powotanego przez Zespot Interdyscyplinarny w dniu 13.02.2014r. na podstawie art. 9a ust. 10 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztondéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunkow
jego funkcjonowania stanowigcego

zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/44/15

Rady Miejskiej w Warce z dnia 29 maja 2015 .

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ZA OKRES. ...

Liczba posiedzen ZeSpot. ... ..o s

Sktad Zespotu (imig, nazwisko, instytucja, liczba posiedzen, w ktérych cztonek ZI brat udziat):

Lp. Imig i nazwisko Instytucja Liczba
posiedzen

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
Liczba prowadzonych Procedur ,,Niebieskie Karty”...........coiiiiiiiiiiii e e
Liczba Procedur ,Niebieskie Karty” kontynuowanych zpoprzedniego roku:........................
Liczba Procedur ,,Niebieskie Karty” wszczetychw .............. TOKU. .o
Liczba zakonczonyCh PrOCEAUL...........coiiiiiiiiiiieite ettt ettt n e

Rezultaty prac Zespotu (np. wniosek do sadu w sprawie, zawiadomienie prokuratury, poprawa warunkow
socjalnych, itp.)

(miejscowo$é, data i podpis Przewodniczgcego Zespotu)
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztondéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunkow
jego funkcjonowania stanowigcego

zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/44/15

Rady Miejskiej w Warce z dnia 29 maja 2015 .

Nr sprawy..............

CEL PRACY GRUPY ROBOCZEJ: Diagnoza probleméw w rodzinie i ustalenie planu pomocy
Na rzecz:

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Lp. Imie i nazwisko Instytucja Dzialanie Termin

ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY

Data i miejsce KoleJnego SPOKANIA GIUPY .......cciviiiiciieii ettt sttt ba e s resresbeesbesaesre s
PODPISY UCZESTNIKOW GRUPY ROBOCZEJ
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Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztondéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunkow
jego funkcjonowania stanowigcego

zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/44/15

Rady Miejskiej w Warce z dnia 29 maja 2015 .

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ - B

Nr sprawy..............

CEL PRACY GRUPY ROBOCZEJ: Monitoring dziatan grupy roboczej podjetych wobec rodziny

Na rzecz:
(imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
USTALENIA
OCENA REALIZACJI DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ
Lp. Imig i nazwisko Instytucja Zrealizowane Czy osoba/rodzina Korekta planu
dziatania wymaga dalszego pomocy/dalsze
wsparcia? TAK/NIE dziatania
1
2
3
4
5
ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY
Data i miejsce koleJnego SPOtKania grUPY .........ccoieeiiieieneiie ettt
PODPISY UCZESTNIKOW GRUPY ROBOCZEJ
L
2
B
B
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Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztondéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunkow
jego funkcjonowania stanowigcego

zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/44/15

Rady Miejskiej w Warce z dnia 29 maja 2015 .

Zespot Interdyscyplinarny
przy Miejsko — Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Warce

Whiosek GRUPY ROBOCZEJ o0 zakonczenie Procedury ,,Niebieskie Karty”

Grupa robocza w skladzie wg. =zalaczonej listy obecno$ci W dNIU oo
na posiedzeniu grupy w sprawie rodziny:

(dane dotyczqce osob doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)
Wnosi 0 zakonczenie dziatalno$ci w tej sprawie, gdyz (nalezy poda¢ argumentacje decyzji) -
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