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Obwieszczenie
Rady Powiatu Przysuskiego
z dnia 24 czerwca 2015 .

o0 ogloszeniu tekstu jednolitego Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Przysusze.

Dzialajac na podstawie art. 16 ust. 1, 3i 4ustawy zdnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektoérych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U.z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 ze
zmian.) w zwigzku zart. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zmian.) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze ustanowiony
uchwatg Rady Powiatu w Przysusze Nr XI1/115/2012 z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie nadania Statutu
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze (Dz. Urz. Wojewodztwa
Mazowieckiego z 2012 r. poz. 4730) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych w uchwatach:

1. Nr XXV/233/2014 z dnia 19 marca 2014 r.
2. Nr 1\V/45/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 .

Przewodniczacy Rady:
mgr inz. Krzysztof Wochniak
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Zatacznik Nr 1 do Obwieszczenia
Rady Powiatu Przysuskiego
z dnia 24 czerwca 2015 r.

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZESPOLU ZAKEADOW OPIEKI
ZDROWOTNEJ

W PRZYSUSZE

(tekst jednolity)
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|. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze, jest podmiotem
leczniczym dziatajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania nazwy skroconej w brzmieniu: ,,SPZZ0OZ w Przysusze”.
3. Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze dziata w oparciu o:
1) ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654),
2) niniejszy Statut,
3) inne przepisy dotyczace podmiotéw leczniczych.

§ 2. Uzyte w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Przysusze
okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654),
2) ZespOt — Samodzielny Publiczny Zespo6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze,

3) Rada Spoteczna — Rad¢ Spoteczng w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotne;j
w Przysusze,

4) Statut — Statut Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze,
5) Rada Powiatu — Rad¢ Powiatu Przysuskiego,
6) Zarzad Powiatu — Zarzad Powiatu Przysuskiego.

§ 3. 1. Siedziba Zespotu jest miasto Przysucha.

2. Obszar dziatania Zespotu obejmuje teren powiatu przysuskiego.

3. Zespot moze realizowaé cele izadania, 0 ktorych mowa w § 4 dla 0sob spoza obszaru dzialania,
0 ktérym mowa w ust. 2.

4. Podmiotem tworzacym Zespot jest Powiat Przysuski, ktory wykonuje swoje zadania wobec Zespotu
poprzez swoje organy, ktorymi sag Rada Powiatu i Zarzad Powiatu.

5. Zespot posiada osobowo$¢ prawng na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego.

6. Nadzor nad Zespotem sprawuje Powiat Przysuski. Bezposrednio prace Zespotu nadzoruje Zarzad
Powiatu.

Il. Cele i zadania Zespolu

§ 4. 1. Celem dziatania Zespotu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia w zakresie
okreslonym ustawa.

2. Do zadan Zespolu nalezy w szczegolnosci udzielanie ludnosci $wiadczen zdrowotnych stuzacych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu
leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania, w szczegdlno$ci zwigzanych z:

1) badaniem i poradg lekarska,

2) leczeniem,

3) badaniem i terapia psychologiczna,

4) rehabilitacja lecznicza,

5) opieka nad kobieta cigzarna i jej ptodem,

6) opieka nad zdrowym dzieckiem,

7) badaniem diagnostycznym, w tym z analityka medyczna,

8) pielegnacja chorych,
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9) calodobowa opieka pielggnacyjng nad osobami przewlekle chorymi, ktoérzy wymagaja $wiadczen
zdrowotnych obejmujacych leczenie, piclggnacje i rehabilitacje,

10) pomoca dorazng w stanach naglego zagrozenia zdrowia i Zycia,

11) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,

12) zapobieganiem powstawaniu urazow i chordb poprzez dziatania profilaktyczne oraz szczepienia ochronne,
13) wystawianie wnioskow z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

14) innych $wiadczen okreslonych ustawa.

3. Zadania okreslone w ust. 2 Zespot realizuje poprzez leczenie stacjonarne, $§wiadczenia ambulatoryjne,
diagnostyke oraz rehabilitacje lecznicza.

4. W wykonywaniu ww. zadan Zespot wspotpracuje z:
1) innymi podmiotami leczniczymi i samorzadami zawodow medycznych,
2) organizacjami spotecznymi i Stowarzyszeniami,
3) instytucjami pomocy spoteczne;j,
4) administracjg rzgdowa i samorzadows.
5. Zespot realizuje zadania w ramach powszechnego obowiazku obrony w ochronie zdrowia.

6. Zesp6t moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach. Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze ogranicza¢ zadan okreSlonych w ust. 2.
Calkowity dochod z tej dziatalnosci przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci Zespotu.

I11. Rodzaje udzielanych $wiadczen zdrowotnych i zasady udzielania
§ 5. 1. Zespot udziela §wiadczen zdrowotnych wymienionych w § 4 ust. 2:

1) finansowanych ze $rodkow publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych
swiadczen na podstawie odrebnych przepisow nieodptatnie, za czeSciowa odptatnoscia lub catkowita
odptatnoscia,

2) innych, niz finansowane ze $rodkow publicznych osobom ubezpieczonym i innym uprawnionym do
swiadczen na podstawie odrebnych przepiséw za odptatno$cig wg ustalonego cennika,

3) osobom nieubezpieczonym i nieuprawnionym do $wiadczen na podstawie odrgbnych przepisow za
odptatnoscig na podstawie ustalonego cennika,

4) obcokrajowcom — na zasadach okreslonych we wihasciwych przepisach oraz umowach i porozumieniach
migdzynarodowych dotyczacych ochrony zdrowia nieodptatnie, za czgsciowa odptatnoscia lub catkowita
odptatnoscia,

5) $wiadczen okre$lonych w zawartych umowach wg cen okre$lonych w umowach.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez Zespot osobom niezaleznie od ww. uregulowan, jezeli osoby
te znajduja si¢ w stanie zagrozenia zycia badz zdrowia.

3. Zasady udzielania §wiadczen zdrowotnych o ktéorych mowa w ust. 1 oraz wykonywania zwigzanych
z ich udzielaniem ushug medycznych okresla Regulamin Organizacyjny ZPZZOZ w Przysusze.

IV. Organy i struktura organizacyjna Zespotu
§ 6. Organami Zespotu sa:
1) Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Przysusze,
2) Rada Spoteczna.

§ 7. 1. Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze kieruje
Zespotem, reprezentuje go na zewnatrz iponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Zespolem oraz jest
przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu.
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2. W razie nieobecnosci Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespolu Zaktadow Opieki Zdrowotnej
W Przysusze zast¢gpstwo wykonuje upowazniona przez niego osoba.

3. Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze moze
ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okre$lonych zadan Zespotu ustalajgc kazdorazowo zakres i czas ich
umocowania.

4. Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Przysusze zatrudnia
Zarzad Powiatu nawigzujac z nim stosunek pracy na podstawie:

1) powotania,
2) Umowy 0 prace,
3) umowy cywilnoprawnej.

§ 8. 1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Powiatu Przysuskiego oraz organem
doradczym Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Przysusze.

2. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

C) przyznawania Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej
W Przysusze nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze,

e) regulaminu organizacyjnego.

2) przedstawianie Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
W Przysusze wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu  inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku.

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie do do zatwierdzenia Radzie Powiatu,
6) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i niniejszym statucie.

3. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje pierwsze posiedzenie Rada Powiatu. Rada Spoleczna
liczy do 15 osob. W sktad wchodza:

1) Starosta Przysuski lub osoba przez niego wyznaczona jako Przewodniczy Rady,
2) Cztonkowie Rady:

a) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,

b) powotani przez Rad¢ Powiatu.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

5. Rada Powiatu moze odwota¢ cztonkow Rady Spolecznej w trakcie trwania jej kadencji lub w sytuacjach
okreslonych w ust. 10.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego —-6-— Poz. 6093

6. W przypadku odwotania czlonka Rady Spotecznej w trakcie trwania jej kadencji lub w sytuacji
okreslonej w ust. 9 Rada Powiatu powotuje nowego cztonka Rady Spotecznej.

7. Cztonkéw Rady Spotecznej powotuje si¢ na okres kadencji.

8. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej osoby powotanej w trakcie kadencji Rady Spolecznej wygasa
rownoczesnie z uplywem kadenc;ji.

9. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa wskutek Smierci.

10. Odwotanie cztonkow Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastapi¢ na wniosek
Przewodniczacego Rady oraz w przypadku:

1) rezygnacji,

2) dlugotrwatej niezdolnosci do petnienia funkcji spowodowanej chorobg lub innymi okoliczno$ciami, jezeli
okres nieobecnosci obejmuje trzy kolejne posiedzenia Rady Spoteczne;j.

11. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik SPZZOZ Przysucha. Za udziat w posiedzeniach
Rady Spotecznej jej cztonkom przystuguje od Rady Powiatu rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow,
jezeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca udzielit cztlonkowi na ten czas zwolnienia
z wykonywania obowigzkow pracowniczych bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

12. Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez Rad¢ Powiatu.

§ 9. W sktad Zespotu wchodzg przedsigbiorstwa wraz z jednostkami oraz komorkami organizacyjnymi:
1. Szpitalnictwo w sktad ktorego wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Szpital,
2) Dzial Farmacji Szpitalnej
2. Lecznictwo ambulatoryjne w sktad ktorego wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
2) Poradnia Specjalistyczna i Diagnostyczna,
3) Wiejski Osrodek Zdrowia w Glincu — Filia Nr 1,
4) Wiejski Osrodek Zdrowia w Sadach — Filia Nr 2,
5) Wiejski Osrodek Zdrowia w Ruskim Brodzie — Filia Nr 3,
6) Oddziat Pomocy Doraznej

3. Stacjonarne zaktady opieki dlugoterminowej w sklad ktorych wchodzi nastgpujaca jednostka
organizacyjna:

1) Zaktad Opiekunczo — Leczniczy.

4. W sktad pionu administracyjno — ekonomicznego wchodzg nastepujace stanowiska i komorki
organizacyjne:

1) Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Przysusze,

2) Z-ca Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Przysusze ds.
lecznictwa (w sytuacji gdy Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Przysusze nie jest lekarzem),

3) Naczelna Pielggniarka,

4) Glowny Ksiggowy,

5) Specjalne stanowiska pracy:
a) Radca Prawny,

b) stanowisko ds. BHP i p.poz.,
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¢) stanowisko ds. ochrony informacji niejawnych,
d) stanowisko ds. obstugi sekretariatu,
e) kapelan szpitalny,
f) stanowisko ds. Zarzadzania Jakoscia
6) Sekcja Stuzb Pracowniczych,
7) Sekcja Ekonomiczno — Finansowa,
8) Sekcja Organizacyjno — Gospodarcza,
9) Sekcja Medyczna

5. Szczegotowa organizacje, zakres dzialania jednostek i komodrek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy okres$la regulamin organizacyjny, ustalony przez Kierownika Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze i zaopiniowany przez Rade Spoteczna.

6. Schemat organizacyjny Zespotu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Statutu.
7. Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin Wynagradzania SPZZOZ Przysucha.
V. Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Zespot jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w Ustawie 0 dziatalnosci leczniczej.

2. Zespot pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania.

3. Podstawg gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalany corocznie przez Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze.

4. Zespot gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomo$ciami
i majatkiem Skarbu Panstwa, lub jednostki samorzadu terytorialnego, oraz majatkiem wiasnym (otrzymanym
lub zakupionym).

5. Zbycie aktywow trwatych Zespotu, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie moze
nastgpi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

6. Whiesienie majatku Zespotu lub przystugujacego mu do niego prawa

w formie aportu do spoélek, jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu ktore wykonujg dziatalnosé
leczniczg jest zabronione. W przypadku spotek, fundacji lub stowarzyszen wykonujacych inng dziatalnosé¢
dokonanie tych czynno$ci wymaga zgody podmiotu tworzacego.

7. Czynno$¢ prawna majaca na celu zmian¢ wierzyciela Zespotu moze nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez
podmiot tworzacy. Podmiot tworzacy wydaje zgode albo odmawia jej wydania, bioragc pod uwage koniecznos¢
zapewnienia ciggto$ci udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz w oparciu

o analize sytuacji finansowej i wynik finansowy Zespotu za rok poprzedni. Zgode wydaje po zasiggnigciu
opinii Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze.

8. Dziatalnos¢ Zespotu polegajaca na udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych na rzecz oséb, o ktorych mowa
w § 5 ust. 1 pkt. 1 Statutu, finansowana jest przez Narodowy Fundusz Zdrowia ze $rodkéw publicznych na
podstawie umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia 0 udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

9. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli koszty tej dziatalnosci pokrywane sa
z uzyskanych przez t¢ dziatalno$¢ przychodow.

§ 11. 1. Poza $rodkami finansowymi uzyskiwanymi na podstawie umoéw zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia, Zespot moze takze uzyskiwac srodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalno$ci lecznicze;j,
2) z wydzielonej dziatalnos$ci gospodarczej innej niz dziatalnos¢ lecznicza,

3) z darowizn, zapiséw, spadkoéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
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4) na realizacj¢ innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami,
5) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego wg zasad okre$lonych w ustawie.
2. ZespOt moze otrzymywac $rodki publiczne wg zasad okreslonych w ustawie z przeznaczeniem na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie programéw zdrowotnych ipromocji zdrowia, wtym na zakup aparatury
i sprz¢tu medycznego oraz wykonania innych inwestycji koniecznych do realizacji tych zadan,

2) remonty,
3) inne, niz okreslone w pkt.1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz¢tu medycznego,

4) realizacj¢ projektow finansowych z udziatem $rodkow pochodzacych z budzetu UE lub nie podlegajacych
zwrotowi $rodkdw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie EFTA lub innych niz wymienione
srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi — na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

5) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych,
6) realizacj¢ programow wieloletnich,
7) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0s6b wykonujacych zawody medyczne.
§ 12. Zespo6t decyduje o podziale zysku oraz we wlasnym zakresie pokrywa ujemny wynik finansowy.
§ 13. 1. Warto$¢ majatku Zespotu okreslaja:
1) Fundusz zatozycielski,
2) Fundusz zaktadu
- W rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej.

2. Podmiot tworzacy ZespOt moze w terminie 3 miesi¢gcy od uplywu terminu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Zespotu, pokry¢ ujemny wynik finansowy za rok obrotowy tego zaktadu, jezeli wynik ten, po
dodaniu kosztéw amortyzacji, ma warto$¢ ujemng — do wysokosci tej wartosci.

W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w powyzszy sposob podmiot tworzacy
w terminie 12 miesiecy od uptywu powyzszego terminu podejmuje uchwate o zmianie formy organizacyjno -
prawnej albo o likwidacji Zespotu.

§ 14. Zespot prowadzi sprawozdawczo$¢é na zasadach okreslonych w przepisach o statystyce publicznej
oraz na podstawie umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia.

§ 15. 1. Nadz6r nad Zespolem sprawowany jest przez organ okreslony w § 3 ust. 4 statutu.

2. Podmiot tworzacy sprawuje nadzor nad zgodno$cig dzialan Zespotu z przepisami prawa, statutem
i regulaminem organizacyjnym.

.....

Zespotu oraz dokonuje kontroli ioceny jego dzialalno$ci zgodnie z Dziatem VI Ustawy o dzialalno$ci
leczniczej.

4. Organem zatwierdzajacym roczne sprawozdanie finansowe Zespotu jest Zarzad Powiatu w Przysusze.
V1. Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Statut nadaje podmiot tworzacy Zespot.

2. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego nadania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
0 dziatalnosci leczniczej i przepisy szczegolne wydane na jej podstawie.
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Zatgcznik do Statutu
Schemat Organizacyjny
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej w Przysusze
Klerowmk. Samgdzl|elnego Puphcznego Zespotu Rada Spoleczna
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przyszusze
Z-ca Kierow nika Samodzielnego Publicznego . . ) . . ||
Zespolu Zakladéw Opieki Zdrow otenj w Przysusze Naczelna Plelegniarka Glow ny Ksiegow y Sekeja Stizb Sekcja Organizacyjno - Radca Praw ny
‘ Pracow niczych Gospodarcza
ds. lecznictwa
Szpital Sekeja Medyczna ‘ SEKC]? Informatyk Stanow isko E?S. BHPi p.
Ekonomiczno-Finansow a poz
Dziat — Stanow isko ds. |—{ Stanow isko ds. ochrony

Farmacji Szpitalnej

Przychodnia Podstaw ow ej Opieki
Zdrow otnej

Poradnia Specjalistyczna i
Diagnostyczna

Wiejski Osrodek Zdrowia w Glincu {__|

Filia Nr 1

Wiejski Osrodek Zdrow ia w
Sadach - Filia Nr 2

Wiejski O$rodek Zdrow ia w Ruskim
Brodzie - Filia Nr 3

Oddziat Pomocy Doraznej

Zakfad Opiekuriczo -Leczniczy

kontraktow irozliczen z
NFZ

Statystyka medyczna

Pielegniarka

Epidemiologiczna

informacji niejaw nych

Stanow isko ds. obsiugi
sekretariatu

Kapelan Szpitalny

Stanow isko ds.
Zarzadzania Jakoscia
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