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UCHWALA NR VII1/79/2015
RADY POWIATU WEGROWSKIEGO

z dnia 15 lipca 2015 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego
i wlaczenia go do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wegrowie

Na podstawie art. 12 pkt 8lit. i, art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pozn. zm."), art. 216 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.?), oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3, ust. 5 i ust. 5b,
art. 5¢ pkt 1, art.58ust.1i 6, art. 62 ust.5ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 roku o0 systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pozn. zm.”), § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia
12 maja 2011 roku w sprawie rodzajow i szczegbtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za
pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 631) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015 roku zaktada si¢ Przedszkole Specjalne dla Dzieci Niepelnosprawnych
Intelektualnie w Stopniu  Umiarkowanym lub Znacznym, z Autyzmem oraz z Niepelnosprawnosciami
Sprz¢zonymi w Wegrowie, przy ul. Adama Mickiewicza 23.

§ 2. Z dniem 1 wrze$nia 2015 roku wtgcza sie Przedszkole Specjalne, o ktorym mowa w §1 do Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wegrowie.

§ 3. Akt zalozycielski Przedszkola Specjalnego, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Przedszkolu Specjalnemu, o ktorym mowa w §1 nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu Zatgcznika
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu:
Pawet Marchela

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 645, z 2014 r., poz. 379, poz. 1072

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 938, poz. 1646, z 2014 r., poz. 379, poz. 911, poz. 1146,
poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r., poz. 238, poz. 532.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658,
22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139,
poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538,
598, 642, 811, 1146, 1198 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 357.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VIII/79/2015
Rady Powiatu Wegrowskiego
z dnia 15 lipca 2015 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art.9ust.1, art.58ust. 1i 6 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.) z dniem 1 wrze$nia
2015 roku zaktada si¢ publiczne przedszkole specjalne pod nazwa:

Specjalny Osrodek Szkolno-\Wychowawczy w Wegrowie
Przedszkole Specjalne

z siedzibg: w budynku Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, miasto Wegréw, gmina miejska:
Wegrow.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu:
Pawet Marchela
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr VIII/79/2015
Rady Powiatu Wegrowskiego
z dnia 15 lipca 2015 r.

STATUT PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W WEGROWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Placowka nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wegrowie Przedszkole
Specjalne.

2. W dalszej czeSci Statutu Przedszkole Specjalne, o ktorym mowa w ust. 1 zwane jest ,,Przedszkolem”,
a Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wegrowie zwany jest ,,Osrodkiem”.

3. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa 0 ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

4. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ umieszczony skrot
nazwy ,,Przedszkole Specjalne w Wegrowie”

5. W nazwie Przedszkola umieszczanej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢
legitymacje przedszkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Wegrowski.
7. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
3) przyjmuje dzieci:

a) z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) z niepelnosprawnoscig sprzezona,

C) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

d) z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

e) niestyszgcych i stabostyszacych, niewidomych i stabo widzacych.
I1. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

2. Celem Przedszkola jest:

1) udzielenie wszystkim dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, aw jej zakresie umozliwienie
udziatu w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych, w tym zajeciach rewalidacyjnych,
usprawniajacych ruchowo, przygotowujacych do samodzielnosci,

2) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dziecka.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez zapewnienie realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego poprzez dostosowanie metod i sposobéw oddziatywan do
wieku, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych wychowankow oraz potrzeb srodowiskowych,
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2) zapewnienie optymalnych warunkéw dla prawidlowego rozwoju dziecka, warunkéw do nauki i zabawy,
sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz sprawowanie opieki nad nim odpowiednio do jego
potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych,

4) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj dziecka, przygotowanie go do codziennego zycia, tak aby bylo zaradne,
umiato kontrolowac wilasne zachowania, a tym samym uczestniczy¢ w zyciu spotecznym,

5) inicjowanie proceséw rozwojowych dziecka,

6) ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go $wiata,
7) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowa,

8) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

9) kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i lokalnych,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku,

11) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, tj. logopedii, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej,
dogoterapii, terapii taktylnej, alternatywnych metod komunikacji, itp.,

12) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy,

13) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowe;j,

14) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

15) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej, wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing
oraz rozwijanie wrazliwoSci estetycznej poprzez rézne formy dziatalnosci artystycznej oraz troske
0 estetyke otoczenia,

16) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci czytania i kreslenia
symboli graficznych, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

17) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy,
18) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,
19) wdrazanie wychowankow do samodzielnosci i zaradno$ci zyciowej w codziennych czynno$ciach,

20) ksztattowanie prawidtowej postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspotzycia
W grupie rowiesniczej, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci w stosunku do innych,

21) realizacja zadan integracyjnych poprzez umozliwienie dziecku kontaktow ze $rodowiskiem spotecznym
i przyrodniczym,

22) wspotpraca z psychologiem, logopeda, w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej,

23) realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.
4. Przedszkole realizuje takze zadania w zakresie:

1) partnerskiej wspotpracy iwymiany z samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi i innymi
placowkami,

2) korzystania z funduszy unijnych, pracy metodg projektow, czynnego propagowania idei wolontariatu.

§ 3. Zajecia rewalidacyjne sg ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
diagnozy logopedycznej, oraz diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, a kwalifikacji dzieci na poszczego6lne
rodzaje rewalidacji dokonuje zespot nauczycieli prowadzacych te zajecia.

§ 4. 1. Przedszkole zapewnia opieke¢ ipomoc psychologiczng i pedagogiczng wszystkim dzieciom,
aw szczegblnosci tym, ktérym zpowodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegodlne formy opieki.
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2. Pomoc specjalistyczna udzielana jest na wniosek psychologa, pedagoga, nauczyciela wychowawcy lub
rodzicow.

3. Na zyczenie rodzicow Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii. Dzieci nieuczeszczajace na religig
majg zapewniong opieke nauczyciela (wychowawcy).

§ 5. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej ilosci nauczycieli (wychowawcow), zgodnie
z organizacjg pracy w danym roku.

§ 6. 1. Podczas pobytu dzieci w Przedszkolu pozostajg one pod opiekg nauczycieli (wychowawcow),
ktéorym Dyrektor powierzyl oddziat. Zajecia i1zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie,
z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka nauczyciela
(wychowawcy) oraz dodatkowo na kazdy oddziat — jednej osoby doroste;.

§ 7. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci,
badz pisemnego wskazania 0sob przez nich upowaznionych do odbioru, zapewniajacych dziecku pelne
bezpieczenstwo.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) lub wskazane przez nich osoby zobowigzani sa do punktualnego
odbierania dzieci, w godzinach pracy placowki.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do respektowania pisemnych o$wiadczen ztozonych przez rodzicoéw
(opiekunow prawnych) odnosnie odbierania dzieci przez osoby wskazane w oswiadczeniu.

4. W przypadku dzieci dowozonych do Przedszkola pojazdem bedacym w uzytkowaniu lub stanowigcym
wlasnos¢ Osrodka ust. 1 stosuje sie odpowiednio, przy czym miejscem przyprowadzania i odprowadzenia
dziecka jest wyznaczony przystanek.

I11. ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Osrodka.
3. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) tworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,
2) nadzorowanie procesu rekrutacji do Przedszkola,
3) odpowiednie dysponowanie i zarzgdzanie srodkami finansowymi,
4) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
5) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
7) reprezentowanie placowki na zewnatrz,

8) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) kontrolowanie wykonywania obowiazkéw przez pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor:
1) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
2) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

3) tworzy i dba o witasciwg atmosferg pracy Przedszkola oraz zapewnia wilasciwg jego organizacje pracy,
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4) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp,
5) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Przedszkola,
6) opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola.

5. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, moze wyrazi¢ zgode
na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci prowadzonej przez stowarzyszenia i organizacje, ktoérych statutowym
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
Przedszkola na wczesniej uzgodnionych warunkach.

§9.1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele (wychowawcy) zatrudnieni
w Przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z wewnetrznym regulaminem, zgodnym z ustawa i Statutem.
§ 10. 1. W przedszkolu dziata reprezentacja rodzicow — Rada Rodzicow.

2. Rodzice wspotpracuja z nauczycielami w sprawach wychowawczo-dydaktycznych, wspotdziataja
z Dyrektorem w tworzeniu dzieciom prawidtowych warunkow do zajec i zabaw w Przedszkolu.

3. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z wewngetrznym regulaminem, zgodnym z ustawa i Statutem.

§ 11. 1. Organy placowki wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalno$ci Przedszkola poprzez:

1) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu placowki,

2) zapewnienie wzajemnej, biezacej wymiany informacji poprzez tablice ogloszen, spotkania z rodzicami,
posiedzenia Rady Pedagogicznej, spotkania kadry kierowniczej.

§ 12. 1. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwiazania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powola¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

2. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu organy Przedszkola moga
wystapi¢ z wnioskiem o0 rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje W oparciu 0 zasad¢ petnej dostepnosci.

2. Podstawa zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
wypeliony przez rodzicow wniosek o przyjecie do Przedszkola ztozony do dyrektora.

3. Wniosek powinien zawiera¢ dane okreslone w art. 20t ust. 1 ustawy.

4.0 przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor. Jezeli przyjecie dziecka wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor moze przyjac¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 14. 1. Kryterium przyje¢ do Przedszkola stanowi kolejnos¢ zgloszen, a w przypadku wiekszej liczby
kandydatéw niz liczba miejsc w Przedszkolu na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
2) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
3) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
4) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.
2. Kryteria, 0 ktorych mowa w ust. 1, maja jednakowa wartosc.

3. W przypadku réwnorzgdnych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7- Poz. 6951

4. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w Przedszkolu.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora, ktory
wyznacza rOwniez jej przewodniczacego. Zadania komisji okresla art. 20zb ust. 2 ustawy.

6. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladajg na kolejny rok szkolny deklaracje
kontynuowania wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego, okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 201 ustawy.

7. Listg dzieci przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola wywiesza si¢ do wiadomosci rodzicow w terminie
i na zasadach okreslonych w art. 20zc ustawy.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktére powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

9. Do postgpowania uzupetniajagcego przepisy ust. od 1 do 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. 1. W Przedszkolu wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do czasu osiagnigcia gotowosci szkolnej, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na uczeszczanie do
przedszkola dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, 0 zblizonych potrzebach i mozliwosciach oraz uwzglgdniajacy rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola powinna wynosi¢:

1) w oddziale dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych —od 6 do 10,

2) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — od 6 do 8,

3) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazjg —od 8 do 12,

4) w oddziale dla dzieci z autyzmem, wtym z zespotem Aspergera oraz dzieci z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi — od 2 do 4.

3. W przypadku niemozno$ci utworzenia oddziatu, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 1-3 ze wzgledu na
liczebno$¢, dopuszcza si¢ wiaczanie tych dzieci do oddziatu, o ktorym mowa ust. 2, pkt. 4 pod warunkiem
zachowania dopuszczalnej liczby — 4 dzieci.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2, pkt. 1-3.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

6. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ jeden nauczyciel. W przypadkach uzasadnionych rodzajem
i stopniem niepelnosprawnosci dzieci, specyfika ich zachowania, uwzgledniajac propozycje rodzicow, Dyrektor
moze powierzy¢ opieke nad oddziatem dwom nauczycielom.

§ 17. 1. Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej.

2. Zajecia, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego sa
prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego przyjetego przez Dyrektora.

3. Przedszkole moze organizowac zaje¢cia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci.

4. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia przez nie nauki szkolnej. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
przydziela godziny dla danego dziecka, powoluje zespol wczesnego wspomagania, ktorego zadaniem jest
ustalenie kierunku i harmonogramu dziatan.
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5. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte wychowawczg, opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwos$ci finansowych.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 18. 1. Przedszkole czynne jest przez caty rok 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
ustawowych dni $§wiatecznych oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej, podanych do wiadomosci rodzicow z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

2. Dla realizacji celow statutowych przedszkole korzysta z bazy Osrodka.

§ 19. 1. Czas pracy Przedszkola jest dostosowany do potrzeb rewalidacyjnych dzieci i wynosi 5 godzin
dziennie od godz. 8.00 do godz. 13.00.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg od momentu jego otwarcia, tj. od godz.
7.45 do godz. 15.00.

3. W godzinach od 13.00 do 15.00 Dyrektor i Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami dzieci moga
ustali¢ inng organizacj¢ pracy grup oddziatdéw (laczac grupy), pod warunkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa dzieci.

§ 20. 1. Szczegbtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w Przedszkolu w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku, ktory jest zatwierdzany przez organ prowadzacy Przedszkole.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,

3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole.

§ 21. 1. Do realizacji statutowych celow przedszkole posiada:
1) salg zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2) sale do integracji sensorycznej,
3) gabinet reedukaciji,
4) gabinet logopedyczny,
5) gabinet terapii taktylnej,
6) sale doswiadczania $wiata,
7) pomieszczenia do masazu i hydromasazu,
8) tazienki,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
10) szatnie dla dzieci,
11) plac zabaw.

2. Szczegotowe zasady korzystania z placu zabaw, sali integracji sensorycznej i sali do§wiadczania $wiata
okreslaja odrebne regulaminy.

§ 22. 1. Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
2. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

3. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki
religii i zajec¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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4. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach, 0 ktorych mowa w ust. 3 majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§ 23. 1. Nauczyciel (wychowawca) i specjalisci prowadzacy zajecia z dzie¢mi tworza zespot.
2. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz w roku.

3. Zespot realizuje zadania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

§ 24. 1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

2. Opieke lekarska i pielegniarskag nad wychowankami sprawuje wlasciwy zaktad opieki zdrowotnej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dopuszcza si¢ podawanie lekéw doustnych, systematycznie podawanych dziecku, wedlug zalecen
lekarza i przy petnej odpowiedzialnos$ci (wyrazonej na piSmie) rodzicow lub prawnych opiekunow.

3. W uzasadnionych przypadkach wzywane jest pogotowie ratunkowe, z réwnoczesnym powiadomieniem
rodzicow. W razie koniecznos$ci hospitalizacji dziecka Przedszkole zapewnia opieke¢ do momentu przybycia
rodzica (opiekuna).

4. O niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka nauczyciel (wychowawca) danej grupy
niezwlocznie powiadamia rodzicoOw i w miar¢ mozliwosci izoluje chore dziecko do czasu ich przyjazdu.

5.Po kazdorazowej chorobie zakaznej dziecka rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do
przedstawienia nauczycielowi (wychowawcy) grupy zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka i moze
uczeszezaé do przedszkola.

§ 25. 1. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad 5 godzinny czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy wskazany w ustawie.

2. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma mozliwo$¢ korzystania z positkow, spozywanych
w Przedszkolu.

3. Korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu jest odptatne.

4. Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia kosztow wyzywienia dziecka wedtug stawki dziennej w terminie
do 10 dnia kazdego miesigca.

5. Optate za zywienie dziecka wnosi si¢ w formie gotdwkowej lub przelewu na wskazany przez Dyrektora
numer rachunku bankowego.

6. W przypadku nieuregulowania optat za zywienie, Dyrektor pisemnie wzywa rodzicoéw do uregulowania
naleznosci.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu oplaty nie pobiera si¢. Rodzic (prawny opiekun)
informuje Przedszkole o nicobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jego trwania. Optata za pierwszy dzien
nieobecnosci jest zwracana lub odliczana, jezeli rodzic (prawny opiekun) poinformuje Przedszkole
o nieobecnosci dziecka najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci do godz. 8.30.

8. Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu zgtasza si¢ osobiscie lub telefonicznie do pracownika administracji
lub nauczyciela Przedszkola.

9. Rodzice zobowigzani s3 do wyposazenia dziecka w osobiste materiaty plastyczno-pisSmiennicze oraz
srodki czystosci na caty rok szkolny.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka przyjetego do Przedszkola w innym terminie niz z dniem
rozpoczecia roku szkolnego, sktadaja deklaracje okreslajac liczbe positkow w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu najpézniej w dniu przyjecia do przedszkola. Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie
w trakcie roku szkolnego, ze skutkiem od pierwszego dnia nastgpujacego po dniu, w ktorym poinformowano
przedszkole o zmianie.
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§ 26. 1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:
1) akceptacji takim, jakim jest,
2) aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,
3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
4) snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone,
5) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

6) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami oraz
wyrazania ztych emocji wynikajacych z zaburzen i niewystarczajagcych umiejetnosci komunikacyjnych,

7) aktywnej rozmowy z dorostymi i dzie¢mi,

8) wspolnoty i solidarnosci w grupie,

9) aktywnego ksztattowania kontaktéw socjalnych i otrzymania w tym pomocy,

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

11) posiadania 0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna si¢ zwrécic,
12) badania i eksperymentowania, odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego,
13) réznorodnosci doswiadczen,

14) fantazji i wtasnych swiatow,

15) nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

16) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,

17) przebywania w ramach swoich zainteresowan tam, gdzie chce,

18) wystroju wnetrz odpowiadajacego jego mozliwosciom percepcji i preferencjom,

19) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym,
20) zdrowego zywienia,

21) odprezajacej i komunikatywnej sytuacji podczas jedzenia i do jedzenia,

22) jedzenia i picia, gdy jest gtodne, i spragnione, ale réwniez prawo do nauki, i regulowania wiasnych
potrzeb.

2. Przy respektowaniu praw dziecka Przedszkole prowadzi dziatania w celu przyzwyczajania dzieci do:
1) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,
2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywania wyborow,
3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych,
4) dziatania zespolowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych,
7) bycia z innymi i dla innych pomocnym,
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu wtasnego i innych.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka okreslonych w ,Konwencji o prawach dziecka” oraz statucie
Przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) dziecka moga zglosi¢ w formie ustnej lub pisemnej skarge do
Dyrektora, ktorg rozpatruje w terminie 14 dni od jej zgloszenia.

4. Dyrektor powiadamia zainteresowanego na piSmie o Sposobie rozpatrzenia sprawy i podjetych
dziataniach.
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§ 27. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspéldziataja ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci.

2. We wspoldzialaniu rodzicow (prawnych opiekunow) inauczycieli uwzglednia si¢ prawa rodzicow
dziecka do:

1) znajomosci zadan wynikajacych zprogramu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale,

2) znajomosci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym zadan dla dziecka,
opracowanym przez zespot nauczycieli, i do wspottworzenia tego programu,

3) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, postepow i rozwoju,
4) prowadzenia konsultacji i uzyskiwania porad.

3. Wymiana informacji dotyczacych spraw dziecka odbywa si¢ migdzy rodzicami, a nauczycielami na
biezaco, aw sprawach istotnych dla rozwoju dziecka na spotkaniach, ktorych termin ustalany jest
indywidualnie.

4. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze uzgadniajg wychowawcy z rodzicami, jednak nie rzadziej niz
raz w semestrze.

5. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest ,,Program wspotpracy z rodzicami”.

6. Rodzic (prawny opiekun) wyraza pisemng zgode¢ na poddanie dziecka badaniom psychologicznym,
pedagogicznym, lekarskim zwigzanym z funkcjonowaniem dziecka w Przedszkolu w celu przeprowadzenia
prawidlowej rehabilitacji i rewalidacji.

V. ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 28. 1. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
2. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkow.

3. Prawa i obowiazki pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Kodeksu Pracy, wewnetrznych
regulaminow.

4. Pracownicy pedagogiczni podlegaja przepisom ustawy, ustawy - Karta nauczyciela, kodeksowi pracy,
wewnetrznym regulaminom.

§ 29. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢:

1) nauczycieli - wychowawcow,

2) pomoc nauczycieli,

3) pracownikow administracji i obstugi, ktorzy sg pracownikami Osrodka.
2. W przedszkolu w zaleznos$ci od potrzeb moga by¢ zatrudnieni:

1) terapeuci,

2) opiekun przewozu dzieci, ktory jest pracownikiem Osrodka.
§ 30. 1. Nauczyciel (wychowawca):

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw,

2) tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

3) dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wlasnej inicjatywy,

4) wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajgcej
rzeczywistosci wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen,

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub opieke
zdrowotng oraz wspiera innych nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacj¢ pedagogiczng w celu poznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci,
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7) przeprowadza diagnoze gotowosci do podjecia nauki w szkole i przekazuje te informacje rodzicom,

8) otacza indywidualng opicka kazdego z wychowankow oraz dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci,

9) planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-terapeutyczng i opiekunczg respektujac zasade
podmiotowosci dziecka i jego rodziny, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wynik tej pracy,

10) programuje aktywno$¢ indywidualng i zespotowg dzieci,

11) programuje zintegrowane oddziatywania rewalidacyjne wspierajgce rozwoéj dziecka,

12) ustala dla kazdego dziecka w oddziale oceng poziomu funkcjonowania,

13) organizuje state spotkania z rodzicami,

14) wspotdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych,

15) okresla zasady pobytu rodzicow z dzie¢mi w oddziale (grupie).

2. Do zadan nauczyciela (wychowawcy) w sposOb szczegblny nalezy wspotdziatanie zrodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, uzgadniania kierunkéw i zakresu
dziatan wobec dziecka.

3. W roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki
W szkole podstawowej, nauczyciele przeprowadzaja diagnoze gotowosci do podjecia nauki szkolnej.

§ 31. 1. Terapeuci w Przedszkolu:

1) prowadza indywidualne i grupowe zajgcia rewalidacyjne wynikajace z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wskazan lekarzy specjalistow oraz IPET,

2) wspotpracuja  z nauczycielami, rodzicami dzieci, lekarzami specjalistami, terapeutami wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

3) prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w biezacej opiece nad dzie¢mi.

3. Pracownicy administracji wykonujg zadania sfery administracyjnej ifinansowej zgodnie z potrzeba
placowki oraz indywidualnymi zakresami obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach.

4. Pracownicy obstugi dbaja o czysto$¢ iporzadek w pomieszczeniach Przedszkola, zgodnie
z indywidualnymi zakresami obowiazkow na poszczegolnych stanowiskach.

5. Opiekun przewozu sprawuje opieke nad dzie¢mi na trasie przewozu do Przedszkola i z przedszkola.
VI. PRZEPISY KONCOWE

§ 32. 1. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

1) szczegolnie w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami, a Przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, w tym nieprzestrzegania przez rodzicow
(prawnych opiekunow) postanowien zawartych w statucie,

2) braku przystosowania sie¢ do grupy, stalych agresywnych zachowan dziecka zagrazajgcych zdrowiu
I bezpieczenstwa wiasnego lub innych dzieci,

3) nieusprawiedliwionej i nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka, z zachowaniem procedury postgpowania:
1) poinformowanie pisemne rodzicow,
2) spotkanie pedagoga z rodzicami,

3) w skrajnych przypadkach skreslenie z listy.
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2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, o czym Dyrektor powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) na pismie.

3. Skreslenie z listy wychowankow odbywa si¢ rowniez na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych).
§ 33. 1. Przedszkole prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) ksiege ewidencji wychowankow,

2) dzienniki zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i specjalistycznych,

3) dokumentacje osobistg i zdrowotna,

4) dokumentacje dotyczacg przebiegu rewalidacji.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami W sprawie Sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie dokumentacji.
4. Dokumentacja przebiegu opieki, wychowania i rewalidacji moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujgcego placowke, za zgodg rodzicow,
2) rodzicom, prawnym opiekunom na ich zyczenie w czg$ci dotyczacej przebiegu rewalidacji ich dziecka,

3) pracownikom naukowym, studentom za zgoda rodzicow i Dyrektora w zakresie dotyczacym prowadzenia
badan.

§ 34. 1. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisow statutu Przedszkola sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Organ prowadzacy,
5) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Wszelkich zmian w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly podjetej zwykla
wigkszo$cia glosow.

3. Whnioski w sprawie zmian wnoszone sg do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej - Dyrektora.
4. Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia ztozone wnioski w celu ich zaopiniowania.
5. Projekt zmian w statucie przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

6. Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o zmianach dokonanych
w statucie.

7. W przypadku trzech kolejnych uchwal Rady Pedagogicznej wprowadzajacych zmiany w statucie
Przedszkola Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu, z zastosowaniem zasad przewidzianych dla tekstu
jednolitego.

8. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostgpnienie
zainteresowanym statutu przez Dyrektora oraz przez zamieszczenie go na stronie internetowej Osrodka.

§ 35. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu:
Pawel Marchela
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