DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 10 sierpnia 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Parys
Data: 2015-08-10 14:40:32
Poz. 6986
UCHWALA NR XV1/68/2015

RADY GMINY ZAKROCZYM
z dnia 23 lipca 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez gmine Zakroczym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2013r., poz.594 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, 10i 10a w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2014r., poz. 191 ze zm.) - Rada Gminy Zakroczym uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin dotyczacy niektéorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach iplacowkach prowadzonych przez gming Zakroczym, stanowiacy zatacznik do
uchwaty.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz szczegbétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu;
4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego.

§ 2. Traci moc uchwata nr IV/14/2010 Rady Gminy Zakroczym a dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko§¢ dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegblowych warunkéw ich przyznawania, atakze wysokos$¢, szczegdtowe =zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zakroczym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Zakroczym:
Piotr Serwatka
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVI/68/2015
Rady Gminy Zakroczym
z dnia 23 lipca 2015 r.

Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmin¢ Zakroczym

Illekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze grupe wychowawcza.

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz tych ktérym
powierzono funkcje kierownicza

3) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkola, szkoty, i placowki oraz inne jednostki organizacyjne, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zakroczym

Rozdzial 1.
Wynagrodzenie nauczycieli

§ 1. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz studium
nauczania poczatkowego zrownuje si¢ z wynagrodzeniem zasadniczym nauczycieli legitymujacych si¢ tytutem
zawodowym licencjata bez przygotowania pedagogicznego, dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych, okreslonych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 poz. 191 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 2. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora albo inne stanowisko
Kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Gminy Zakroczym uwzgledniajac:
1) liczbe oddziatéw i strukturg organizacyjng szkoty;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i $rodowiskowe,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala dyrektor szkoty, w ktdérej doradca
metodyczny jest zatrudniony, po zasiggnigciu opinii Burmistrza Gminy Zakroczym, uwzgledniajac obszar
dziatania doradcy metodycznego oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkc;ji.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole - w granicach stawek okreslonych w regulaminie - ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow,
dyrektor szkoty uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

§ 3. 1. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Kwota w z1 brutto

1 | Szkoly podstawowe:
1) dyrektor szkoty liczacej:

a) do 10 oddziatow 700 —900
b) 11 oddziatow i wigcej 1000 — 1200
2) wicedyrektor 400 - 800

2 | Zespol Szkolno-Przedszkolny:
1) dyrektor szkoty liczacej:
a) do 20 oddziatéw 1000 — 1200
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b) 21oddziatow i wigcej 1300 — 1500

2) wicedyrektor 400 - 800

3) kierownik §wietlicy szkolnej 400 - 600
3 | Doradca metodyczny 300 - 500
4 | Wychowawca oddzialu przedszkolnego: 90 - 150
5 | Wychowawca klasy:

a)szkoly podstawowe;j 90 - 180

b) gimnazjum 90 - 200
6 | Opiekun stazu (jeden stazysta) 50 - 100

2. Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego oraz dyrektora zespolu szkot lub
placéwek oswiatowych albo placowek o§wiatowych w sktad ktérych wchodza szkoty, moze by¢ zwiekszona
maksymalnie 020%. Zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego nie ogranicza mozliwosci
przyznania dodatku okreslonego w ust. 3.

3. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego maksymalnie o 25% dla dyrektora
szkoty za wzorowa organizacje pracy szkoly oraz racjonalne wykorzystywanie §rodkéw finansowych.

4. Srodki na dodatki funkcyjne dla wychowawcow, o ktorych mowa w ust. 1 Ip. 4 i 5, rezerwuje sie na dany
rok budzetowy w wysoko$ci odpowiednio na jeden etat:

1) w przedszkolach - 90 zi;
2) w szkotach podstawowych - 90 zt;
3) w gimnazjach - 90 zt.

§ 4. 1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca
z minimalnej wysokosci dodatku funkcyjnego, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 3 ust. 1.

2. Srodki przeznaczone na dodatki funkcyjne przekazane do planéw finansowych szkot moga zostaé
zwigkszone za zgoda Burmistrza Gminy Zakroczym, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkoéw
funkcyjnych dla dyrektorow szkot i doradcéw metodycznych tego wymagaja.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okre§lony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a W razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;

3) urlopu dla podratowania zdrowia;

4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
5) przebywania w stanie nieczynnym.

7. Wicedyrektorowi zastgpujgcemu nieobecnego dyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny wedtug
stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym
miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

8. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, majg prawo do dodatku
funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po uplywie miesigcznego okresu petnienia obowigzkdéw na danym stanowisku.
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9. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 7i 8, wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym zaprzestano petnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty —
Burmistrz Gminy Zakroczym, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

2. Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej doradca
metodyczny jest zatrudniony, po zasiegnieciu opinii Burmistrza Gminy Zakroczym.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwagg:

1) osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegdlno$ci wyniki ucznidbw w nauce,
z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkoéw organizacyjnych i spotecznych;

2) dziatania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

¢) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty;

4) indywidualng prace zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacje zadan i czynno$ci dodatkowych, takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow,
e) udziat w realizacji projektow miedzynarodowych;
6) wypelnianie zadan i obowigzkow, a w szczegdlnosci:
1. podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
2. rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
3. systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
4. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
5. dbato$¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych iwychowawczych, wynikajacych z przyjetej polityki
edukacyijnej, a w szczegolnos$ci:

1. aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
2. zachgcanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

3. udzial w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow,

4. wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy bra¢ pod uwage jakosé¢
prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym, a w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o jakosc pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Gminy Zakroczym,;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikéw szkoty;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
4) wspotprace z organem prowadzacym;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan;

6) dbatos¢ o infrastrukture szkoty;

7) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

8) wspotpracg =z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty;

9) udziat w projektach europejskich i organizacj¢ wspotpracy z zagranicg.

5. Dopuszcza si¢ za przygotowanie oraz realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy europejskich
zwigkszenie dodatku motywacyjnego nauczycielom koordynujacym realizacj¢ projektu, w tym dyrektorom
szkot, nie wiecej jednak niz o 100% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

6. Dopuszcza si¢ zwickszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, za
wzorowe zarzadzanie szkota oraz uzyskiwanie przez szkotg znaczacych

efektow w pracy dydaktycznej lub opiekunczo-wychowawczej, nie wigcej jednak niz o 50% maksymalnej
stawki dodatku motywacyjnego.

7. W przypadku zwigkszenia dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 51 6, podwyzsza si¢ za zgoda
Burmistrza Gminy Zakroczym wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1,
0 kwote stanowigca skutki finansowe podwyzszonych dodatkow.

§ 6. 1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i doradcéw metodycznych wyodrebnia sie
W budzecie gminy na dany rok budzetowy w wysokos$ci 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze
dla nauczycieli.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze wyodrebnia
si¢ w budzecie gminy na dany rok budzetowy w wysokosci 1,5% planowanej kwoty na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli.

3. W planach finansowych w poszczegdlnych typach szkét na dany rok budzetowy ujmuje sie Srodki
finansowe, odpowiednio:

a) dla zatrudnionych nauczycieli idoradcow metodycznych w wysokosci 5% planowanej kwoty na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli

b) dla zatrudnionych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w wysokosci 1,5% planowanej kwoty na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli

4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planéw finansowych szkot moga zostaé
zwigkszone za zgoda Burmistrza Gminy Zakroczym, je§li mozliwosci finansowe gminy umozliwiajg ich
zwickszenie.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do plandéw finansowych szkot moga by¢ przez
organ prowadzacy okresowo zwigkszone nie wiecej niz o 100% za wybitne osiaggnigcia i znaczny wktad pracy
nauczycieli w rozwdj szkoty.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktory nie spenit zadnego z ogélnych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego przewidzianych w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U 2014 poz. 416 ze zm.)
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6. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w danej szkole
€O nNajmniej 6 miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. Nauczycielom pracujagcym w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ realizowanych w tych warunkach.

§ 8. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w § 7, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

§9.1.1. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 7 nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich dodatkow.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roznym tygodniowym wymiarze godzin,
W tym roéwniez za godziny przepracowane przy przeprowadzaniu pisemnych sprawdzianéw na zakonczenie
szkoty podstawowej iegzamindw gimnazjalnych, oblicza si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny
sa realizowane.

4. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa W ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu,
nie pézniej jak do 15 dnia kazdego miesigca.

§ 11. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.
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2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. W przypadku gdy nauczyciel nie zrealizuje godzin ponadwymiarowych z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje jak za godziny
zrealizowane.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. Fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, zabezpiecza sig¢
w budzecie Gminy na dany rok budzetowy dla poszczegdlnych placowek oswiatowych w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, ztego do dyspozycji Burmistrza Gminy
Zakroczym przeznacza si¢ 0,3 %, pozostate 0,7% w dyspozycji dyrektora szkoty lub innej placowki
oswiatowej.

§ 13. 1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod, moze otrzymaé nauczyciel, w tym takze dyrektor szkoty,
wzorowo realizujacy obowigzki, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, oraz spelniajacy odpowiednio:

1. co najmniej cztery z kryteriow wymienionych w ust. 2, w przypadku nauczyciela;

2. co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust. 2 i co najmniej trzy kryteria wymienione w ust. 3,
w przypadku dyrektora szkoty.

2. Przy przyznawaniu nagréd nauczycielom, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 1, bierze si¢ pod uwagg:

1. osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegélnosci wyniki uczniow w nauce
z uwzglednieniem réznicy uzdolnien, dotyczy to takze wynikéw w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

2. wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty;

3. aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych

z polityki edukacyjnej Gminy Zakroczym,
b) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniow,
C) udziat w organizowaniu mi¢dzyszkolnych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

5) r6znorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow,

6) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegdlnej  pomocy ze strony
szkoty,

3. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom szkot, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 2, bierze si¢ pod uwagg:
1. dbatos¢ o jakosc pracy szkoty zgodnie z polityka edukacyjng Gminy Zakroczym,;

2. osigganie dobrych wynikéw w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoty poprzez stawianie wlasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

3. ksztaltowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
4. udziat szkoty w projektach europejskich i organizacje wspotpracy z zagranica;
5. racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych;

6. wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

§ 14. 1. Z wnioskiem 0 nagrod¢ moze wystapic:
1) dla nauczyciela — dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow i nauczycielskie zwigzki zawodowe

2) dla dyrektora — burmistrz, rada pedagogiczna, rada rodzicow i nauczycielskie zwiazki zawodowe
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§ 15. Decyzje o przyznaniu nagrody dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora lub
nauczyciela — Burmistrz Gminy Zakroczym.

§ 16. 1. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych waznych okolicznosci.

§ 17. Nagroda wyptacana jest nie poézniej niz 30 dni od dnia poinformowania nauczyciela o przyznaniu
nagrody.

Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajgé w szkole potozonej na
terenie wiejskim, przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego
do dodatku i jest wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby w rodzinie — 80,00 zt,

2) dla 2 oso6b w rodzinie — 110,00 z,
3) dla 3 0so6b w rodzinie — 140,00 zt,
4) dla 4 i wigcej 0sob w rodzinie —170,00 zt.

3.Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka bedacego na wytacznym utrzymaniu wnioskodawcy ;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodta dochodow.

4.0 zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Burmistrza Gminy Zakroczym. W przypadku
niepowiadomienia 0 zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
pieni¢zne podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach rownorzednie przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany na podstawie wniosku w ktorym wskazuje pracodawce u ktorego chce pobiera¢ dodatek oraz
o$wiadcza iz nie pobiera go w innych szkotach.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 19. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 20. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacymi wspotmalzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Gminy
Zakroczym.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek wiejski

§ 21. 1. Zgodnie zart. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela — nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do
5000 mieszkancow, przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, a pracujacemu nie mniej niz %2
etatu, zasitek zostaje wyptacony w wysokosci 10%.

Przewodniczacy Rady Gminy Zakroczym:
Piotr Serwatka
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