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Anna Gogotowicz
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Poz. 7546
UCHWALA NR IX/59/15

RADY MIEJSKIEJ W WYSMIERZYCACH
z dnia 6 sierpnia 2015 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming WySmierzyce.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2013r., poz.594 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014r. poz.191 ze zm.), Rada Gminy Wys$mierzyce uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatkéw
socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Wysmierzyce, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty, ktéry obowigzuje od 01.09.2015 r.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli uzgodniono ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli.

§ 3. Tracg moc: Uchwata nr XXXII/140/09 Rady Miejskiej w Wy$mierzycach z dnia 18 listopada 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz Uchwata nr VIII/27/11 Rady Miejskiej
w Wysmierzycach zdnia 14 czerwca 2011 roku w sprawie ustalenia szczegotowych zasad udzielania
i rozmiaru znizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
opiekunczych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wys$mierzyc.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen wyptacanych od 1 wrzesnia 2015r.

Przewodniczacy Rady:
Wojciech Sepiot
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1X/59/15
Rady Miejskiej w WySmierzycach
Z dnia 6 sierpnia 2015 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania dodatkéw socjalnych
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ WySmierzyce.

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2014r. poz.191 ze zm.)

. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz.U.2014.416),

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, zespot szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wy$mierzyce,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w pkt 3,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz
nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu a takze nauczycielowi, ktory
obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznos$ci od wielko$ci i typu
szkoty oraz warunkow pracy (art. 42 ust. 6). Zasady udzielania i rozmiar tych znizek okresla sie wg
nastepujacych zasad:

dla dyrektorow szkot:

do 4 oddziatow - 12 godzin
do 6 oddzialow - 8 godzin
od 7 do 15 oddziatow - 5 godzin
dla wicedyrektora: - 16 godzin
§3
. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie.
. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
2) nagrod jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,
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5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przejécia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
Dodatek za wyshuge lat
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, czyli 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego wedlug osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny
§5
1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,
€) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych Iub innych
urzadzen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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3.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim dziatajagcym na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§6

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Wys$mierzyc. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli. Ustalajac wysoko$ci dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzglednia si¢
poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust.2.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 500zt.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie catego okresu na jaki zostal przydzielony.
Dodatek funkcyjny
§7

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty, przedszkola, liczace;j:

od 2 do 15 oddziatow - 700zt. -2000zt.
2) wicedyrektorowi - ( 500 zt. — 1500 zt. )

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala

Burmistrz Wysmierzyc uwzgledniajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty,
2) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) wspotprace zorganem prowadzagcym lub bezposrednim przelozonym - m.in. terminowe
wykonywanie zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

C) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikoéw szkoly,

d) umiejgtnosci organizacyjne,
e) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

f) umiejetno$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokol wspdlnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -5- Poz. 7546

4.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoly w granicach stawek okreslonych
w regulaminie oraz w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ztym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 80 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 60zt.
§8

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust.1 i ust. 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatkéw, o ktorych
mowa w § 7 ust.5 pkt. 1i 2.

Dodatek za warunki pracy
§10

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazda faktycznie przepracowang godzing w takich

warunkach.

Wynagrodzenie za jedng godzing pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych oblicza si¢ jak w § 11 ust. 1,
powiekszona o:

1) 5% - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) 5% - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imtodzieza uposledzong
umystowo w stopniu glebokim,

3) 15% - za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawoweyj,

4) 15% - w pozostatych przypadkach stanowigcych wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
okreslonych w rozporzadzeniu.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§11

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie: dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42

ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
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5.

Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust.1, ust.2, iust.4 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peina godzing.

Wynagrodzenie za godziny, ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dnia ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Ustawy Karta Nauczyciela lub ustalony zgodnie z art..42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§12

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli planuje dyrektor w rocznym

planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 70 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora, dla nauczycieli,
2) 30 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

Nagrody o ktorych mowa sg przyznawane z okazji Dnia Nauczyciela, a w uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrdod bierze si¢ pod uwagg :

a) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzone przez
okregowe komisje egzaminacyjne

b) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w
nauce

€) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,

d) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

e) zaangazowanie We Wspolprace z rodzicami uczniow,

f) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage

a) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom,

b) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wlasciwy dobor
programdw nauczania ,odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organizacjami szkoty,
d) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych,
€) prace na rzecz o$wiaty na terenie miasta,

f) solidng i terminowa wspolprace z organem prowadzgcym
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4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje :
1) Dyrektor szkoty dla nauczyciela danej szkoty
2) Dla dyrektora szkoty — kierownik ZEAS-u (nagrody te majg charakter uznaniowy).

3) Nagrody ze $rodkoéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora placowki majg charakter uznaniowy o ich
przyznaniu decyduje dyrektor szkoty, wczesniej winny by¢ pozytywnie zaopiniowane przez rade
pedagogiczng.

4) Burmistrz Wysmierzyc moze przyzna¢ nagrode dla dyrektora placowki oraz dla nauczyciela, ktory
osiagnat liczace si¢ wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Dodatki socjalne
§13
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego tygodniowego
wymiaru zaj¢é ( w placowce dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Wy$mierzyce) i posiadajagcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu(m.in. umowa najmu).\

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ w kwocie 20 zt. miesiecznie dla rodziny.

3. Matzonkom, ktorzy sa nauczycielami oraz nauczycielom zatrudnionym w kilku szkotach przystuguje tylko
jeden dodatek, wyptacony przez wskazanego pracodawce.

4. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, a dyrektorowi - Burmistrz.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego.
Dodatek wiejski

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek
wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dotu.

§14

Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nie obj¢te niniejszym regulaminem reguluje Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.
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