DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 22 wrzesnia 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:
Anna Gogotowicz
Data: 2015-09-22 12:27:59
Poz. 7694
UCHWALA NR IX/51/2015

RADY GMINY STOCZEK
z dnia 31 sierpnia 2015 .

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Stoczek.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt.1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2014r., poz. 191 zpdzniejszymi zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Stoczek, W brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 01 wrze$nia 2015r.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXXV/240/2010 Rady Gminy Stoczek z dnia 30 sierpnia 2010r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli .

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady:
Zbigniew Ktusek
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Zatacznik do Uchwaly Nr IX/51/2015
Rady Gminy Stoczek
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Stoczek

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkows;

2) szczegotowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.54

ustawy.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416.),

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
Nr 191.),

3) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placowkach, o ktorych mowa w pkt 5,

4) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze,

5) szkole, zespole o$wiatowym, placowce— nalezy przez to rozumie¢ podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla
ktorego organem prowadzacym jest gmina Stoczek,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 3,5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Wysokos¢ odpisu okresla si¢ corocznie w uchwale budzetowe;.

3. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

§ 2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ za:
1. osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, tj:

a) uzyskanie przez uczniow , z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. jako$¢ swiadczonej pracy tj.:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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¢) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen , pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. posiadanie oceny pracy dobrej lub wyrdzniajacej,

4. zaangazowanie Ww realizacj¢ czynnoSci izaje¢ o ktorych mowa wust. 42 ust. 2 pkt. 21 3 Karty
Nauczyciela tj.:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich , przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5. jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym tj.:
a) wspotpraca z organem prowadzacym — terminowe wykonywanie zadan, wlasciwa realizacje budzetu,
b) zapewnienie sprawnego, zgodnego z przepisami prawa, funkcjonowania placowki,
c) racjonalne ksztattowanie polityki kadrowej i ptacowe;j,

d) podejmowanie efektywnych dziatan zmierzajacych do ograniczania kosztow biezgcych funkcjonowania
placowki, podejmowania dziatan innowacyjnych,

e) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania $rodkéw finansowych, wyposazenia itp. ze zrodet
zewngtrznych,

f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zagospodarowania czasu wolnego uczniéw poza godzinami zajec
szkolnych,

g) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego placowki.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
rok szkolny .

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznawania ustala Dyrektor
placowki, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt. 1 - 4.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkoéw , o ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt 5.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz 7% jego minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny.
§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

a. stanowisko dyrektora, wicedyrektora placowki lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki oraz nauczyciele, ktorym powierzono funkcje w zastepstwie,

b. wychowawstwo klasy , oddziatu przedszkolnego,
c. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

d. opiekuna stazu.
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§ 6. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy oraz §5
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego wynosi:

L.p | Typ placowki Stanowisko Wysokos¢ dodatku
1. Zespdl oswiatowy Dyrektor 600 zt — 1200zt
Wicedyrektor 400 zt - 600zt
2. Szkotly wszystkich typow do Dyrektor 500 zt — 900zt
6 oddziatow
3. Szkoty wszystkich typéw powyzej | Dyrektor 600 zt — 1200zt
6 oddziatow Wicedyrektor 400 zt - 600 zt
4. Wszystkie typy placowek Wychowawca w klasach liczacych :
a) do 20 uczniow 80 zt — 100 zt
b) od 20 do 26 uczniéw 100 zt — 120 zt
C) 26 i wigcej uczniow 100 zt — 120 zt
Oddziatach przedszkolnych 100 zt — 120 zt
Opiekun stazu 2 % sredniego
wynagrodzenia
nauczyciela stazysty
Inne stanowisko kierownicze co najmniej 5 %
przewidziane w statucie szkoty pobieranego
wynagrodzenia
zasadniczego
Doradca metodyczny 100 zt — 120 zt

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli jego powierzenie nastapilo pierwszego dnia
miesigca to od tego dnia.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi petnigcemu funkcje w zastepstwie od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu w ktoérym nastapito powierzenie funkcji do czasu jego powierzenia, a jezeli
jego powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

§ 9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko Kierownicze — dyrektor placowki, uwzgledniajac liczb¢ oddziatlow, jej strukture organizacyjna,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w placowce oraz
liczbe uczniéw w placowece.

Dodatek za trudne warunki pracy

§ 10. Nauczycielom i wychowawcom, pracujacym w warunkach okreslonych w § 8 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ,0gélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy/ (Dz.U. z 2014r. poz. 416) bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:

a. za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz zajec
rewalidacyjno — wychowawczych z dzieckiem uposledzonym umystowo w stopniu gltgbokim 10% minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego

b. za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach podstawowych w klasach taczonych 15% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach cato$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajec.

2. Dodatek wyptaca si¢ w czesci, jezeli nauczyciel realizuje cz¢$¢ obowigzujgcego go wymiaru godzin.
Powyzsze dotyczy rowniez nauczycieli doradcéw metodycznych.
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Dodatek za wystuge lat.

§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 pkt.2 ustawy Karta
Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ,ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od

pracy.

§ 13. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
W ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku, a jezeli nabycie prawa nastapilo pierwszego dnia miesigca to od
tego dnia.

Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 14. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie zdodatkami za trudne warunki iucigzliwe warunki pracy — jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajec¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela .

§ 15. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w § 14 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 16. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzine doraznych zastepstw ustala sie na zasadach okreslonych
dla ustalenia wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa.

Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 17. 1. Za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele mogg otrzymaé nagrode wojta gminy lub
dyrektora placowki.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podzial specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze stanowiacego 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych
nauczycieli :

a) 20% funduszu na nagrody wojta gminy
b) 80% funduszu na nagrody dyrektorow placéwek
3. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji wojta i dyrektorow placowek.
§ 18. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:
a) posiadania wyrozniajacej oceny pracy,
b) posiadania osiagnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
C) posiadania uczniow wyrdzniajacych sie¢ w konkursach , olimpiadach lub zawodach,

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry wzorowo wykonuje swoje obowiazki,
a w szczegolnosci:

a) wlasciwie realizuje plan finansowy placowki,

b) dba o stan techniczny budynku i otoczenie placowki,

C) posiada wyrdzniajaca oceng pracy,

d) wspotpracuje z rodzicami oraz organami szkoty i samorzadu uczniowskiego ,

e) sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, pozyskuje do pracy nauczycieli specjalistow .
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§ 19. Nagrody przyznaje:
a. dyrektorowi placowki — Wéjt Gminy,
b. pozostatym nauczycielom — Dyrektor placowki lub Wojt Gminy na wniosek Dyrektora lub z wilasnej
inicjatywy.
§ 20. 1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mozna przyzna¢ w innym czasie.
Dodatki mieszkaniowe

§ 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi w zaleznosci od ilosci 0s6b
wspolnie z nim zamieszkujacych i Wynosi:

a. przy jednej osobie w rodzinie - 1zt

b. przy dwoch osobach w rodzinie - 2 zt

C. przy trzech osobach w rodzinie - 3 zt

d. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 4 zt

§ 22. W razie zbiegu zatrudnienia w wiecej niz wjednej placowce przystuguje jeden dodatek
mieszkaniowy.

§ 23. 1. Do oséb wspolnie zamieszkujacych z nauczycielem zalicza sie:
a) matzonka,
b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

C) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia takze dzieci uczace si¢ lub
studiujace, nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 roku zycia, z tym, ze nie dotyczy to dzieci ktore zawarly
zwigzek matzenski

d) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodta dochodow.

2. O zaistnialej zmianie liczby czlonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor otrzymujacy dodatek — wojta. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora placowki lub wojta o zmianie liczby cztonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi, jego wspotmatzonkowi i dziecku bedagcym takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okre$lonej w § 21.
Zainteresowani wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 3 na ich wspdlny wniosek, nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi-
Woit.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu , w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

Przewodniczacy Rady:
Zbigniew Klusek
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