DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 6 pazdziernika 2015 r.  Eekonicanie podpisany przez
Stawomir Parys
Data: 2015-10-06 12:03:51
Poz. 7995
UCHWALA NR X/63/2015
RADY MIASTA MARKI
z dnia 27 maja 2015 1.

w sprawie trybu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Miescie Marki oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzqdzie gminnym (tj. Dz. U. z 20017,
Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 20057 o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 20057, Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.) Rada Miasta Marki uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, tre§¢ ktorych stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVII/115/2011 Rady Miasta Marki z dnia 30 listopada 2011 roku w sprawie
trybu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow
jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Marki

Tomasz Paciorek
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Zakacznik do Uchwaty Nr X/63/2015
Rady Miasta Marki
z dnia 27 maja 2015 1.
TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU

INTERDYSCYPLINARNEGO W Markach DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZNIE
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1.
Przepisy ogoélne

§ 1. 1. Zespdt Interdyscyplinarny w Markach ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — zwany dalej
Zespotem - realizuje zadania okreslone w miejskim programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
w ramach realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

2. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli réoznych podmiotéw oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdzialanie
temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b uwiktanych w przemoc w rodzinie.
3. Zespot powotuje Burmistrz Miasta Marki.

4. W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystepowaniem przemocy w konkretnej rodzinie na
podstawie porozumien zawartych pomie¢dzy Burmistrzem Miasta Marki a instytucjami, jednostkami,
organizacjami wymienionymi w §2 ust. 1 moga by¢ powotywane grupy robocze.

5. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach,
2) Policji,
3) o$wiaty,
4) ochrony zdrowia.

6. W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, atakze przedstawiciele innych
podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Powotywanie i odwolywanie grup roboczych nalezy do kompetencji Zespotu. Sktad grup roboczych
ostatecznie akceptuje przewodniczacy Zespotu.

8. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpowaniem
przemocy,

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.
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Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Markach

§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Markach,
3) Komisariatu Policji w Markach,
4) organizacji pozarzadowych,
5) o$wiaty,
6) ochrony Zdrowia
2. W sktad Zespotu wchodzg takze kuratorzy sadowi.

3. W skiad Zespolu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotoéw innych niz
okreslone w ust. 1, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Zespotu:

1) Burmistrz Miasta Marki zawiadamia pisemnie instytucje i organizacje wymienione w art. 9a ust. 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie o obowigzku oddelegowania swoich
przedstawicieli do pracy w Zespole.

2) instytucje i organizacje zglaszaja swoich przedstawicieli do pracy w Zespole i zalaczaja pisemng zgode
osoby delegowanej do uczestnictwa w pracach Zespotu.

3) kazdy czlonek Zespotu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu Zespotu sktada pisemne oswiadczenie
o zachowaniu poufnos$ci informacji 1idanych, ktéore  uzyska przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

4) Cztonkéw Zespotu powoluje w drodze zarzadzenia Burmistrz Miasta Marki

5) cztonek Zespotu moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o naruszeniu zasad poufnos$ci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta Marki.
4. Wybor 1 odwotanie Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Zespotu:

1) Przewodniczacy Zespotu oraz Zastgpca Przewodniczacego Zespolu zostajag wybrani w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscia glosow.

2) o wyborze Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz
Miasta Marki

5. Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego Zespotu moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoéregokolwiek z cztonkow Zespotu. Odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykta wigkszoscig glosow.

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Marki.

6. Odwotanie Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu skutkuje konieczno$cig
powotania odpowiednio Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Zespotu na spotkaniu, na ktorym
dokonano odwotania Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.

Rozdziat 3.
Warunki funkcjonowania Zespohlu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie w Markach

§ 3. 1. Czlonkowie Zespotu wykonujg zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

2. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach.
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3. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

4. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: liste obecno$ci, tematyke omawianych
spraw, opis dziatan do podjg¢cia.

5. Spotkania organizowane sg w siedzibie Urzgdu Miasta Marki.
6. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.

7. Kadencja Zespotu trwa trzy lata.
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