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UCHWALA NR 64/X11/2015
RADY GMINY W LUBOWIDZU

z dnia 14 wrze$nia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubowidzu.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym /tekst jednolity
Dz.U.z2013r., poz. 594 ze zm./ w zwigzku zart. 110 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej /tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 163/ Rada Gminy Lubowidz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubowidzu o tre$ci jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 150/XXV/2006 Rady Gminy Lubowidz z dnia 13 lipca 2006 roku w sprawie
zatwierdzenia statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubowidzu oraz uchwata nr 195/XXXIV/2010
z 12 pazdziernika 2010 roku w sprawie zmian w statucie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lubowidzu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubowidz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Michat Zielinski
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 64/X11/2015
Rady Gminy w Lubowidzu
z dnia 14 wrzeénia 2015 1.

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Lubowidzu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubowidzu, zwany dalej Osrodkiem, jest jednost-
kg organizacyjna Gminy Lubowidz powotang uchwatg Gminnej Rady Narodowej
w Lubowidzu Nr X/46/90 z dnia 25 kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Lubowidzu.

2. Ofsrodek nie posiada osobowosci prawne;j.

§2

1. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdInosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r.
poz. 114),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013
r. poz. 594, ze zmianami),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014 r.
poz. 1202)

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz.
U. z2015r. poz. 114 ze zmianami),

5) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow (Dz.
U. z2014r. poz. 567),

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst
jednolity: Dz. U. z2012r. poz. 1228 ze zmianami),

7) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. 1. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2013r. poz. 885 ze zmianami),

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (
tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 135 ze zmianami),

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zmia-
nami),

10)ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2015r. poz. 121)

11)niniejszego statutu,

12) innych wlasciwych aktow prawnych.

§3
1. Obszar dzialania Osrodka obejmuje granice administracyjne Gminy Lubowidz.
2. Osrodek ma swoja siedzibe w Lubowidzu przy ul. Zielonej 10.
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§4
1. Piecze¢ nagtdéwkowa Osrodka zawiera jego petna nazwe i adres.
2. Pieczgé, o ktérej mowa w ust. 1, moze dodatkowo zawiera¢ dane dotyczace numeru telefonu i
faksu Osrodka oraz numer identyfikacji podatkowej i REGON.
3. Wzor pieczgei okresla Kierownik Osrodka.
Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§5

1. Gléwnym celem dziatania Osrodka jest pomoc majaca na celu umozliwienie osobom i rodzi-
nom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonac, wykorzy-
stujac wilasne srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji.

2. Poza dziatalnoscia opisang w ust. 1 Osrodek realizuje zadania gminy okreslone ustawg o Swiad-
czeniach rodzinnych, ustawg o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, ustawa o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdéw, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej, ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, usta-
wa o systemie ubezpieczen spolecznych i innymi ustawami.

§6

Cele okreslone w § 5 Osrodek osiaga poprzez:

1) zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im byto-
wania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

2) prace socjalng rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczen-
stwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych realizacji tego zadania,

3) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb
1 rodzin,

4) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0oséb i rodzin oraz ich integracja ze $ro-
dowiskiem,

5) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb w $ro-
dowisku,

7) ustalanie uprawnien i wyptacanie §wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spoleczne;j,
ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opieku-
now, ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow i1 innymi ustawami,

8) prowadzenie postgpowania w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i postgpo-
wania wobec dluznikow alimentacyjnych,

9) prowadzenie postgpowania w sprawach potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkow publicznych osobom innym niz ubezpieczeni,

10) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej,

11) obshuge organizacyjno — techniczna Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz uczestnictwo w pracach grup roboczych,

12) mozliwo$¢ pozyskiwania i realizacj¢ projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej — samodzielnie i we wspolpracy.
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§7

W zakresie wykonywanych zadan Osrodek wspdlpracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzadowej na wszystkich szczeblach, urzedami, instytucjami i organizacjami spolecznymi
1 pozarzadowymi, kosciotem katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, funda-
cjami, stowarzyszeniami, sadami, prokuratura, komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi
i prawnymi oraz innymi podmiotami realizujagcymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych
W niniejszym statucie i wynikajacych z przepisdw prawa.

Rozdzial I11

Organizacja wewnetrzna i zarzadzanie OSrodkiem

§8

1. Praca Osrodka kieruje Kierownik Osrodka.

2. Wojt Gminy Lubowidz sprawuje role zwierzchnika shuzbowego w stosunku do Kierownika
Osrodka.

3. Kierownik Osrodka organizuje prace Osrodka, podejmujac decyzje w sprawach meryto-
rycznych, nalezacych do zadan Osrodka oraz sprawuje nadzor nad ich realizacja.

4. Kierownik Osrodka reprezentuje pracodawce wobec pracownikow Osrodka oraz wydaje
wewnetrzne regulaminy i zarzadzenia dotyczace funkcjonowania i wykonywania zadan
przez Osrodek i jego pracownikow.

5. Do zadan i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowe organizowanie pomocy spolecznej na terenie Gminy;

2) zarzadzanie i koordynowanie praca Osrodka;

3) przeprowadzanie wewngtrznych szkolen;

4) zapewnienie odpowiedniego poziomu pracy Osrodka oraz czuwanie nad wiasciwym
doborem kwalifikowanej kadry socjalnej;

5) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

6) prawidlowe dysponowanie Srodkami finansowymi na pomoc spofeczna;

7) prowadzenie prawidlowej gospodarki powierzonym mieniem;

8) skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dzialalnosci Osrodka oraz przed-
stawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;

9) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisOw prawa i niniejszego Statutu;

10) wykonywanie uchwal Rady Gminy Lubowidz, zarzadzen Wdjta Gminy Lubowidz oraz
zalecen Wojewody Mazowieckiego.

6. Kierownik Osrodka jest upowazniony przez Wéjta Gminy do podejmowania decyzji w za-
kresie pomocy spolecznej dotyczacych zadan wiasnych i zadan zleconych gminie oraz in-
nych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy.

7. Kierownik Osrodka prowadzi postgpowania w sprawie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, zasitkow dla opiekunéow oraz postgpowania w sprawie dtuzni-
kéw alimentacyjnych.

8. Na wniosek Kierownika Osrodka pracownicy Osrodka moga by¢ upowaznieni przez Wojta
Gminy Lubowidz do prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji w sprawach, o ktdrych
mowa w § 6, jezeli zezwalaja na to przepisy prawa.
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9. Kierownik Osrodka moze wytaczac¢ na rzecz obywateli powodztwo o roszczenia alimenta-
cyjne.

§9
1. Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje
Wojewoda Mazowiecki.
2. Nadzoér nad biezaca dzialalnoscia Osrodka oraz nad realizacja zadan wilasnych gminy
sprawuje Wojt Gminy Lubowidz.

§ 10

1. Kierownik Osrodka wraz z pracownikami posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje reali-
zuje zadania statutowe.

2. Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka regulujq przepisy o pracownikach samorzado-
wych oraz przepisy ustawy o pomocy spotecznej, a w sprawach nieuregulowanych — Ko-
deks Pracy oraz przepisy wykonawcze.

§ 11

1. Do zadan pracownikéw Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie 0s6b i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu mozliwie petnej ak-
tywnosci spofecznej, dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrze-
bowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

2) udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zycio-
wych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé proble-
my bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;j

3) organizowanie roznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury
odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym,

4) zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdzialanie negatyw-
nym zjawiskom w $rodowisku lokalnym.

2. Pracownicy Osrodka:

1) kieruja si¢ zasadg dobra 0sdb i rodzin, ktorym udzielaja pomocy,

2) maja obowigzek przeciwdzialania praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym
osobg, rodzing lub grupg,

3) maja obowiazek udziela¢ osobom i rodzinom pelnej informacji o przystugujacych im
prawach i dostepnych formach pomocy,

4) sa zobowigzani zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodo-
wych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub ro-
dziny,

5) sa zobowiazani do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

3. Szczegdlowy przydziat zadan, obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci okresla indy-
widualny zakres czynnos$ci pracownika ustalony przez Kierownika Osrodka.

4. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Kierow-
nika Osrodka.

5. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin
wynagradzania nadany przez Kierownika O$rodka.
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§12
1. W skfad Osrodka wchodza nastgpujace samodzielne stanowiska:
1) stanowiska pracownika socjalnego,
2) stanowiska ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
3) stanowiska opiekunek srodowiskowych.
2. Moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy wedlug potrzeb Osrodka i obowiazujacych
przepisOw prawa.

Rozdzial 1V
Gospodarka finansowa

§13

Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Lubowidz.

2. Osrodek prowadzi ksiegowo$¢ z uwzglednieniem zasad rachunkowosci.

3. Osrodek posiada odregbny rachunek bankowy. Dysponentami rachunku sg Kierownik
GOPS i Skarbnik Gminy Lubowidz. Kierownik moze upowazni¢ innego pracownika do
dysponowania rachunkiem na czas swojej nieobecnosci.

4. Dzialalnos$¢ Osrodka jest finansowana:

1) w zakresie zadan wlasnych
a) ze srodkdw budzetu gminy,
b) z dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan witasnych,

2) w zakresie zadan zleconych — ze srodkéw budzetu panstwa przekazanych na ich realiza-
CJe,

3) fundusze na cele pomocy spotecznej moga by¢ tworzone takze z darowizn, spadkow,
zapisow 0sob fizycznych i prawnych.

5. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy w zakresie docho-
dow i wydatkdw zwiazanych z realizacja zadan zleconych i wlasnych z zakresu pomocy
spoleczne;j.

6. W planie finansowym Osrodka moga by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku wg. Zasad
okreslonych ustawa o finansach publicznych.

7. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mie-
niem Osrodek kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzysta-
nia.

[a—

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§14

Zmiany lub uzupetnienia Statutu dokonuje Rada Gminy Lubowidz w trybie wlasciwym dla
jego nadania.
§15

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiazujace-
go prawa.
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