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UCHWALA NR X/46/2015
RADY GMINY OJRZEN

z dnia 18 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysoko$¢ i szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust.7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U.z2014r,, poz. 191 p6ézn.zm.) w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 11
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j.Dz. U. z 2014r., poz.
416 z p6zn. zm.) — po uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Ojrzen uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli
oraz szczegdlowych warunkdéw ich przyznawania, atakze wysoko$¢ iszczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu zalgcznika do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXXV/161/2009 Rady Gminy Ojrzen z dnia 27 stycznia 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminy wynagradzania nauczycieli idyrektorow okreslajacego wysokosci stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli 1 dyrektorow oraz wysokos¢ i zasady przyznawania i wyplacania dodatkéw mieszkaniowych dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez gmin¢ Ojrzen.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z moca obowigzujacg od 1 listopada 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Lejman
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Zakacznik do Uchwaty Nr X/46/2015
Rady Gminy Ojrzen

z dnia 18 wrzes$nia 2015 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow wynagradzania nauczycieli oraz szczegélowych
warunkoéw ich przyznawania, a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z dnia 2014 r., poz. 191 z p6zn.zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2014 r.,
poz. 416 z pézn.zm.).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych prowadzonym przez Gming Ojrzen.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) Wysokosc¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) Szczegotowy sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

3) Wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tj.
Dz. U.z2014 r., poz. 674, 191 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j Dz. U. z 2014, poz. 416 z pdzn. zm.),

3. Organie prowadzgcym — rozumie si¢ przez to Gmine¢ Ojrzen,

4. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, punkt przedszkolny, szkot¢ podstawowa, gimnazjum, dla
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Ojrzen,

5. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

6. Nauczycielach bez najblizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminy,

7. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

8. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
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9. Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

10. Godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

11. Godzinie doraznego zast¢pstwa — nalezy przez to rozumie¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela,

12. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

13. Zaktadowe] organizacji zwiazkowej- rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialdéw lub komisji
migdzyzaktadowych zwiazkow zawodowych, w ktorych zrzeszeni sa nauczyciele.

§ 3. 1. Dodatki za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje:

1) Nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2) Dyrektorowi — woijt.

2. Dodatki wyptaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, za wyjatkiem dodatku
mieszkaniowego, ktory wyptacany jest z dotu.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na zasadach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciaggu miesigca.

2) Za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia chyba, ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

§ 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Ojrzen jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Nauczycielowi wyrozniajagcemu si¢ osiggnieciami w pracy, jakoscig §wiadczenia pracy lub szczegbdlnym
zaangazowaniem w realizacje¢ czynnos$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 1-3 Karty Nauczyciela,
przyznaje si¢, dodatek motywacyjny, biorac pod uwagg:

1) Jakos$¢ pracy dydaktycznej i pedagogicznej oceniana poprzez nastepujace kryteria:

a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu mig¢dzyszkolnym,
miedzy gminnym, powiatowym, wojewodzkim, centralnym.
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b) opracowanie iwdrazanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz samodzielnie
opracowanie pomocy dydaktycznych,

¢) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniow na egzaminach i sprawdzianach wewnetrznych
i zewnetrznych,

d) aktywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki, w tym za pracg¢ z uczniem
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

e) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach metodycznych, kursach,

2) Zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci:
a) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
b) opieka na organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi,

c)udziat w organizacji imprez, konkursow, przegladow, festyndow o charakterze gminnym,
1 ponadgminnym,

d) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w zakresie kultury,

) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy ich rodzicami,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej,
g) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty,

4. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty nalezy ponadto:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

3) nalezyte gospodarowanie majatkiem szkoty,

4) dbatos¢ o estetykiem i wlasciwy stan techniczny obiektéw szkolnych,

5) tworzenie wigzi ze spolecznoscig lokalna i innymi szkotami,

6) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

7) terminowe realizowanie zadan,

8) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

9) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
10) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 8. 1. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w wysokosci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych we
wszystkich szkotach.

2. Srodki, o ktérych mowa ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) z kwoty planowanej dla ogétu nauczycieli,
a) 85 % przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i wicedyrektorow.
b) 15 % przeznacza si¢ do dyspozycji wojta na dodatek motywacyjny dla dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w okresie przewidzianym dla roku szkolnego — nie krdtszy niz
2 miesiace i nie dluzszy niz jeden rok.

§ 9. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli i wicedyrektora w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego stazysty
z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
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2) dla dyrektoréw w wysokosci od 10 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 10. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym wco najmniej % tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez:
1) nauczycielowi , ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
4) nauczycielowi za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta.

§ 12. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) Dyrektorowi szkoty — 0od 25 % do 60 %
2) Wicedyrektorowi szkoty - od 20 % do 40 %
Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbg uczniow i oddziatow,
wyniki pracy szkoly, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 13 ustala si¢ za:

1) wychowawstwo:

a) w klasach do 15 uczniéw -6 %,
b) w klasach od 16 uczniow -7 %
2) funkcje opiekuna stazu -6%

3) funkcje doradcy metodycznego  —30 %
4) funkcje nauczyciela konsultanta  — 10 %
Wynagrodzenie zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny oddzielnie za kazda sprawowanag funkcje czy
zajmuje stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pehlienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje na kazda osobg
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
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4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przysluguje nauczycielowi (
wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 11 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczo, wychowawstwa klasy lub
funkcji( opiekuna stazu lud doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta) chyba, ze powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca, w takim przypadku — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) Wojt — dla dyrektora szkoty i nauczyciela (wicedyrektora) w przypadku, o ktorym mowa w § 13 ust. 4,
2) Dyrektor szkoty — dla wicedyrektora i nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za ktore
nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz w przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i
§ 9 rozporzadzenia i na warunkach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

§ 16. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowana w tych klasach godzing.

§ 17. 1. Nauczycielom szkol, nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza =zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w klasach lub grupach, w ktdrej przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 10 5 stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przysluguje rowniez nauczycielom szkot prowadzacych indywidualne
zajgcia  z niepelnosprawnymi dzie¢mi imlodzieza, ktéorych rodzaj istopien niepelnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 lutego 2002 roku w sprawie
kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 15 lipca 2003 roku
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci ( Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

Rozdzial 6.
WYNAGRADZANIE ZA GODZINYPONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa art. 42 ust. 3 ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych a art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje mnozagc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo —wychowawcze, anie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:

1) zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca dluzej niz tydzien, traktuje si¢ jako godziny
faktycznie odbyte,

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza wsrodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony a art.42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru 9 lub 1/4 , gdy nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe w ramach =zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 19. Do wynagradzania za godziny doraznych z zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 18 ust. 2, 3 4
regulaminu.

§ 20. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa w formach, o jakich mowa w § 25 okresla:
1) dla nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli 1 wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesieczne
z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 21. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa
w ust.1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje si¢ odrebny regulamin.
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Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5 tys. mieszkancow,
posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez Gming Ojrzen
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigczne:

1) przy 1 osobie w rodzinie -30zt
2) przy 2 osobach w rodzinie -40 zt
3) przy 3 osobach w rodzinie - 50zt
4) Przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 65zt

3.Do czltonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie znim
zamieszkujacych:

1) wspoimatzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu lub nauczyciela ijego malzonka dzieci do 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dhuzej niz jednak do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodu.

4. Zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 nauczyciel i wicedyrektor
otrzymujacy dodatek jest obowigzkowy niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy
dodatek — wojt.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust. 2 matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zatozyt wniosek o jego
przyznanie,

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawcg.

§ 23. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

§ 24. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela( dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczyciela bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 22 ust. 2.
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Rozdzial 9.
PRZEPISY KONCOWE

§ 25. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2:

1) W dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $§wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) Odrebnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokosci,

3) W dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kliku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalenia lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $§wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia z wyjatkiem dodatku funkcyjnego.

§ 27. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
o ktérym mowa w § 22 ust. 2 naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptaconych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust.2, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cle w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkow na wyplate ww. swiadczen.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwatly.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela wraz
Z przepisami szczegolnymi oraz przepisy prawa pracy.

§ 30. 1. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

14.09.2015
2.NSZZ ,, Solidarno$¢”
11.08.2015

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Lejman
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