DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 29 pazdziernika 2015 1. gekwonicznie pospisany przez:

Stawomir Parys
Data: 2015-10-29 12:08:15

Poz. 8602

OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W BIEZUNIU

z dnia 29 wrzes$nia 2015 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Nr XXIV/191/2013 Rady Miejskiej w Biezuniu
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biezuniu.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U z 201l r. Nr 197, poz. 1172 z p6zn. zm.) oglasza si¢ tekst jednolity uchwaty
Nr XXIV/191/2013 Rady Miejskiej w Biezuniu w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biezuniu. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2013 r., poz. 8035) zmieniony:

- Uchwatg Nr XXXIII/254/2014 z dnia 9 wrze$nia 2014 roku w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu /Dz. Urz. Woj. Maz. z 2014 r., poz. 8634/

- Uchwata Nr V/35/2015 z dnia 31 marca 2015 roku w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Biezuniu /Dz. Urz. Woj. Maz. z 2015 r.,p0z.4106/ zgodnie z brzmieniem zalgcznika
do niniejszego obwieszczenia.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j:
Zygmunt Liszewski
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Zalacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Biezuniu
z dnia 29 wrze$nia 2015 roku

UCHWALA NR XXIV/191/2013
RADY MIEJSKIEJ W BIEZUNIU
z dnia 4 czerwca 2013 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Biezuniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 roku, poz. 594) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013r., poz. 182 - tekst jednolity) oraz
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240; ze zmianami) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu, stanowiacy
Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traca moc:

1. Uchwata Nr VII/62/2003 Rady Miejskiej w Biezuniu z dnia 26 sierpnia 2003 roku
w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Biezuniu.

2. Uchwata Nr XVI/127/2004 Rady Miejskiej w Biezuniu z dnia 23 sierpnia 2004 roku w
sprawie zmian w Statucie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu.

3. Uchwata Nr XXVII/211/2006 Rady Miejskiej w Biezuniu z dnia 30 marca 2006 roku w
sprawie zmian w Statucie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu.

4. Uchwata Nr XIX/179/2008 Rady Miejskiej w Biezuniu 28 pazdziernika 2008 roku w
sprawie zmian w Statucie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Biezun.
§4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik

do uchwaly Nr XXIV/191/2015
Rady Miejskiej w Biezuniu

z dnia 4 czerwca 2013r.

STATUT MIEJSKO - GMINNEGO QSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
BIEZUNIU

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biezuniu zostat utworzony Uchwala
Gminnej Rady Narodowej w Biezuniu Nr X1/37/90 z dnia 25 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu.

@

§2

Miejsko-Gminny Osrodek pomocy Spotecznej w Biezuniu zwany dalej Osrodkiem jest
jednostka organizacyjng gminy.

Siedziba Osrodka jest miasto Biezun, ul. Warszawska 2.

Osrodek obejmuje zasiggiem dzialania obszar miasta i gminy Biezun.

Organem zarzadzajacym i1 nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Burmistrz Miasta i
Gminy Biezun zwany dalej ,,Burmistrzem”.

§3

Podstawe prawng funkcjonowania Osrodka stanowia:
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Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym .

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach mieszkaniowych.

Niniejszy Statut.

Inne, wlasciwe akty prawne.

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw.
Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
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Rozdzial 2.

CELE I ZADANIA OSRODKA

§4
1. Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegolnosci:

1) umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne S$rodki, mozliwosci 1
uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji,

2) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia oséb 1 rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

2. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, w szczegolnosci:

1) realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych  ze
szczegOblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0s0b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow w zakresie pomocy spolecznej w oparciu o analizg
lokalnej sytuacji spotecznej 1 demograficznej;

3) wudzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstalych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu 1 mozliwosci uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisdow o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub ci¢zko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie 1 $wiadczenie ustlug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w
miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;
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17) sporzadzanie  sprawozdawczosci  oraz  przekazywanie jej  Wojewodzie
Mazowieckiemu, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

18) utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie S$SrodkOw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

21) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

22) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie 1 realizacja programow ostonowych;

23) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla o0sdb z zaburzeniami psychicznymi;

24) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna;

25) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

26) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

3. Osrodek realizuje réwniez zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych,

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy 7 wrzesnia 2007 r o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

3) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

4) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpcze].

5) podejmowanie dziatah w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie z
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

6) zatatwianie spraw i wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do $swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych osobom innym niz ubezpieczeni.

7) realizacja dodatkow mieszkaniowych zgodnie z ustawa z dnia 21 czerwca 2001r o
dodatkach mieszkaniowych

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i1
wyptacie zasitkow dla opiekunéw

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 o Karcie Duzej
Rodziny.

4. Osrodek realizuje rowniez inne powierzone zadania wyzej niewymienione przekazane do
realizacji przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Biezun.

§5

Osdrodek  wspolpracuje z organizacjami  spotecznymi, pozarzadowymi, Kosciolem
Katolickim, 1 innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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Rozdzial 3.
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA
§o6
Osrodek samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan
finansowy.
Kontrolg prawidlowosci rozliczen Osrodka z budzetem gminy przeprowadza Skarbnik

Gminy.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o:

1) przepisy prawa dotyczace jednostek budzetowych,

2) rachunkowos$¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa oraz sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos¢ finansowaq.

4. Dzialalnos¢ Osrodka jest finansowana:

=

1) w zakresie zadan wlasnych:
a) ze srodkow budzetu gminy,
b) dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wtasnych,

2) w zakresie zadan zleconych — ze srodkow przekazanych przez administracj¢ rzagdowa
na ich realizacjg.

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym
mieniem Os$rodek kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i1 celowosci ich
wykorzystania.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Osrodka ponosi Kierownik Osrodka.
Kierownik Osrodka moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom Os$rodka.

Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrgbnione rachunki
bankowe.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA OSRODKA
§7

Strukture¢  organizacyjna ~ Osrodka  oraz zakres 1 zasady  dziatania
poszczegdlnych komérek organizacyjnych, w tym podzial czynnosci i
odpowiedzialnosci pracownikow, okresla regulamin organizacyjny, zatwierdzony przez
Burmistrza.

W strukturze organizacyjnej Osrodka wyr6znia sig:

1) Sekcje Pomocy Srodowiskowe;,

- stanowiska pracownikow socjalnych
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2) Sekcje $wiadczen rodzinnych i1 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, w tym:

- Stanowisko ds. swiadczen rodzinnych,

- Stanowisko ds. $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i postgpowania wobec
dhuznikow alimentacyjnych,

3) Sekcje¢ swiadczen ustug opiekunczych.
- stanowiska opiekunow

4) Sekcje ksiggowosci
- gléwny ksigegowy

3. Kierownik stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne komorki organizacyjne lub
samodzielne stanowiska pracy.

4. Szczegblowy podzial czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikow
Osrodka okreslaja indywidualne zakresy uprawnien, obowiazkow i czynnosci.

§8

Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
1 pracownikoéw okresla Regulamin Pracy ustalony przez Kierownika Osrodka.

§9

W Osrodku wykonuje si¢ czynnosci kancelaryjne na podstawie zarzadzenia Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu w sprawie ustalenia instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania sktadnicy akt Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biezuniu.

Rozdzial 5
ZASADY DZIALANIA OSRODKA
§10

Dziatalnos$cia Osrodka kieruje Kierownik.

Stosunek pracy z Kierownikiem nawiazuje 1 rozwigzuje Burmistrz.

Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest Burmistrz.

Akta osobowe Kierownika prowadzi Burmistrz .

Kierownik w stosunku do pracownikoéw Osrodka jest pracodawca.

Wszyscy pracownicy Osrodka majq status pracownikéw samorzadowych, do ktérych

stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, oraz przepisy ustawy o

pomocy spolecznej.

7. Kierownik odpowiedzialny jest za caloksztalt spraw zwiazanych z funkcjonowaniem
Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

8. Kierownik realizuje zadania statutowe przy pomocy o0sob posiadajacych odpowiednie

kwalifikacje zawodowe.

OF i .09 9] =
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9. Kierownik wydaje wewngtrzne regulaminy i zarzadzenia dotyczace funkcjonowania i
wykonywania zadan Osrodka.

10. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych w celu
realizacji powierzonych zadan i1 w zakresie udzielonych upowaznien Burmistrza.

11.Na podstawie upowaznienia Burmistrza, na wniosek Kierownika Osrodka
decyzje administracyjne, o ktorych mowa w ust. 12 moga wydawacé inni pracownicy.

12. Kierownik podejmuje inne czynnosci prawne w granicach zwyklego zarzadu
zwigzane z prowadzeniem Osrodka i w zakresie jego zadan ustawowych.

§11

Kierownik Os$rodka sklada Radzie Miejskiej w Biezuniu corocznie sprawozdanie z
dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa.

2. Statut Osrodka uchwala Rada Miejska w Biezuniu.

Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Rady Miejskiej w Biezuniu.

4. 7 dniem wejScia w zycie ninigjszego statutu traci moc obowigzujacy dotychczasowy
»Statut  Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Biezuniu” z pdzniejszymi
zmianami.
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