DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnla 26 marca 20 1 5 T. Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Parys
Data: 2015-03-26 11:59:30
Poz. 2791
UCHWALA NR V/24/15

RADY GMINY BRUDZEN DUZY
z dnia 3 marca 2015 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow gminnego zespotu interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8marca 1990r. o0samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U.z2013r., poz. 594 z p6zn. zm.) i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U.z2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Brudzeniu Duzym
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposob powolywania iodwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdélowych warunkow jego
funkcjonowania stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VI/32/11 Rady Gminy w Brudzeniu Duzym z dnia 17 marca 2011 r. w sprawie
powotywania i odwotywania cztonkow gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brudzen Duzy.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Rafat Nowak
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Zatacznik Nrl do Uchwaty Nr V/24/15
Rady Gminy Brudzen Duzy
z dnia 3 marca 2015 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Brudzeniu Duzym
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Tryb powolywania i odwolywania czlonkéow Zespolu

§ 1. 1. W celu powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, zwanego dalej Zespolem, Wojt Gminy Brudzen Duzy wystgpuje do:

1) Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Brudzeniu Duzym,

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Brudzeniu Duzym,
3) Komendy Miejskiej Policji w Ptocku,

4) Dyrekcji Szkot i Przedszkoli na terenie Gminy Brudzen Duzy,

5) Niepublicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej na terenie Gminy Brudzen Duzy,

6) Sadu Rejonowego w Plocku,

7) Wybranych organizacji pozarzadowych

2. Wojt Gminy Brudzen Duzy moze zwrécié¢ si¢ o wytypowanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
takze do innych podmiotéw niz wskazane w ust. 1, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

3. Powotanie cztonkow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie nast¢puje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Brudzen Duzy spos$rdd osob pisemnie zgltoszonych
przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotow, o ktorych mowa w ust.1 i ust. 2.

4. Wojt Gminy moze odwotac cztonka Zespotu w kazdym czasie, a w szczegolnosci:
1) na wniosek przewodniczacego Zespotu,
2) na wniosek podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem,
3) na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu,

5. Cztonkowstwo w Zespole ustaje w przypadku $Smierci cztonka Zespohu.

§ 2. 1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu
W glosowaniu jawnym, po uzyskaniu przez kandydata zwyktej wiekszosci gtosow.

2. Przewodniczacy Zespohu zostaje wybrany na czas okre$lony, na okres 3 lat.
3. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany ze swojej funkcji:
1) Na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku cztonka Zespotu
- odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego zwykla wiekszoscig glosow,
2) Na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta
- odwotanie nastepuje w Wyniku gtosowania jawnego zwykla wiekszoScig gtosow
3) Pisemnej rezygnacji Przewodniczacego z zajmowanej funkcji.

4. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$cig wyboru nowego przewodniczacego sposrod
cztonkow Zespotu, na tym samym posiedzeniu.
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Rozdzial 2.
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespolu i Grup Roboczych

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wojt Gminy Brudzen Duzy w zarzadzeniu o powolaniu
cztonkow tego Zespotu.

2. Kolejne posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w terminie ustalonym przez Przewodniczacego Zespohu.

3. Kazdy cztonek Zespotu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne o$wiadczenie
0 zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
w Zespole, 0 ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Cztonkowie Zespotu oraz Grup roboczych mogg przetwarza¢ dane oséb dotknigtych przemoca
w rodzinie iosob stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych osob, w zakresie okre$lonym
ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z zachowaniem poufnosci iw zwigzku z realizacjag zadan
okreslonych tg ustawa.

5. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe.
6. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. W razie nieobecnos$ci Przewodniczacego jego obowiazki petni inny cztonek Zespotu wskazany przez
Przewodniczacego na podstawie pisemnego upowaznienia. Upowazniona osoba na czas nieobecnosci
Przewodniczacego podejmuje wszystkie zadania i petni w zastgpstwie funkcje Przewodniczacego Zespotu.

8. Pisemny wniosek 0 zwotanie posiedzenia Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego moze ztozy¢ kazda
instytucja dziatajaca na terenie gminy Brudzen Duzy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
z podaniem tematu posiedzenia. Wniosek sktada si¢ do Przewodniczacego Zespohu, ktéory wyznacza termin
posiedzenia w ciagu najblizszych 14 dni roboczych.

9. Przewodniczacy Zespolu moze na posiedzenie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zaprosi¢
rowniez osoby niebedace jego czlonkami, jezeli zajdzie taka konieczno$é¢, w szczegdlnosci w roli ekspertow
i specjalistow z glosem doradczym, bez prawa do gtosowania.

10. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy miedzy innymi integrowanie i koordynowanie dziatan
jednostek wchodzacych w jego sktad oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przede wszystkim poprzez: diagnozowanie problemu przemocy Ww rodzinie, podejmowanie dziatan
w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie informacji
o0 instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym, inicjowanie dziatan
w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

11. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad Grupy Roboczej wchodza przedstawiciele,
0 ktorych mowa w § 1 ust. 1, atakze inne osoby bedace specjalistami w dziedzinie przemocy w rodzinie,
ktérzy wypetniaja na rzecz zgloszonej rodziny czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

12. Zespdt wyraza wnioski, opinie, stanowiska i apele, podejmuje decyzje i postanowienia w sprawach
nalezacych do zakresu jego dziatania, ktoére sa przyjmowane w formie adnotacji zawartych w protokole
Z posiedzenia.

13. Protokot podpisuje przewodniczacy zespotu oraz protokolant. Protokoét zostaje podpisany na nastgpnym
posiedzeniu Zespotu i podlega zatwierdzeniu przez cztonkow Zespotu w wyniku glosowania jawnego.

14. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ liste obecnosci.

15. Szczegotowy zakres prac Zespotu oraz dokumentacje, jaka beda si¢ postugiwaé w swojej pracy okresla
Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktoéry opracowuja cztonkowie zespotu
i przedktadaja do zatwierdzenia Woéjtowi Gminy Brudzen Duzy.
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16. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Brudzeniu Duzym, do ktérego =zadan nalezy: przekazywanie cztonkom Zespotu
Interdyscyplinarnego informacji o terminie oraz miejscu posiedzenia, sporzadzanie protokotu posiedzenia,
przekazywanie czionkom Zespotu Interdyscyplinarnego informacji niezbednych do jego prawidlowego
funkcjonowania, prowadzenie korespondencji w jego imieniu.

§ 4. 1. Wramach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego funkcjonuja grupy robocze do prac nad
konkretnym przypadkiem.

2. Przewodniczacy Zespotu przyjmuje zgloszenia dotyczace ,,Niebieskiej Karty” i podejmuje w zwiazku
Z tym stosowne dzialania.
3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta — A”

niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia otrzymania, przekazuje go cztonkom Zespotu lub grupy
roboczej.

4. Do zadan poszczeg6élnych grup roboczych nalezy przede wszystkim: opracowanie i realizacja planu
pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, jak
rowniez rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin,
W ktorych dochodzi do przemocy, a takze efektow tych dziatan.

5. Prace wramach grup roboczych prowadzone sg w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych przez Gminny
Zespot Interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

6. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej musi sie odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty wptywu
wniosku/ zgloszenia.

7. Kazda grupa robocza wybiera sposrod siebie przewodniczacego grupy, ktory kieruje jej pracami
I wyznacza terminy jej posiedzen, nie rzadziej niz raz na miesiac.

Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe

§ 5. 1. Cztonkowie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja swoje zadania
W ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Wéjt Gminy Brudzen Duzy.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Rafat Nowak
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