DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 21 kwietnia 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Parys
Data: 2015-04-21 11:04:03
Poz. 3751
UCHWALA NR VII/38/2015

RADY GMINY W SOLCU NAD WISLA
z dnia 31 marca 2015 .

Zmieniajaca uchwale w sprawie: okre$lenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych prze Gming Solec nad Wisla

Na podstawie art. 30 ust.6 i6a w zwiazku z art.49 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
nauczyciela tj. z dnia 10 stycznia 2014r. (Dz. U. z 2014 poz. 191) z p6zn. zm. oraz art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym tj.z dnia 11 marca 2013r. (Dz. U. z 2013r. poz. 594) z p6zn. zm.
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ZNP Oddziatu Zarzadu w Lipsku iNSZZ ,Solidarno$¢
Pracownikow O$wiaty i Wychowania” w Solcu nad Wislg uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr XXXII1/196/2012 w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Solec nad Wistg §1 otrzymuje brzmienie :
§1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Solec nad Wista w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty z terminem
obowigzujgcym od 01 stycznia 2015 roku.

2. W uchwale Nr XXXIII/196/2012 w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Solec nad Wista §9 otrzymuje brzmienie
§9 dodatek funkcyjny w tabeli wychowawca klasy i oddziatu przedszkolnego - wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
150zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Solec nad Wista.
§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2015r.

Przewodniczaca Rady Gminy:
Beata Ciosek
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty VII/38/2015
z dnia31 marca 2015 r.

REGULAMIN
wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach/placéwkach prowadzonych przez Gming Solec
nad Wisla
Regulamin obowigzuje od 01.01 2015r

Rozdzial I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla wysokos¢ stawek 1 szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania
nagrdd i innych swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

§2
Ilekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o :
kwocie bazowe] — rozumie si¢ kwote bazowa okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej

§3
1. Przyjmuje sie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli wg
aktualnego rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie wynagradzania.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy 1
aktow wykonawczych 1 nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

Rozdzial I1
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Dodatek za wysluge lat

§4
1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw
oswiaty w sprawie wynagradzania..

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z
zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca
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4. Dodatek za wystuge wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§5
1. Srodki finansowe, przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ustala sie w wysokosci
10% sumy przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze pracownikdw pedagogicznych .
2. Kwota na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych placowkach jest przydzielana w planie
finansowym jednostki na dany rok budzetowy w ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe.
§6

1. Nauczycielow1 /dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéow 1 sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp. umiejetnos¢ rozwiazywania problemow
wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

2) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie sie¢ 1 wypelnianie przydzielonych
obowiazkow,

5) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i1 terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkét

1. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decydujg nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane Srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie s$rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym  optymalne  warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan 1 zarzadzen,
b) podejmowanie dziataf motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
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d)
e)

organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

Podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty; wysokie efekty w
pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a)
b)

c)

d)

osiagnigcia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci 1 przedsigbiorczosci
uczniéw oraz ich udziatu w programach wymiany migdzynarodowej, obecnos$¢ szkot

w $rodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach 1 przegladach
organizowanych przy wspdtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
e) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i

Zwiazkami Zawodowymi.

§7

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po pierwszym semestrze przepracowanym
w danej szkole, a dyrektor od daty rozpoczgcia pracy na stanowisku.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz

1 rok.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, w wysokosci do 15 % otrzymanego

przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego .

4.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Solec nad Wista w
wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8

1. Nauczycielom uzupeklniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel. zostal przeniesiony

Dodatek funkcyjny

§9

1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki), albo inne

stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placdwki) przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej w nizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

1.p | Stanowisko kierownicze

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w ztotych

1 | Dyrektor szkoty i zespotu

400- 850

Wice-dyrektor 200- 500
2 | Wychowawca klasy i oddziatu przedszkolnego | 150,-
3 | Opiekun stazu 120,-




Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -5- Poz. 3751

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala sig uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne placowki, m.in.:
a) wielkos¢ szkoty,
b) jej strukturg organizacyjna,
c) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
d) liczbe pracownikéw pedagogicznych i stanowisk kierowniczych w szkole,
e) zmianowosc,
f)  liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
g) warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje;
2)  efektywnos¢ funkcjonowania szkoly, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzona polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzaminéw, dzienniki
lekcyjne) 1 kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a)  wyniki klasyfikacji rocznej,
b)  wyniki egzaminéw, sprawdzianow
c) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§10
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy Solec nad Wista, dodatek dla
wicedyrektora dyrektor szkoly w porozumieniu z Wéjtem Gminy Solec nad Wisla

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych przyczyn obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkoéw nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshiguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy
( trudne, uciqzliwe,,)

§11
1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy
2. Kwalifikacji os6b uprawnionych do dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych
dokonuje dyrektor szkoty/placowki na podstawie aktualnego rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli.
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3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4 . Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym;

a. nauczanie indywidualne ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.
b. zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi uposledzonymi stopniu glebokim

5 Dodatek za prace warunkach trudnych wynosi 15 % pobieranego wynagrodzenia za godzing

efektownie przepracowana, ktdra zostala zrealizowana warunkach uprawnionych do dodatku.

6 Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje w pelnej wysokosci, jezeli realizuja obowiazujace ich pensum w trudnych
warunkach pracy.

7 Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoly
(placowki), a dla dyrektora — Wéjt Gminy Solec nad Wista
8 Dodatek za warunki pracy wyplaca sig¢, w okresach miesigcznych, z dohu,

Rozdzial 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajgc¢
przez 4,16 — z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do ¥z godziny pomija
sie, a co najmniej Y2 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢, w
okresach miesiecznych, z dotu.
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Rozdzial IV
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§13

1. W budzetach placowek tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i
dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego

2 Wysoko$¢ nagrody dyrektora okresla dyrektor, biorac po uwage sume srodkéw finansowych
przeznaczonych na specjalny fundusz nagrod. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiagnigecia dydaktyczno — wychowawcze sa
przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaj¢é, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Zasady wynagradzania za urlop wypoczynkowy nauczycieli okresla rozporzadzenie ministra
wilasciwego do spraw oswiaty.

§15

1. W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem,
maja zastosowanie zapisy :
1) rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw oswiaty,
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) ,
3) Kodeksu pracy,
4) innych ustaw i aktow wykonawczych.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawiazania stosunku
pracy, rozpatrywane sa przez sady pracy.

§17
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw
zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu w Lipsku
2) NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Solcu nad Wista
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