DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 27 kwietnia 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:
Anna Gogotowicz
Data: 2015-04-27 15:13:02
Poz. 3996
UCHWALA NR V/28/2015
RADY GMINY MLYNARZE

z dnia 30 marca 2015 .

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczeg6lowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 1 - 10, ust. 13 i ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, p0z.1493, z p6zn. zm.) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb isposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1/ Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mtiynarze,
2/ Zespole — nalezy przez to rozumie¢ interdyscyplinarny zesp6t do spraw przeciwdziatania przemocy.

§ 3. 1. Zespot powotuje Wojt w drodze zarzadzenia sposrod podmiotow, okreslonych w art. 9a ust. 3, 41 5
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Wojt pisemnie powiadamia podmioty okreslone w ust. 1 0 mozliwosci zglaszania przez te podmioty
przedstawicieli na cztonka Zespotu. W powiadomieniu, 0 ktorym mowa w ust. 2 wyznacza si¢ termin zgtasza-
nia przedstawicieli, ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni liczac od dnia dorgczenia powiadomienia.

§ 4. 1. Zgloszenie przedstawicieli przez podmioty uprawnione odbywa si¢ w formie pisemne;j.

2. Brak zgtoszenia przedstawiciela w terminie okreslonym w trybie § 3 ust. 4 traktowany jest jako rezygna-
cja podmiotu uprawnionego ze zgloszenia przedstawiciela do Zespotu.

§ 5. 1. W terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptywa termin wyznaczony do zglaszania przedstawicieli
Wojt powoluje Zespot.

2. Niezwlocznie po powotaniu Zespolu Wojt powiadamia podmioty okreslone w § 3 ust. 2 oraz zgloszo-
nych przez te podmioty przedstawicieli 0 powotaniu danej osoby na cztonka Zespotu.

§ 6. Przedstawiciele poszczegdlnych podmiotéw uprawnionych pracuja w Zespole az do chwili odwotania.

§ 7. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem a podmiotami, ktorych przedsta-
wiciele powotani zostang do pracy w Zespole.

§ 8. 1. Odwotania ze sktadu Zespolu wszystkich jego cztonkéw lub niektorych znich dokonuje Wojt
w formie zarzadzenia.
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2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, nast¢puje na skutek:
1) zlozenia przez cztonka Zespotu pisemnej rezygnacji,
2) $mierci czlonka Zespotu lub skazania prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne,

3) ustania zatrudnienia czlonka Zespotu w podmiocie, ktory go zglosit, albo wycofanie zgtoszenia w formie
pisemnej przez podmiot uprawniony do zgloszenia przedstawiciela na cztonka Zespotu,

3. W przypadku odwotania cztonka Zespotu, w miejsce zwolnione Wjt powotuje innego cztonka Zespotu
Z tej samej instytucji, po zgloszeniu kandydatury przez jej kierownika. W tym przypadku § 3 - § 6. stosuje si¢
odpowiednio.

§ 9. 1. Zespot moze powotywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wszyscy cztonkowie Zespotu, Grup Roboczych skta-
daja Wojtowi Gminy Mtynarze o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych, o ktérym mowa
w art. 9c ust. 3 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 10. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje pisemnie Woijt.

§ 11. 1. Na pierwszym posiedzeniu Zespot powotuje sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego Zespotu
i Zastepce Przewodniczacego.

2. Funkcja Przewodniczacego ustaje w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji z jej penienia.
3. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu,

2) uzasadnionego pisemnego wniosku wojta.

4. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscig wyboru nowego przewodniczacego sposrod
cztonkéw Zespotu, na tym samym posiedzeniu.

5. O wyborze Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy Mtynarze.

§ 12. 1. Kolejne posiedzenia Zespotu zwotuje pisemnie, e-mail, telefonicznie, faksem i prowadzi Przewod-
niczacy zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

2. Posiedzenia Zespotu powinny odbywac si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

3. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci liste obecnosci cztonkdéw
Zespotu, omawiang tematyke, podjete ustalenia.

4. Na posiedzeniach Zespotu Przewodniczacy przedstawia zebranym cztonkom Zespotu informacje¢ z prac
grupy roboczej o zakonczeniu dziatan w sprawie konkretnej rodziny objetej procedura ,,Niebieska Karta”.
Whyniki ustalen prac Zespotu stanowi protokot zakonczenia procedury ,,Niebieska Karta” podpisany przez
Przewodniczacego.

5. Zespot postuguje si¢ pieczatka:

1) nagtowkowa o tresci: Zespol Interdyscyplinarny w Mlynarzach ul. Ostrolecka 7A, 06-231 Mlynarze
2) imienng o tresci: Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego w Mlynarzach
6. Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtynarzach.

7. Zespot sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci i przedktada je Wojtowi Gminy w terminie
do 31 marca roku nastgpnego.

§ 13. 1. Przewodniczacy Zespotu otrzymuje wypekliony formularz , Niebieska Karta — A” przez przedsta-
wiciela jednego z podmiotow wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i w ciagu trzech dni roboczych od dnia otrzymania formularza zwotuje posiedzenie Ze-
spotu w celu rozpatrzenia sprawy i powotania Grupy Roboczej do prowadzenia indywidualnego przypadku.
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2. Prace w ramach Grup Roboczych sg prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez Zesp6t lub
wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

3. Sktad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu.

4. Koordynatorem grupy roboczej jest jeden z pracownikéw socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miynarzach zgodnie z rejonem pracy pracownika.

5. Dokumentacje¢ pracy grupy roboczej stanowig:
1) protokoty z posiedzen grup roboczych. Dokument taki zawiera istotne dla sprawy ustalenia.
2) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy robocze;j,

3) oswiadczenia kazdego cztonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie z art. 9c ust. 3
ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy,

4) plan dziatan tj. pomocy rodzinie,
5) monitoring dziatan podjetych w ramach pracy grupy roboczej,

6) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan grupy roboczej w sprawie konkretnej
rodziny objetej procedurg ,,Niebieska Karta”.

§ 14. Obstuge administracyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Mtynarzach.

§ 15. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych
lub zawodowych.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 17. Uchyla si¢ Uchwate Nr 1V/25/2015 Rady Gminy Mtynarze z dnia 30 stycznia 2015 roku w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mtynarze.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Ryszard Ciszkowski
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