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OBWIESZCZENIE

RADY MIEJSKIEJ W OZAROWIE MAZOWIECKIM
z dnia 10 grudnia 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie wysokosci i szczegétowych warunkow
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych zasad obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz utworzenia

specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli

1. Na podstawie art.16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (j.t. Dz.U. z2011r. Nr 197, poz.1172 z p6ézn. zm.) oglasza si¢ w zataczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr XXXIX/385/13 Rady Miejskiej w Ozarowie
Mazowieckim z 4 lipca 2013 r. w sprawie wysokosci i szczegélowych warunkow wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2013 1. poz. 7996), z uwzglgednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwala Nr LVI/547/14 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z 20 sierpnia 2014 r. o zmianie
uchwaty w sprawie wysokosci iszczegotowych warunkow wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOlowych zasad obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli;

2) uchwatg Nr XIV/133/15 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z 8 pazdziernika 2015 r. o zmianie
uchwaty w sprawie wysokos$ci i szczegotowych warunkow wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOlowych zasad obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 2 uchwaty Nr LVI/547/14 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z 20 sierpnia 2014 r. o zmianie
uchwaly w sprawie wysokosci iszczegotowych warunkow wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdtowych zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2014 r. poz. 8015), ktory stanowi:

»$ 2. Pozostate zapisy Uchwaly Nr XXXIX/385/13 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z dnia
4 lipca 2013 r. pozostajg bez zmian.”;

2) § 3uchwaly Nr LVI/547/14 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z 20 sierpnia 2014 r. o zmianie
uchwaly w sprawie wysokosci i szczegotowych warunkéw wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowych zasad obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2014 r. poz. 8015), ktory stanowi:
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»$ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.”;

3) § 4 uchwaly Nr LVI/547/14 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z 20 sierpnia 2014 r. o zmianie
uchwaty w sprawie wysokosci 1 szczegotowych warunkéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOlowych =zasad obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2014 r. poz. 8015), ktéry stanowi:

,»$ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.”;

4) § 2 uchwaty Nr XIV/133/15 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z 8 pazdziernika 2015 r. o zmianie
uchwaty w sprawie wysokosci i szczegotowych warunkow wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOlowych zasad obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli , ktéry stanowi:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.”;

5) § 3 uchwaly Nr XIV/133/15 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z 8 pazdziernika 2015 r. o zmianie
uchwaty w sprawie wysokos$ci i szczegdtowych warunkéw wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOlowych zasad obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli , ktory stanowi:

,»$ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Cichal
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Zalacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim

z 10 grudnia 2015 1.

Uchwala Nr XXXIX/385/13
Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim
z dnia 4 lipca 2013 1.
w sprawie wysokosci i szczegéolowych warunkow wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegétowych zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli

(tekst jednolity)

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594)
oraz art. 30 ust. 6 pkt 11 2, ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U.z2006 1. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin w sprawie wysokosci i szczegdtowych warunkéw wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOlowych zasad obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli szkot iprzedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ozaréw Mazowiecki.

2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1,2% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwata Nr 329/09 Rady Miejskiej w Ozarowie
Mazowieckim z dnia 03 czerwca 2009 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zakacznik do Uchwaty Nr XXXIX/385/13
Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim
z dnia 4 lipca 2013 1.
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ iszczegélowe warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz szczegélowych zasad obliczania iwyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Rozdzial 1.
Przepisy ogoélne

§ 1. Uzyte w Regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek dodatkdéw motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegbélowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, zwanym dalej ,,Regulaminem”, okreslenia
0znaczaja:

1) Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z poézn. zm.);

2) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektor lub wicedyrektor placowki
3) Radzie — nalezy rozumie¢ Rade Miejska w Ozarowie Mazowieckim
4) Burmistrz — nalezy rozumie¢ Burmistrza Ozarowa Mazowieckiego.

5) nauczyciel — nauczyciel, wychowawca Iub inny pracownik zatrudniony na etacie pedagogicznym
w placowece;

6) rok szkolny — okres pracy placéwki feryjnej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;
7) uczen — takze stuchacz oraz wychowanek;

8) klasa — takze oddziat lub grupa;

9) stawka osobistego zaszeregowania — wynagrodzenie zasadnicze w przeliczeniu na etat;

10) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre$lony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a lub ust. 7 Karty Nauczyciela;

11) dodatek mieszkaniowy — nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 2. Wysokos¢ dodatkéw uzalezniona jest od okresu zatrudnienia, jakosci §wiadczonej pracy, wykonywania
dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych Iub
ucigzliwych warunkow pracy, atakze powinna uwzglednia¢ ustawowg s$rednig wysoko$¢ wynagrodzen,
o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Regulamin okres$la warunki przyznawania oraz wysokos¢:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku mieszkaniowego;

4) dodatku za wystuge lat;

2. Regulamin ustala szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za:
1) godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

2) pracg w niedziele i §wigta

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=3-11-2003&qplikid=162
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=3-11-2003&qplikid=162
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2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwarunkowane jest:
1) oceng pracy;

2) osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi i/lub innymi wynikajagcymi z zadan
statutowych placowki;

3) jakos$cia $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, z dodatkowymi
zadaniami lub zajeciami, a w szczegolnosci:

a) podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z potrzebami placowki,

b) wzbogacaniem wtasnego warsztatu pracy,

¢) podejmowaniem dziatan innowacyjnych,

d) wysoka aktywnos$cig w doskonaleniu zawodowym prowadzonym w ramach placéwki;

4) zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela .

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
uwarunkowane jest spelnieniem mig¢dzy innymi ponizszych wymagan:

1) nie nizsza niz dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego;
2) wzorowe zarzadzanie placowka, a w szczeg6lnosci:

a) umiejetne planowanie budzetu,

b) sposob dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki ,
c¢) prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi placowki,

d) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej placowki,

e) efektywnosc¢ kontroli wewng¢trznej;

3) wysoka jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) inspirowanie samodoskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) diagnozowanie jakosci pracy placoéwki, polegajace na zorganizowanym i systematycznym analizowaniu
1 ocenianiu stopnia wywigzywania si¢ przez nauczycieli z zadan okre$lonych w statucie placowki;

6) aktywne promowanie placowki i odpowiednie reprezentowanie jej na zewnatrz;

7) dobra wspotpraca z dzialajacymi w placowce organami (np. zrada pedagogiczng, zsamorzadem
uczniowskim, zsamorzadem stuchaczy, rada programowa) oraz z dzialajacymi w placowce zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi;

8) dobra wspotpraca z organem prowadzacym.

4. Ponadto, przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 3, uwzglednia si¢:
1) stopien obcigzenia wynikajacy z liczby nauczycieli starajacych si¢ o awans zawodowy;

2) wykonywanie zadan pozastatutowych, jak np.:

a) pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych,

b) wspoélpraca z roznymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

§ 5. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli, z zastrzezeniem
ust. 2, stanowig 15% kwoty planowanej w placéwce na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku
budzetowym z wylaczeniem kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora placowki.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli powigkszane sg
o kwote wynikajaca z wysokosci dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi placowki.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, z zastrzezeniem § 4, przyznawany jest na okres nie krotszy niz
2 miesigce 1nie dluzszy niz 6 miesiecy w placowkach feryjnych oraz nie krotszy niz 6 miesigcy


http://ipwo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2003&qplikid=162
http://ipwo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2003&qplikid=162
http://ipwo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2003&qplikid=506
http://ipwo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2003&qplikid=506
http://www.vulcan.edu.pl/prawo/akty_prawne/so/ustawa_so2002-05-04.html
http://www.vulcan.edu.pl/prawo/akty_prawne/so/ustawa_so2002-05-04.html
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i nie dluzszy niz rok kalendarzowy w placowkach nieferyjnych. W sytuacjach nietypowych dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany na okres krotszy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz
3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw znajduja si¢ w dyspozycji Burmistrza
4. Podstawg do naliczenia srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 1 3 stanowig wynagrodzenia zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w wysoko$ci do 35% jego wynagrodzenia zasadniczego, przyznaje
dyrektor placowki, z zastrzezeniem ust. 4.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje tez nauczycielom sprawujacym funkcje: wychowawcy klasy (dotyczy
rowniez opiekuna roku), opiekuna stazu, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, z zastrzezeniem
ustepu 3.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastgpstwie.

§ 9. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik do Regulaminu.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ rowniez:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty

2) ztozonos¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska

3) warunki lokalowe (np. powodujace wielozmianowos$¢ w pracy placowki);

4) warunki srodowiskowe 1 spoleczne, w jakich placowka funkcjonuje;

§ 10. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placowki ustala Burmistrz, a dla innych stanowisk, ujetych w zataczniku
do Regulaminu, dyrektor placowki.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub innej funkcji, o ktorej mowa
w zalgczniku do Regulaminu, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Prawo
do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po  miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska Iub funkcji, o ktéorej mowa w zalgczniku
do Regulaminu, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi zastgpujacemu dyrektora
placowki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po 1 miesigcu zastepstwa.

3.DUstalona dla dyrektora stawka dodatku funkcyjnego moze zosta¢ zmieniona — na wniosek dyrektora lub
z inicjatywy organu prowadzacego — jezeli ulegnie zmianie przynajmniej jeden z czynnikow wymienionych
w § 10 ust. 2 lub w zataczniku do Regulaminu.

4.2 Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, z zastrzezeniem § 4, ustalana jest na okres nie krotszy niz
1 semestr inie dluzszy niz rok szkolny w placowkach feryjnych oraz nie krotszy niz 6 miesigcy
i nie dluzszy niz rok kalendarzowy w placowkach nieferyjnych. W sytuacjach nietypowych dodatek funkcyjny
moze by¢ przyznany na okres krétszy.

D'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 uchwaty Nr LVI/547/14 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z dnia 20
sierpnia 2014 r. o zmianie uchwaly w sprawie wysokosci i szczegbélowych warunkéow wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOlowych zasad obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2014 r., poz. 8015), ktora weszta w zycie z dniem 10 wrzesnia 2014 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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§ 12. 1. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek
za kazda wykonywana funkcje.
Rozdzial 4.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w placowce potozonej na terenie wiejskim
lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesigcznie: do trzech oséb w rodzinie — 3%,

przy czterech iwigcej — 4% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust
3 Karty Nauczyciela

3. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce ,ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochoddw;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami lub stuchaczami do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow bez ograniczen wieku.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placowki, a dyrektor placowki
otrzymujacy taki dodatek — organ prowadzacy placowke. W przypadku niepowiadomienia dyrektora placowki
lub organu prowadzacego placowke o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placowkach przystluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§ 14. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy znauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 15. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela/dyrektora placowki lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi placowki - Burmistrz

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostal wniosek o jego przyznanie.
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Rozdzial S.
Dodatek za wysluge lat

§ 16. Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu:
1) dodatek za trudne warunki pracy;
2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy.

§ 18. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka, ktérego miejsce
zamieszkania jest oddalone od szkoty ponad 3 km w wysokosci 20 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dyrektor szkoly ustala, przy nauczaniu ktérego dziecka bgda wyptacane dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 i
2.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,

oraz prace w niedziele i Swieta

§ 19. 1.9 Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowg oraz za jedng godzine doraznego zastepstwa
wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela stanowi iloczyn tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ i liczby 4,16. Wynik zaokragla si¢ do peilnych godzin w ten sposdb, ze czas
zajec¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a 0,5 godziny lub wiecej liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nastgpi zgodnie
z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela w zwigzku z art. 80 i nast. Kodeksu Pracy.

6. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze realizowane w dniu wolnym od pracy zapewnia si¢
nauczycielowi inny dzien wolny. Jezeli jest to niemozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy w placowce,
wowczas nauczycielowi przystuguje odrgbne wynagrodzenie obliczane za kazda godzing pracy w dniu wolnym
od pracy jak za godzing ponadwymiarowa.

7. Nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ przystuguje z tego tytutu dzien wolny.

8. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkoét lub innych form ( np. wycieczki kilkudniowe) ujetych w rocznym programie i harmonogramie

3)'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 3 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.


http://ipwo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2003&qplikid=162
http://ipwo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-11-2003&qplikid=162
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=3-11-2003&qplikid=162
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=3-11-2003&qplikid=162
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=3-11-2003&qplikid=162
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=3-11-2003&qplikid=162
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=3-11-2003&qplikid=542
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=3-11-2003&qplikid=542
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pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty na dany rok szkolny, zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna,
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wymiarze 4 godzin za kazdy dzien, ptatne wedlug
zasad okreslonych w ust.1.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, wyptaca si¢ po ich
zrealizowaniu.

Rozdzial 9.
Postanowienie koncowe

§ 20. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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1)2)

Zalacznik do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego
SZCZEGOLOWY WYKAZ STANOWISK, DLA KTORYCH PRZEWIDZIANE SA DODATKI
FUNKCYJNE ORAZ ICH WYSOKOSC PODANA W PROCENTACH POBIERANEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO*

fys e Maksymalny
Lp. Wyszczegolnienie dodatek w %
Przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi:
a) dyrektor przedszkola liczacego:
Lo|- od 2 do 5 oddzialow 25% - 45%
" | - od 6 do 9 oddziatow 35%-50%
- powyzej 9 oddziatow 40%-80%
b) wicedyrektor przedszkola 20%-40%
2. | Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 7 oddziatow 35% - 50%
- od 8 do 18 oddziatow 40% - 65%
- 19 oddzialow i wiecej oddziatow 50% - 80- %
b) wicedyrektor szkoty 30% - 45%
c) kierownik $wietlicy 25% - 35%

3. | Wychowawca w przedszkolu 6%
Wychowaweca klasy, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowe;j
o liczebnos$ci uczniow

4. |do10 6%
11-20 6,5%
powyzej 20 7,5 %
Wychowawca klasy w gimnazjum o liczebnosci uczniow

5. | do20 7%
powyzej 20 8%
Opiekun stazu za kazdego podopiecznego:

6. | Opiekun nauczyciela stazysty 3%
Opiekun nauczyciela kontraktowego 2%
*Wszystkie stawki wyliczane sg z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 4 uchwaly Nr LVI/547/14 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z dnia 20
sierpnia 2014 r. o zmianie uchwaly w sprawie wysokosci iszczegolowych warunkéw wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOlowych zasad obliczania i1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2014 r., poz. 8015), ktora weszta w zycie z dniem 10 wrzes$nia 2014 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 uchwaty Nr XIV/133/15 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z dnia 8
pazdziernika 2015 r. o zmianie uchwaly w sprawie wysokosci i szczegdtowych warunkéow wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych zasad obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz utworzenia specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli.
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