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Poz. 5029
UCHWALA NR XIX/102/2016

RADY GMINY SOKOLOW PODLASKI
z dnia 21 kwietnia 2016 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat, za prace
w trudnych lub ucigzliwych warunkach, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, podzial specjalnego funduszu
nagrod, wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Oswiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Sokotow Podlaski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.1 pkt. 1) i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 191 z pozn. zm.,), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi - Rada
Gminy w Sokotowie Podlaskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, podziat specjalnego funduszu nagrod, wysoko$¢ oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespotach Oswiatowych prowadzonych przez Gming Sokotow Podlaski, w brzmieniu okre§lonym
w zalaczniku do uchwaty

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIX/130/2009 Rady Gminy Sokotow Podlaski z dnia 20 marca 2009 r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 24 maja 2009r. Nr 76
poz. 2082)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Pawet Sobolewski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XIX/102/2016
Rady Gminy Sokotéw Podlaski
z dnia 21 kwietnia 2016 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wysluge lat, za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, podzial specjalnego funduszu nagrod, wysoko$é¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w Zespolach Oswiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Sokolow Podlaski.

§ 1. Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych, publicznych gimnazjach oraz zespotach o$§wiatowych zwanych dalej
szkotami, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sokotéw Podlaski.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole wynosi 4 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, po uwzglednieniu poziomu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w §4, ustala si¢ na kwote w wysokosci od 3% do 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym, w ramach posiadanego budzetu.

§ 3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt gminy.

§ 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w granicach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage ponizsze kryteria:

1. Uzyskiwanie wysokich osiaggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia
wychowawecze i opiekuncze, tj.:

1) skuteczno$¢ dziatan dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, wysokich osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,

C) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) skutecznos¢ dziatan wychowawczo - opiekunczych:
a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan niepozadanych,
b) zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczenstwa,

c) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-wychowawczej, w tym wspolpraca z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi prace wychowawczg szkoty,

d) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolno$ci i zainteresowan uczniow,
e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2. Szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, tj.:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciaggly rozwoj i doskonalenie jakoSci jej pracy,

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w $rodowisku
lokalnym,
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3) dbalosé¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

4) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec,
5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
6) stosowanie ewaluacji pracy z uczniami:

a) przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania ucznioéw,

b) diagnozowanie poziomu nauczania i postepu,

¢) ewaluacja systemu nauczania,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
8) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
9) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,
10) kultura osobista i etyka zawodowa.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,

tj.;
1) udziat w pracach przedmiotowych, zespotéw nauczycielskich i innych,

2) wspotpraca z samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

3) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) zaangazowanie zawodowe nauczyciela,
a) opracowywanie programOow nauczania,
b) udziat w opracowywaniu szkolnego programu wychowawczego,
C) uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
d) opracowywanie innowacyjnych tresci programowych i dydaktycznych,
e) zainteresowaniem uczniem i jego srodowiskiem,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego.
4. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
1) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
2) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
3) prowadzenie réznego rodzaju zaje¢ z wykorzystaniem interaktywnych platform,

4) podnoszenie kompetencji uczniowskich poprzez wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania
z wykorzystaniem technik multimedialnych i gier dydaktycznych.

5. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, poprzez:

1) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
2) zachecenie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,
3) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty jest ustalany przez wdjta gminy na okres nie krotszy niz
4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty na okres nie krotszy niz 4 miesiace
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
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Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) od 1000 zt do 2500 zt dla dyrektora szkoty,
2) od 500 zt do 1000 zt dla wicedyrektora szkoty,

3) od 200 zt do 500zt dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
W statucie szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska,
o ktorych mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ilo§¢ oddziatéw, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnienia funkcji kierownicze;j.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji. Jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pelniacego funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty wojt gminy.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 1 miesigcu zastgpstwa.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki
w zastepstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza
1 miesiac.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego miesigcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminach wyptaty wynagrodzenia, a przypadku, gdy
powierzenie stanowiska nastgpito po pierwszym dniu danego miesiaca — dodatek wyptaca si¢ z dotu.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:
1) za wychowawstwo klasy - 100 zt miesigcznie,

2) za funkcje opiekuna stazu w wysokosci — 60 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela odbywajacego staz
powierzonego opiece,

3) za funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w wysokosci - 60 zt miesigcznie.
Dodatek za wysluge lat
§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktoérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego za kazda godzing przepracowana w wysokosci - 3 zt.

2. Dodatek za prac¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
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3. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach wyptaca si¢ w odpowiedniej czegsci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub zatrudniony jest
w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora wojt gminy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Dodatek mieszkaniowy
§ 12. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesi¢cznie - 1 zt

2. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust. 1.

3. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
ktérych mowa w ust. 3 na ich wspdlny wniosek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. W przypadku zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego z tytutu pracy u rdéznych pracodawcow,
przystuguje jeden dodatek.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt. 1)
Karty Nauczyciela:

1) 0,7 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 0,3 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Sokotdow Podlaski.
2. Fundusz nagrdd pozostaje w dyspozycji organdw przyznajacych nagrody.

3. Nauczycielowi za jego osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej moze
by¢ przyznana nagroda Wojta Gminy w wysokosci nie nizszej niz 2000 zt i nie wyzszej niz 4000 zt oraz
nagroda Dyrektora Szkoty w wysokosci nie nizszej niz 800 zt i nie wyzszej niz 1500 zt

§ 14. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w § 13 okresla odrebna uchwala Rady Gminy
w Sokotowie Podlaskim.
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