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UCHWALA NR XX1/124/2016
RADY POWIATU PLONSKIEGO

z dnia 25 maja 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski dodatku za wysluge lat,
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz okreslajacego warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(4. Dz. U. z 2014 roku poz. 191 z poézn. zm.) w zwigzku z art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym ( tj. Dz. U. z 2015 roku poz. 1445 z p6zn. zm.) uchwala si¢ w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski dodatku za wysluge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz okre$lajacy warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, w brzmieniu
zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX1/236/2009 Rady Powiatu Plonskiego z dnia 25 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Ptonski dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Ptonskiego:
Jan Mgczewski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XX1/124/2016
Rady Powiatu Ptonskiego
z dnia 25 maja 2016 r.

Regulamin okreslajacy zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski dodatkow za wyshuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz okreslajacy warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2014 roku poz. 191 ze zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 roku poz. 416).

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi — Dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Starosta.

5. Dodatek za wystuge lat pracy wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 roku poz. 416).

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie
i terminowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw stuzbowych, a ponadto wyrdznia si¢ osiggnieciami i1 jakoS$cig
swiadczonej pracy, szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan
statutowych szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan ucznidow zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

3. Kryteriami w przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela sa:
1) Osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw 1 sprawdzianéw, albo sukcesami w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,
itp.,

b) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi,

C) zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznien,

d) rozpoznanie pozaszkolnego $srodowiska wychowawczego uczniéw oraz podejmowania dziatan na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki i pomocy.
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2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w szczegolnosci:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,
b) prowadzenie klas i programéw autorskich,
C) prowadzenie efektywnych programéw wsparcia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
3) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, m.in.:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach rady pedagogicznej i jej komisji,

C) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz aktywno$¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dziatania na rzecz poszerzania oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,
f) tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywizacji mtodziezy w podnoszeniu wynikéw w nauce,

g) aktywne promowanie szkoty,

h) ksztatltowanie pozytywnej atmosfery w pracy, w tym inspirowanie do podejmowania zadan dodatkowych
(konkursy, konferencje),

i) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
j) dbato$¢ o profilaktyke zdrowotng uczniow,

K) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

I) prace zwigzane z przeprowadzaniem egzaminow zewngtrznych,

m) dyspozycyjnos¢ do organizowania i  prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow,

n) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) wdrazanie nowych metod lub wykorzystywanie nowych $rodkéw w organizacji i zarzgdzaniu placowkag
skutkujacych poprawa jakosci jej funkcjonowania,

c) wyniki egzaminow i sprawdzianow zewnetrznych, konkursow i olimpiad przedmiotowych,
wspotzawodnictwa migdzyszkolnego,

d) udziat szkoty w przedsiewzieciach i inicjatywach istotnych dla srodowiska edukacyjnego i lokalnego,

e) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania szkoly, w tym
pozyskiwanie §rodkow zewngtrznych,

f) zaangazowanie w realizacj¢ remontéw i modernizacji administrowanych obiektow, wzbogacanie
i usprawnianie bazy dydaktycznej,

g) wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego i diagnozowania jakosci pracy szkoty,
h) poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na rok szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, w granicach srodkow przyznanych uchwata budzetowa,
ustala dyrektor szkoly lub placowki oswiatowej, a w stosunku do dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej
Starosta.
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7. Dodatek motywacyjny okresla si¢ kwotowo, z tym ze jego wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8. Srodki na dodatki motywacyjne, w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 10% kwoty
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, zabezpiecza si¢ w planie finansowym placowki.

9.Z kwoty, o ktorej mowa w ust 8, nie przyznaje si¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty/placowki.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 roku poz. 416).

2. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach i placowkach stanowiska kierownicze przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

Kwota dodatku w zlotych

Lp. Stanowisko miesiecznie

od do
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 800,00 1500,00
2. | Dyrektor szkoty liczacej 9-16 oddziatow 1000,00 2000,00
3. | Dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddzialow 1500,00 3000,00
4. | Wicedyrektor szkoty 800,00 1500,00
5. | Kierownik internatu 800,00 1500,00
6. | Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 1000,00 2000,00
7. | Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 1000,00 2000,00
8. | Kierownik szkolenia praktycznego 600,00 1500,00
9. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 800,00 1500,00
10. | Wicedyrektor  poradni  psychologiczno-pedagogicznej/  centrum
: . , 600,00 1200,00
ksztatcenia praktycznego/specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta w granicach stawek okreslonych w ust. 2
uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ placoéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole/placowce.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysoko$ci miesigcznie 3% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece,

b) wychowawcy klasy w wysokosci miesigcznie 6% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej za kazda klase¢ powierzong opiece.

5. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow, kierownikow szkolenia praktycznego i osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze okreslone w statutach szkot ustala dyrektor szkoty/placowki
oswiatowej w granicach stawek okreslonych w ust. 2.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 2, 4 i 5 nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkow.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcj¢ nauczyciel petnit
w okresie nie obejmujacym petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
czasu pelnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

8. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nicobecnos¢ w pracy przekracza jeden miesigc.
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9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tj. Dz.
U. z 2014 roku poz. 191) nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy trudne lub warunki pracy
uciazliwe okreslone w § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. z 2014 roku poz. 416).

2. Ustala si¢ nastgpujace dodatki za warunki pracy trudne:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i praktycznej nauki zawodu z uczniami uposledzonymi umystowo
w stopniu lekkim w szkotach  (klasach) specjalnych oraz zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w grupach wychowawczych specjalnych w internatach, w specjalnym
os$rodku szkolno-wychowawczym - w wysokosci 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych — w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

C) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w szkotach (klasach) specjalnych, w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym —
w wysokos$ci 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

d) prowadzenia nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje
dodatek do kazdej faktycznie przepracowanej godziny zaje¢ w wysokosci 10% wynagrodzenia za jedng
godzing wedtug stawki osobistego zaszeregowania w przypadku ucznia z uposledzeniem w stopniu lekkim,
a 15% w przypadku ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

e) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu glebokim — w wysokosci 15% wynagrodzenia za jedna godzing wedtug stawki osobistego
zaszeregowania,

f) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach !gczonych w szkotach podstawowych specjalnych
i gimnazjach specjalnych przystuguje dodatkowy dodatek do kazdej faktycznie przepracowanej godziny tych
zaje¢ — w wysokosci 15% wynagrodzenia za jedng godzing wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek za warunki pracy ucigzliwe przystuguje za prowadzenie zajg¢ w klasach lub grupach z uczniami
uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jeden uczen ze stanem chorobowym
okreslonym w § 2 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze zm.) oraz
§ 32 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 roku
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139 poz. 1328 ze zm.)
wymagajacy sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz w przypadku, gdy w takiej klasie znajduje
si¢ dziecko z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, Ze zaj¢cia
dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wg odrgbnego programu opracowanego przez wychowawce —
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ w klasach (grupach wychowawczych), za ktore
przyshuguja rézne wysokosci dodatkow, procentowa wysokos$¢ dodatku ustala si¢ jako $rednia wazona,
obliczong wedtug schematu: nauczyciel realizuje x godzin tygodniowo, za ktore przystuguje dodatek 15%
1y godzin, za ktdre przystuguje dodatek 20 %, to wysokos¢ dodatku wynosi:

15%x + 20%y>»
X+y

Wysokos¢ tak obliczonego dodatku wyraza si¢ w pelnych procentach poprzez zaokraglenie otrzymanej liczby.
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5. W przypadku, gdy nauczyciel lub wychowawca realizuje tylko czg$¢ etatu w warunkach trudnych
(w Kklasach lub grupach specjalnych albo prowadzi nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
nauczania specjalnego) przystuguje mu dodatek okreslony wedlug zasad okreslonych w ust. 1 i 4 w takiej
czesci w jakiej godziny pracy w warunkach trudnych pozostaja do obowigzkowego wymiaru godzin.

6. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest dwa razy w roku szkolnym:
a) na okres wrzesien - luty,
b) na okres marzec — sierpien.

7. Potwierdzenia nabycia prawa do uzyskania dodatku warunki pracy okreslonej wysokosci dla nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty lub placowki oswiatowe;j - Starosta.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 5.
Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2014 roku poz. 191).

2. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie rozumie si¢ kazdg godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin
okreslonego w art. 42 ust. 3 lub 4a Karty Nauczyciela oraz w Uchwale Nr VI1/44/2007 Rady Powiatu
Plonskiego z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami dla: nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze, nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okres§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin oraz
pedagogdw, psychologdéw i doradcow zawodowych, zmienionej Uchwatami Nr X1X/124/2008 Rady Powiatu
Ptonskiego z dnia 26 marca 2008 r. i Nr XXX1/236/2009 z dnia 25 marca 2009 r.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc stawke osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Przez godzing doraznego zastgpstwa, za ktora przysluguje wynagrodzenie, rozumie si¢ kazdg godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielonych w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Zasady okreslone w ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Nauczycielowi realizujagcemu nauczanie indywidualne poza szkota przystuguje zwrot kosztow podrozy
na podstawie delegacji rozliczanej wg zasad i stawek okreslonych przez danego pracodawce.

7. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy, z wylaczeniem okresu wakacji letnich i ferii zimowych,
realizujg na polecenie dyrektora zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze otrzymuja za ten dzien
inny dzien wolny, przy czym godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie zrealizowat z powodu otrzymania dnia
wolnego, uznaje si¢ za faktycznie przepracowane. Termin, w ktorym nauczyciel wykorzystuje przystugujacy
mu dzien wolny ustala dyrektor szkoty lub placéwki o§wiatowej w porozumieniu z nauczycielem.

8. Za faktycznie przepracowane godziny uznaje si¢ takze godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mogt
zrealizowac ze wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce lub nie zrealizowat ich
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. W szczegdlnosci za faktycznie przepracowane uznaje si¢ godziny,
ktorych nauczyciel nie zrealizowat z powodu:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) rekolekciji,
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d) zwolnienia od pracy na podstawie art. 188 KP (z tytutu wychowywania dziecka w wieku do 14 lat),
e) uroczystosci szkolnych w tym rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
) udziatu w pracach komisji egzaminacyjnych.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie
wykonywal pracy i za ktére nie zachowal prawa do wynagrodzenia, za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, okreSlony w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % dla nauczycieli, ktorym ustalono 4-dniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh niewykonywania pracy w danym tygodniu.

10. Liczba godzin ponadwymiarowych ustalona w sposob, o ktorym mowa w ust. 9 nie moze by¢ wyzsza
niz liczba godzin przydzielonych nauczycielom w organizacji szkoty na dany rok szkolny.

11. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie w oKresie
rozliczeniowym nalezy prowadzi¢ nizej wymieniong dokumentacje:

a) rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczyciela, na druku stanowigcym zalacznik do niniejszego
regulaminu, w ktorym nauczyciel wykazuje liczbg przepracowanych faktycznie godzin zajg¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub 7 Karty Nauczyciela
(z uwzglednieniem doraznych zastepstw, nauczania indywidualnego i opieki nad uczniami w trakcie
wycieczek, zawodow, konkurséw itp. sprawowanej w dniach wolnych od pracy dla tego nauczyciela),
w poszczegdlnych dniach okresu rozliczeniowego z rozbiciem na rodzaje zaje¢ w zaleznosci od
obowigzujacego dla nich pensum. Ponadto w rozliczeniu nalezy uwzgledni¢ obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela i liczbe dni tygodnia, w ktérym ustalono dla niego zajgcia w rozktadzie zajeé placowki.

Wyliczenia liczby godzin ponadwymiarowych z rozbiciem na rodzaje zajgé, za ktore nalezy sig
wynagrodzenie dokonuje nauczyciel bezposrednio w omawianym dokumencie. Poprawno$¢ wyliczenia
nauczyciela okreslonych liczb godzin (wg rodzajow) do zaptaty podlega sprawdzeniu i zatwierdzeniu do
wyplaty przez dyrektora lub osobe przez niego upowazniong. Ustalenia i zatwierdzenia liczby godzin
ponadwymiarowych do zaptlaty dla dyrektora dokonuje dyrektor Powiatowej Jednostki Obstugi Placowek
Oswiatowych lub osoba przez niego upowazniona.

b) wykaz godzin ponadwymiarowych do zaptaty nauczycieli (danej szkoty lub placéwki) za okre§lony okres.
W wykazie tym nalezy wyszczegolni¢ poszczegdlnych nauczycieli z podaniem liczby godzin
ponadwymiarowych w rozbiciu na rodzaje zaje¢ w zaleznosci od obowiazujacego dla nich pensum. Jeden
egzemplarz wykazu zatwierdzony (podpisany) przez dyrektora nalezy przekaza¢ do PJOPO, nie pdzniej niz
w poniedziatek nastepujacy po okresie rozliczeniowym, ktdrego on dotyczy, a drugi przechowywacé w szkole
facznie z indywidualnymi rozliczeniami nauczycieli.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu w dniu wyptaty dla pracownikéw
o$wiaty wynagradzanych z dotu.
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