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UCHWALA NR 88.XVI1.2015

RADY GMINY PLONIAWY-BRAMURA
z dnia 21 grudnia 2015,

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ploniawy-Bramura.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015. ,
poz. 1515) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22014 r. poz. 191 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot iplacowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ptoniawy-Bramura, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki obliczania iwyptacania dodatku za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Traci moc uchwala nr 192/XXXVIII/10 Rady Gminy Ploniawy-Bramura z dnia 29 marca 2010r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz warunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Ploniawy-
Bramura.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego z moca obowigzujaca od 1stycznia 2016 .

Przewodniczacy Rady Gminy:
Zbigniew Tomaszewski
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Zakacznik do uchwaty Nr 88.XVI.2015
Rady Gminy Ploniawy-Bramura
z dnia 21 grudnia 2015 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ploniawy-Bramura

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Ploniawy-Bramura, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) za wystugg lat,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) mieszkaniowego,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty, placowki wychowawczej, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Ptoniawy-Bramura,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, zespot szkot lub inng placowke wychowawcza,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014 r., poz. 191 ze zm.),

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2,

5) Wojcie - nalez rozumie¢ Wojta Gminy Ploniawy-Bramura.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt, ustalajac jego
wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegdlno$ci wyniki ucznidw w nauce,
wuwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniow, efekty egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesy
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;

2) dziatania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;
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3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania
skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty;

4) indywidualng prace zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania przez ucznidw ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynno$ci dodatkowych, takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi  dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow,
e) udziat w realizacji projektow z funduszy unijnych;

6) wypelnianie zadan i obowigzkow, a w szczegdlnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z przyjetej polityki
edukacyjnej, a w szczegolnoscei:

a) aktywne dziatanie zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) zach¢canie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

€) udziat w organizowaniu mig¢dzyszkolnych konkursoéw, zawodow sportowych, itp., ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowan uczniow.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy bra¢ pod  uwage jakos¢
prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosci:

1) dbato$¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej,

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidw oraz
pracownikoéw szkoty,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
4) wspotprace z organem prowadzgcym,

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan,

6) dbatos¢ o infrastrukture szkoty,

7) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

8) wspotprace  z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

9) realizowanie projektow ze srodkéw unijnych,
10) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty.

§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysoko$ci 5% oraz fundusz dla
dyrektoréw w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.
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3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
wyzej wymienionych kryteriow.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢ do 10%, za$ dla dyrektora do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne wyliczone w planach finansowych szkot moga zostaé
zwigkszone, za zgodg Wojta, jesli mozliwosci finansowe gminy umozliwiajg ich zwigkszenie.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi rozpoczynajagcemu pracg uzaleznione jest od
przepracowania w danej szkole co najmniej 6 miesigcy.

7. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy zinnej szkoty dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany,
z dniem podjecia pracy.

8. Dodatek motywacyjny jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia.

4. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

5. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wyshluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie,
w ktorym pracownik byt lub jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie
nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 4.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wechodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Ploniawy-Bramura
uwzgledniajgc:

1) liczbg oddziatow, uczniow i strukture organizacyjna szkoty,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i $rodowiskowe,
w jakich szkota funkcjonuje,

3) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

4) dbatos¢ o stan administrowanych budynkow i pozostatego mienia,

5) wlasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi,

6) prawidlowo prowadzong polityke kadrowa,

7) wyniki egzaminow, osiagnigcia uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach,

8) wspotpracg¢ zorganem prowadzacym, terminowe wykonywanie zadan, prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole — w granicach stawek okreslonych w regulaminie — ustala dyrektor szkoty uwzgledniajgc ztozono$é
zadan wynikajacych z petlnionej funkc;ji.

4. Okresla sie nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Kwota dodatku w zi brutto
1. | Placowki o$wiatowe roznych typow: 500 -1 000

1) dyrektor szkoty (zespotu szkot) : 700 -1 500

a) do 10 oddziatow 300700

b) 11 oddziatow i wigcej 250 - 350

2) wicedyrektor zespotu szkot
3) inne stanowiska kierownicze (kierownik hali sportowej)

2. | Wychowawca klasy: 30
1) szkoty wszystkich typow: 40
a) klasy do 10 uczniéw 50
b) klasy do 20 uczniow 50

c) klasy 21 ucznidéw i wigcej
2) wychowawca oddziatu przedszkolnego (przedszkola)

3. Opiekun stazu (jeden stazysta) 50

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajacej do jego pobierania, a jesli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji uprawniajacej do tego
dodatku, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. Wicedyrektorowi lub nauczycielowi zastgpujacemu niecobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie to nastgpitlo pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

8. Nauczycielom oddziatow przedszkolnych (przedszkoli) zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin
dodatek funkcyjny za wychowawstwo w oddziale przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spolecznych.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzacym:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
— W wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 25% stawki
godzinowej, za kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych, w Klasie lub grupie wychowawczej z dzie¢mi uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorym znajduje si¢, co najmniej jedno dziecko z niepetlnosprawnoscia,
0 ktorej mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01.02.2002 r.
W sprawie  kryteriow oceny niepelnosprawnosci  uoséb  wwieku do 16 roku zycia oraz
w § 31 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 15.07.2003 r.
w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku, gdy w takim
oddziale lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrgbnego programu
nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, natomiast zajgcia wychowawcze wedlug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

- w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy okreslony w ust. 2 pkt 1 2 i ust. 3 wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc
dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci.

6. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony wust.2 pkt 3 wyptaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zajec.

7. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy.

8. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest zdotu, za godziny faktycznie w takich warunkach
przepracowane iwchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

9. Nauczycielowi, ktory wykonuje pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguja dwa odrgbne
dodatki do wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca W tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
odpowiednio do ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wynagrodzenie na jedng godzing
doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesiecznag liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
W ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza od liczby godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowanych godzin
lub dzien wolny.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela,
realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, ktéry w swoim obowigzkowym wymiarze
godzin taczy wymiary réznych stanowisk, oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, wyliczong dla
wymiaru z roznych stanowisk, na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 wedtug ustalonego algorytmu.

7. Do obliczenia wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
realizowang w innym wymiarze niz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, przyjmuje si¢ kazdorazowo ten
wymiar, z ktorego sa godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za jedna godzing opieki nad dzie¢mi dojezdzajacymi do szkot ustala si¢ dzielac
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego, legitymujacego si¢ dyplomem ukonczenia kolegium
nauczycielskiego przez miesigeczng liczbe godzin, tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu pracy
nauczyciela swietlicy. Dyrektor szkoty zawiera z nauczycielem (opiekunem) umowe zlecenie na kazdy rok
szkolny. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu
i wchodzi ono do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu ich wynagrodzen,
Z czego:

1) 80% funduszu nagrod pozostaje w dyspozycji dyrektora,
2) 20% funduszu nagrod pozostaje do dyspozycji ; organ prowadzacy szkoty
moze zwigkszy¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wojta.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego,

3) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
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3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrdod bierze si¢ pod uwagg:

1) osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegolnosci wyniki uczniow w nauce
z uwzglednieniem réznicy uzdolnien, dotyczy to takze wynikéw w pracy zuczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania oraz dziatania skutkujace jako$ciowym rozwojem szkoty,

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
4) aktywne dziatanie w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajg¢ i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,
5) r6znorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow,

6) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidéw wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony
szkoty,

7) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
4. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze si¢ pod uwagg:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w Szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoly, wiasciwy dobor
programdéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

4) pozyskiwanie $rodkow z funduszy europejskich poprzez udziat szkoly w realizacji projektow
edukacyjnych,

5) prawidlowg wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty oraz organem prowadzacym,

6) racjonalne i oszczedne gospodarowanie S$rodkami budzetowymi oraz zaangazowanie w pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

7) zaangazowanie we wspotprace na rzecz srodowiska lokalnego.
5. Z wnioskiem 0 nagrod¢ Wojta moga wystepowac: wojt, dyrektor, rada
pedagogiczna i nauczycielskie zwigzki zawodowe.
6. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od speinienia wyzej wymienionych kryteriow
i nie moze by¢ nizsza niz:
1) 1 000 zt - nagroda dyrektora,
2) 2 000 zt - nagroda woijta.

Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W Wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé w szkole potozonej na terenie wiejskim,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby w rodzinie - 50,00 zt,
2) dla dwoch oséb w rodzinie - 65,00 z1,
3) dla trzech oso6b w rodzinie - 80,00 zt,

4) dla czterech i wigcej 0sob w rodzinie - 95,00 zt.
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3.Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza si¢ wspdlnie znim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajagce na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego wspotmalzonka dzieci do
ukonczenia 18. roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak
niz do 21. roku zycia,

3) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka nie pracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia przez nie studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25. roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodu

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek,
W wysokos$ci ustalonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 4, na
ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt .

7. We wniosku nauczyciel okresla swdj stan rodzinny, zgodnie z zasadami  wskazanymi w ust. 3, podajac
nastepujace informacje:

1) miejsce pracy i zamieszkania wspotmatzonka,
2) wiek dzieci oraz nazwe szkoty lub uczelni, w ktorej uczy sie lub studiuje
dziecko.

8. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel powiadamia
dyrektora, anauczyciel bedacy dyrektorem woéjta. Powiadomienia nauczyciel dokonuje na pismie.
W przypadku nie powiadomienia 0 zmianie liczby cztonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesigca, od tego dnia.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:
1) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Postanowienia koncowe
§ 10. 1. Srednie wynagrodzenia nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich sktadnikow wynagrodzenia,

nie moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W sprawach nieunormowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu
pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2016 r.
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§ 11. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi (Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego).

1. Prezes ZNP Ireneusz Sobecki .....................
2. Prezes Ogniska ZNP Jadwiga Kubik...................

Przewodniczacy Rady Gminy:
Zbigniew Tomaszewski
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