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UCHWALA NR XXIII/181/2016
RADY GMINY CZOSNOW

z dnia 28 czerwca 2016 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Czosnow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191 z
p6z. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmin¢ Czosnéw w brzmieniu zalacznika do uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr 219/XXV/2009 Rady Gminy z dnia 14 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Czosnéw.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2016 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Miroslaw Bielecki
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIII/181/2016
Rady Gminy Czosnow

7 dnia 28 czerwca 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W I”LAC(’)WKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZOSNOW

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szkét Publicznych i
Zespotach Szkolno-Przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czosnow,

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy,

d) za wystugge lat;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod;
4) wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okre§lonych w §6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014 r. poz. 416
ze zm.) zwanego w dalszej czegSci regulaminu rozporzadzeniem oraz w wysokos$ci i na warunkach okre$lonych
W niniejszym regulaminie.

2. Nauczycielowi wyrdzniajacemu si¢ osiggni¢ciami w pracy, jakoscig §wiadczenia pracy lub szczegdlnym
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, bioragc pod uwage:

1) osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oceniane wedtug nastgpujacych kryteriow:

a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach itp., na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim, krajowym.

b) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez ucznidéw na egzaminach i sprawdzianach wewnetrznych i
zewnetrznych;

c) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki, w tym za prace z uczniem
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

d) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z innymi nauczycielami,
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi instytucjami;

e) ksztattowanie wsrod ucznidow wlasciwej postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;
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f) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz dzialan skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania poprzez:

a) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych oraz dziatan skutkujacych jakosciowym
rozwojem szkoty,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

c) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i
wychowania, w tym realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym lub majacym trudno$ci w nauce,
b) pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow;

c) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, np.: udzial w organizowaniu imprez i
uroczystosci szkolnych;

d) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoty;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej poprzez:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku
lokalnym,;

b) wspieranie i promowanie uczniow bardzo zdolnych;
¢) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z trudnosciami w nauce;

d) odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, poprzez tworzenie szkoty
przyjaznej uczniom i rodzicom.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy bra¢ pod uwage jakos¢
prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw i pracownikow
szkoty;

3) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi szkoty;
4) wspoltpraca z organem prowadzacym;

5) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, w tym wysoki poziom wynikow
sprawdzianoéw i egzaminéw zewnetrznych;

6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;
7) dbato$¢ o infrastrukture szkoty;
8) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznos$ci lokalnej;

9) wspolpraca z instytucjami, organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty;

10) udziat w projektach europejskich.

§ 3. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 8%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny wynosi minimum 2% wynagrodzenia zasadniczego nie wigcej niz 400 zt.
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§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢:
1) Wojt — dla dyrektora i doradcy metodycznego
2) Dyrektor — dla nauczyciela.
§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 1 rok.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przyshuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkc;ji:

a) wychowawcy klasy;

b) opiekuna stazu;

¢) doradcy metodycznego.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly i doradcy metodycznego w granicach stawek
okreslonych w regulaminie ustala Wojt, uwzgledniajac wielko$¢ i strukturg organizacyjng szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy i opiekuna stazu w granicach stawek
okreslonych w regulaminie ustala dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:
1) stanowisko dyrektora — w kwocie od 650 zt. do 1200 zt.
2) doradca metodyczny — od 300 zt. do 600 zt.
3) wychowawca klasy — od 115 zt. do 135 zt.

4) opiekun stazu — od 50 zt. do 60 zt., a w przypadku opieki nad nauczycielem z innej szkoty — od 70 zt. do 80
zt.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas peltnienia funkcji lub powierzenia stanowiska, przy czym jego
wysokosc¢ ustala si¢ na okres nie dluzszy niz rok.

§ 9. 1. Nauczycielowi moze przyshugiwacé wiecej niz jeden dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust.1 i 2 przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji (opiekuna
stazu, doradcy metodycznego lub wychowawcy klasy), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w osobnych przepisach jako prace w
trudnych i ucigzliwych warunkach okreslong w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia MENIS.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci wykonywanych prac lub prowadzonych zajec
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1

3. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i przystuguje
nauczycielowi:

1) prowadzacemu nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang w tej klasie godzing,

2) Prowadzacemu lekcje w klasach laczonych w szkotach podstawowych w wysokosci do 5% stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych warunkach godzine.
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4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor.
5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) dyrektorowi — Wojt

2) nauczycielowi — dyrektor.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na zasadach okre§lonych w § 12 regulaminu.

§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktdére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw okresla art. 35
Karty Nauczyciela i niniejszy regulamin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢ dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcym do dodatku za warunki pracy)
przez miesiecznag liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42
ust 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze godzin,
oblicza si¢ dzielac wynagrodzenie zasadnicze przez miesi¢czng ilo$¢ godzin ustalong dla pelnego etatu.

Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. 1. Uwzgledniajac w szczegolnosci osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty przyznawane sa nagrody Wojta i dyrektora.

2. Srodki na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli ustala sie:
1) 60% $rodkow funduszu - na nagrody dyrektora,
2) 40% $rodkow funduszu - na nagrody Wojta.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegodlnosci od:

1) uzyskiwania wybitnych osiagni¢¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) podejmowania innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki

3) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty;

4) aktywnego dzialania w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla uczniow;

5) aktywnego uczestnictwa w organizowaniu imprez dla ucznidéw i §rodowiska lokalnego;
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6) roznorodnych formy wspotpracy z rodzicami uczniow;

7) zaangazowania w rozwigzywanie problemow ucznidéw wymagajacych szczego6lnej pomocy ze strony
szkoty;

8) realizowania w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych , wynikajacych z przyjetej polityki
edukacyjnej gminy.

9) promowania szkoty w $rodowisku.
4. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwagg:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

2) dbalo$¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnieé zarowno przez uczniow zdolnych, jak i1 uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje
pracy szkoty, wlasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;
4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych;

5) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzgdzanie tymi funduszami;

6) prace na rzecz o§wiaty na terenie wsi lub gminy;

7) wspolprace ze stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami, instytucjami dzialajacymi na
rzecz dzieci i mtodziezy;

8) solidng i terminowg wspolprace z organem prowadzacym.
§ 15. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust.2 pkt.1 — dyrektor

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2 — Wojt
2. Z wnioskiem o nagrode moze wystapic:

1) dla nauczyciela do dyrektora — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski, organizacje
zwigzkowe;

2) dla dyrektora do Wojta — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organizacje zwigzkowe.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje:
1) dla nauczycieli — dyrektor,
2) dla dyrektora i wyrozniajacych si¢ nauczycieli — Wojt.
§ 16. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 11 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach Wéjt, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu minimum w polowie obowigzkowego wymiaru godzin,
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela , zatrudnionemu w szkotach
potozonych na terenie Gminy Czosnow przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ustala si¢ kwotowo w nastgpujacy sposob:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 5 zi.
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 10 zt.

3) przy trzech osobach w rodzinie - 15 zl.
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4) przy czterech osobach w rodzinie - 20 zt.

3.Do czlonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodu,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym jego utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lun ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bgdace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci nieposiadajace wlasnego zrodta dochodu.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) dyrektorowi — Wojt

2) nauczycielowi — dyrektor.
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