DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 8 wrzesnia 2016 r. Elektronicznie podpisany przez:
Anna Gogotowicz
Data: 2016-09-08 14:11:38
Poz. 7938
UCHWALA NR XIX/164/2016

RADY MIEJSKIEJ W RACIAZU
z dnia 31 sierpnia 2016 r.

zmieniajaca Uchwale nr XVII/147/2016 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia 3 czerwca 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w Miejskim Zespole Szkot
oraz w Miejskim Przedszkolu w Racigzu.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2014 poz. 191 z pozn. zm.), art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2016 poz. 446) Rada Miejska w Raciazu
uchwala, co nastepuje :

§ 1. W § 6 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Miejskim Zespole Szkot oraz w Miejskim
Przedszkolu w Racigzu ustalonym Uchwatg nr XVII/147/2016 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia 31 sierpnia
2016 r. otrzymuje brzmienie:

»l. Precyzyjne kryteria wpltywajace na wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycieli zawarte sa
w zalacznikach nr 1 1 nr 2 do niniejszego regulaminu.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Andrzej Wojciech Staniszewski
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli,

obowigzujacy w Miejskim Zespole Szkot

w Racigzu
DODATEK MOTYWACYJNY
20 OKres ...ovvvvnvniniininininnnn
Osiagnigcia, dzialania, funkcje Liczba punktow

DYSCYPLINA PRACY; WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK()W (0-6 pkt)

Punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy 0-1 pkt

Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ edukacyjnych — obowiazko- 0-1 pkt

wych, dodatkowych, pozalekcyjnych i innych

Rzetelne i zgodne z harmonogramem pehienie dyzurow 0-1 pkt

Jako$¢ 1 terminowos¢ skladanej dokumentacji nauczycielskiej (np. plany 0-1 pkt

wynikowe, plany pracy, sprawozdania, raporty, PSO itp.)

Systematycznosé i prawidlowos¢ zapisdw w dzienniku elektronicznym 0-1 pkt
Rzetelne i terminowe wykonywanie wszystkich obowigzkéw i polecen 0-1 pkt
stuzbowych

PROCES DYDAKTYCZNY (0-19 pkt)

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujaca podstawg pro-
gramowg oraz w oparciu o konkretny program nauczania i podrecznik za- 0-1 pkt

twierdzony do uzytku szkolnego

Regularne prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ dodatkowych i pozalek- 0-1 pkt

cyjnych, w tym zaje¢ z art. 42 KN

Nowoczesnos¢ i niekonwencjonalnos¢ procesu dydaktycznego (metod,
form i $rodkow dydaktycznych), w tym zwlaszcza regularne wykorzysty- 0-1 pkt

wanie multimediow oraz technologii informacyjne;j

Dbatosé o czystosc, estetyke i wystroj powierzonej pracowni/sali lekcyjnej 0-1 pkt

Dbatos¢ o zasoby dydaktyczne szkotly, podejmowanie dziatan na rzecz ich 0-1 pkt

wzbogacania (np. pozyskiwanie sponsorow, realizowanie projektow)

Przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych oceniania ucznidéw, stosowa-

nie si¢ do ustalen w PSO i Statucie MZS 0-1 pkt

Czestotliwos¢, regularnosé 1 réznorodnos¢ oceniania osiggni¢é uczniow-

skich 0-1 pkt

Wprowadzanie elementow oceniania ksztaltujgcego

0-1 pkt

Dokonywanie diagnozy wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci uczniow roz-
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poczynajacych dany etap edukacyjny, opracowywanie raportow i wyko- 0-1 pkt

rzystywanie wnioskow w pracy dydaktycznej

Coroczne analizowanie wynikow sprawdziandw i egzamindw zewnetrz-
nych oraz wynikéw klasyfikacji i promocji; wykorzystywanie wnioskow w 0-1 pkt

pracy dydaktycznej

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, w tym zwlaszcza stosowanie si¢ do zalecen zawartych w opi- 0-1 pkt

niach i orzeczeniach PPP

Uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow dydaktycznych potwierdzonych

wynikami sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych 0-1 pkt

Znaczace osiggnigcia ucznidw w konkursach (olimpiadach, turniejach)
wiedzy, przedmiotowych, artystycznych i sportowych organizowanych 0-1 pkt
przez instytucje rekomendowane przez MKO i/lub MEN oraz przez

M.Sz.Z.S zgodnie z kalendarzem M.1. M.S.

Znaczgce osiggnigcia ucznidow w konkursach (olimpiadach, turniejach)
wiedzy, przedmiotowych, artystycznych i sportowych organizowanych 0-1 pkt
przez MZS, inne szkoly, organizacje, biblioteki oraz pozostale instytucje

wspolpracujace ze szkotami

Organizowanie dla uczniow konkurséw (olimpiad, turniejow) o zasiegu 0-1 pkt
szkolnym
Organizowanie dla uczniéw konkurséw (olimpiad, turniejow) o zasiegu 0-1 pkt

lokalnym (gmina, powiat, wojewadztwo)

Realizacja szkolnych projektow edukacyjnych 0-1 pkt

Przygotowanie i realizacja projektow unijnych 0-1 pkt

Realizacja projektow i przedsigwzie¢ profilaktycznych proponowanych
przez instytucje oraz organizacje wspolpracujgce ze szkota 0-1 pkt

WYCHOWANIE I OPIEKA (0-12 pkt)

Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego — zapewnienie konkret- 0-1 pkt

nej pomocy uczniom jej potrzebujacym

Systematyczne dokumentowanie obserwacji wychowankow 1 innych 0-1 pkt

czynnosci wychowawczych (prowadzenie tzw. kart obserwacji)

Jakos$¢ kontaktow wychowawcezych, czyli np. ksztaltowanie prawidlo-
wych relacji na linii nauczyciel (wychowawca) - uczen, szanowanie auto- 0-1 pkt
nomii i godnosci osobistej uczniow, dawanie dobrego przyktadu, ,,dostgp-

nos¢™ dla uczniow

Umigjgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych, zapobieganie
trudnosciom; dbatos¢ o dyscypling w czasie zaje¢ edukacyjnych, imprez, 0-1 pkt

uroczystosci i wycieczek
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Umiejgtne motywowanie uczniow do aktywnosci szkolnej i pozaszkolne;j,

w tym zwlaszcza wdrazanie do pracy spolecznej i wolontariatu 0-1 pkt
Zorganizowanie imprezy rozrywkowej dla uczniow - na trenie szkoly 0-1 pkt
Zorganizowanie poza godzinami lekcyjnymi imprezy rozrywkowej dla 0-1 pkt

uczniow (udokumentowane) poza szkota

Zorganizowanie wycieczki szkolnej 1- dniowej (poza Racigz) przez wy- 0-1 pkt

chowawcdw klas

Zorganizowanie wycieczki szkolnej kilkudniowej przez wychowawcow 0-1 pkt
klas
Zorganizowanie wycieczki szkolnej (poza Racigz) przez nauczycieli, kto- 0-1 pkt

rzy nie s3 wychowawcami

Wysoka jakosé i czestotliwo$é kontaktow z rodzicami, a zwlaszcza moty-
wowanie rodzicéw do wspdlpracy ze szkota, np. poprzez organizowanie 0-1 pkt
szkolen i warsztatow dla rodzicow, niekonwencjonalne formy zebran kla-
sowych, przygotowywanie materiatow pedagogicznych, kontakty za po-

srednictwem Internetu

Systematyczne dokumentowanie zycia klasy (kronika, gazetki, strona in- 0-1 pkt

ternetowa itp.)

ROZWOJ OSOBISTY (0-8 pkt)

Podjecie z wilasnej inicjatywy i ukonczenie studidow wyzszych (drugi fa- 0-1 pkt

kultet) —licencjackich — potwierdzone dyplomem

Podjecie z wlasnej inicjatywy i ukonczenie studiéw wyzszych (drugi fa- 0-1 pkt

kultet) —magisterskich — potwierdzone dyplomem

Podjecie z wlasnej inicjatywy i ukonczenie studiéw podyplomowych lub 0-1 pkt
kursu kwalifikacyjnego — potwierdzone odpowiednio dyplomem lub swia-

dectwem

Potwierdzony udzial w krétszych formach doskonalenia zawodowego 0-1 pkt
(konferencjach, kursach, seminariach itp.) organizowanych przez instytu-
cje zewngtrzne - z wylaczeniem stacjonarnych szkolen Rady Pedagogicz-

nej

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia Rady Pedagogicznej (warszta- 0-1 pkt
tu, seminarium) o tematyce zgodnej z potrzebami szkoty i w formie atrak-

cyjnej dla uczestnikow

Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow (nie dotyczy 0-1 pkt

opieckunéw stazu)

Inne formy dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem, np. udostepnianie wia- 0-1 pkt
snych materiatow dydaktycznych za posrednictwem biblioteki szkolnej

lub/i Internetu
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Aktywnos¢ naukowa, np. publikacje z dziedziny pedagogiki, dydaktyki, 0-1 pkt
psychologii

WSPOELPRACA ZE SRODOWISKIEM (0-4 pkt)

Udokumentowana wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w realizowaniu 0-1 pkt

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty

Stata wspolpraca z samorzadem lokalnym na rzecz poprawy jakosci 0-1 pkt

ksztatcenia, wychowania i opieki

Promowanie szkoty oraz osiggni¢¢ uczniow w srodowisku lokalnym 0-1 pkt

Wolontariat (potwierdzony) 0-1 pkt
KULTURA OSOBISTA I ETYKA (0- 6 pkt)

Nienaganna postawa moralna, nieuleganie natogom, stosowanie si¢ do 0-1 pkt

norm prawnych i spotecznych

Skrupulatne przestrzeganie norm etycznych w kontaktach z przetozonymi, 0-1 pkt
wspotpracownikami, rodzicami i uczniami (np. nieudzielanie korepetycji

wlasnym uczniom)

Szacunek i kultura osobista w kontaktach z innymi ludzmi 0-1 pkt
Taktowne zachowanie w kontaktach z rodzicami i uczniami 0-1 pkt
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i tajemnicy Rady Pedagogiczne;j 0-1 pkt
Lojalnos¢ wobec wlasnej szkoty, jej kierownictwa i pracownikow 0-1 pkt

INNE OBOWIAZKI I ZADANIA DODATKOWE (0- 7 pkt)

Przewodniczenie statej lub doraznej komisji zadaniowej, zespotu samo- 0-1 pkt
ksztalceniowego, przedmiotowego, wychowawczego, szkolnej komisji

konkursowe;j itp.

Udokumentowana praca w statej lub doraznej komisji zadaniowej, zespole 0-1 pkt
samoksztalceniowym, przedmiotowym, wychowawezym, szkolnej komisji

konkursowe;j itp.

Przygotowanie akademii / dluzszego apelu (osoba odpowiedzialna), 0-1 pkt

oprawy muzycznej, dekoracji

Przygotowanie i organizacja innych imprez oraz uroczystosci zleconych 0-1 pkt

przez dyrektora szkoty

Zaangazowanie w wystrdj i estetyke korytarzy szkolnych, w tym zwlasz- 0-1 pkt
cza przygotowanie duzej ekspozycji na dolnym holu oraz opieka nad ga-

zetkami Sciennymi na korytarzach matej i duzej szkoty

Pozyskiwanie sponsorow na rzecz szkoly i uczniow 0-1 pkt

Petnienie dodatkowych funkcji w szkole, np.:
- prowadzenie kroniki szkoly, swietlicy, 0-1 pkt
- administratora Librusa,

- opiekuna szkolnej strony internetowe;j,
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- protokolanta RP (o ile nie jest zwolniony z dyzurow),
- opiekuna SU,

- opiekuna SK PCK,

- opiekuna SK Mitosnikow Przyrody

-1inne

INNE - ZAPROPONOWANE PRZEZ NAUCZYCIELA (max. 8 pkt)

Liczba punktow mozZliwych do uzyskania — 70

Liczba uzyskanych punktow: ... .....
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

obowigzujgcy w Miejskim Przedszkolu

w Racigzu
DODATEK MOTYWACYJNY
ZA OKFES «uvnnainniiniiinnnnainnen
Osiagniecia, dzialania, funkcje Liczba punktéow

DYSCYPLINA PRACY; WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW (0-5 pkt)

Punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy 0-1 pkt

Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ edukacyjnych — obowiazko- 0-1 pkt

wych, dodatkowych i innych

Jakos¢ i terminowos¢ sktadanej dokumentacji nauczycielskiej (np. plany 0-1 pkt

pracy dydaktyczno - wychowawcze], plany pracy, sprawozdania, raporty,

itp.)

Systematyczno$¢ i prawidlowos¢ zapisow w dziennikach zajec 0-1 pkt
Rzetelne i terminowe wykonywanie wszystkich obowigzkéw i polecen 0-1 pkt
stuzbowych

PROCES DYDAKTYCZNY (0-15 pkt)

Prowadzenie zajg¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujaca podstawa pro-
gramowg oraz w oparciu o konkretny program nauczania ( i podrgcznik 0-1 pkt

zatwierdzony do uzytku szkolnego)

Regularne prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ dodatkowych 0-1 pkt

Nowoczesnos¢ i niekonwencjonalno$é procesu dydaktycznego (metod,
form i srodkéw dydaktycznych), w tym zwlaszcza regularne wykorzysty- 0-1 pkt

wanie multimediéw oraz technologii informacyjnej

Dbatos¢ o czystos¢, estetyke i wystroj powierzonej sali 0-1 pkt
Dbatos¢ o zasoby dydaktyczne przedszkola, podejmowanie dzialan na 0-1 pkt

rzecz ich wzbogacania (np. pozyskiwanie sponsorow, realizowanie projek-

tow)

Dokonywanie diagnozy wiedzy, umiej¢tnosci i sprawnosci uczniow roz-
poczynajacych dany etap edukacyjny, opracowywanie raportow i wyko- 0-1 pkt

rzystywanie wnioskow w pracy dydaktycznej

Coroczne analizowanie wynikéw diagnozy; wykorzystywanie wnioskéw

w pracy dydaktycznej 0-1 pkt

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycz-
nych dziecka, w tym zwlaszcza stosowanie si¢ do zalecen zawartych w 0-1 pkt

opiniach i orzeczeniach PPP
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Uzyskiwanie przez ucznidow sukcesow dydaktycznych potwierdzonych

wynikami sprawdzianow i egzaminow zewngtrznych 0-1 pkt

Osiagnigcia dzieci w konkursach i turniejach artystycznych i sportowych
organizowanych przez MZS, inne przedszkola, organizacje, biblioteki oraz 0-1 pkt

pozostate instytucje wspdipracujace z przedszkolem

Organizowanie dla dzieci konkursow i turniejow o zasiggu przedszkol- 0-1 pkt
nym
Organizowanie dla dzieci konkurséw i turniejow o zasiegu lokalnym 0-1 pkt

(gmina, powiat)

Realizacja przedszkolnych projektow edukacyjnych 0-1 pkt

Przygotowanie i realizacja projektéw unijnych 0-1 pkt

Realizacja projektow i przedsiewzigé profilaktycznych proponowanych
przez instytucje oraz organizacje wspdltpracujace z przedszkolem 0-1 pkt

WYCHOWANIE I OPIEKA (0-11 pkt)

Pelne rozpoznanie srodowiska wychowaweczego — zapewnienie konkret- 0-1 pkt

nej pomocy dzieciom jej potrzebujacym

Systematyczne dokumentowanie obserwacji wychowankéw i innych 0-1 pkt

czynnosci wychowawczych (prowadzenie tzw. kart obserwacji)

Jakos¢ kontaktow wychowawczych, czyli np. ksztaltowanie prawidto-
wych relacji na linii nauczyciel (wychowawca) - dziecko, szanowanie au- 0-1 pkt
tonomii i godnosci osobistej dzieci, dawanie dobrego przyktadu, ,,dostep-

nos¢” dla dziecka

Umiejgtne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych, zapobieganie
trudnosciom; dbalos¢ o dyscypling w czasie zajec, imprez, uroczystosci i 0-1 pkt

wycieczek

Umiejetne motywowanie dzieci do aktywnosci, w tym zwlaszcza wdraza-

nie do pracy spotecznej i wolontariatu 0-1 pkt
Zorganizowanie imprezy dla dzieci - na trenie przedszkola 0-1 pkt
Zorganizowanie poza godzinami zaje¢ imprezy rozrywkowej dla dzieci 0-1 pkt

(udokumentowane) poza przedszkolem

Zorganizowanie wycieczki |- dniowej (poza Racigz) przez wychowaw- 0-1 pkt
coOw

Zorganizowanie wycieczki (poza Racigz) przez nauczycieli, ktorzy nie sa 0-1 pkt
wychowawcami

Wysoka jakosé i czestotliwosé kontaktow z rodzicami, a zwlaszcza moty-
wowanie rodzicow do wspotpracy z przedszkolem, np. poprzez organizo- 0-1 pkt

wanie szkolen i warsztatéw dla rodzicow, niekonwencjonalne formy ze-
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bran grupowych, przygotowywanie materiatow pedagogicznych, kontakty

za posrednictwem Internetu

Systematyczne dokumentowanie zycia grupy (kronika, gazetki, strona 0-1 pkt

internetowa itp.)

ROZWOJ OSOBISTY (0-8 pkt)

Podjecie z wilasnej inicjatywy i ukonczenie studidéw wyzszych (drugi fa- 0-1 pkt

kultet) —licencjackich — potwierdzone dyplomem

Podjecie z wilasnej inicjatywy i ukonczenie studiow wyzszych (drugi fa- 0-1 pkt

kultet) —magisterskich — potwierdzone dyplomem

Podjecie z wiasnej inicjatywy i ukonczenie studidow podyplomowych lub 0-1 pkt
kursu kwalifikacyjnego — potwierdzone odpowiednio dyplomem lub swia-

dectwem

Potwierdzony udzial w krétszych formach doskonalenia zawodowego 0-1 pkt
(konferencjach, kursach, seminariach itp.) organizowanych przez instytu-

cje zewngtrzne - z wylaczeniem stacjonarnych szkolen Rady Pedagog.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia Rady Pedagogicznej (warszta- 0-1 pkt
tu, seminarium) o tematyce zgodnej z potrzebami szkoty i w formie atrak-

cyjnej dla uczestnikow

Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow (nie dotyczy 0-1 pkt

opiekundw stazu)

Inne formy dzielenia si¢ wiedza i do§wiadczeniem, np. udostgpnianie wta- 0-1 pkt
snych materiatéw dydaktycznych za posrednictwem biblioteki szkolnej

lub/i Internetu

Aktywno$¢é naukowa, np. publikacje z dziedziny pedagogiki, dydaktyki, 0-1 pkt
psychologii

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM (0-4 pkt)

Udokumentowana wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w realizowaniu 0-1 pkt

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedszkola

Stata wspodtpraca z samorzadem lokalnym na rzecz poprawy jakosci 0-1 pkt

ksztatcenia, wychowania i opieki

Promowanie przedszkola w $rodowisku lokalnym 0-1 pkt

Wolontariat (potwierdzony) 0-1 pkt
KULTURA OSOBISTA I ETYKA (0- 6 pkt)

Nienaganna postawa moralna, nieuleganie natogom, stosowanie si¢ do 0-1 pkt

norm prawnych i spotecznych

Skrupulatne przestrzeganie norm etycznych w kontaktach z przetozonymi, 0-1 pkt

wspotpracownikami, rodzicami i dzie¢mi

Szacunek i kultura osobista w kontaktach z innymi ludzmi 0-1 pkt
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Taktowne zachowanie w kontaktach z rodzicami i uczniami 0-1 pkt
Przestrzeganie tajemnicy stluzbowej i tajemnicy Rady Pedagogiczne;j 0-1 pkt
Lojalnos¢ wobec przedszkola, jej kierownictwa i pracownikoéw 0-1 pkt

INNE OBOWIAZKI I ZADANIA DODATKOWE (0- 7 pkt)

Przewodniczenie stalej lub doraznej komisji zadaniowej, zespolu samo- 0-1 pkt
ksztatceniowego, przedmiotowego, wychowawczego, szkolnej komisji

konkursowej itp.

Udokumentowana praca w statej lub doraznej komisji zadaniowej, zespole 0-1 pkt
samoksztatceniowym, przedmiotowym, wychowawczym, szkolnej komisji

konkursowe;j itp.

Przygotowanie akademii, imprezy (osoba odpowiedzialna), oprawy mu- 0-1 pkt

zycznej, dekoracji

Przygotowanie i organizacja innych imprez oraz uroczystosci zleconych 0-1 pkt

przez dyrektora

Zaangazowanie w wystrdj i estetyke korytarzy przedszkolnych, w tym 0-1 pkt
zwlaszcza przygotowanie duzej ekspozycji na dolnym korytarzu oraz

opicka nad tablicami sciennymi na korytarzach

Pozyskiwanie sponsordw na rzecz przedszkola i dzieci 0-1 pkt

Petnienie dodatkowych funkeji w przedszkolu, np.:
- prowadzenie kroniki przedszkola, 0-1 pkt
- opiekuna przedszkolnej strony internetowe;j,
- protokolanta RP,

-1inne

INNE - ZAPROPONOWANE PRZEZ NAUCZYCIELA (max. 14 pkt)

Liczba punktow mozliwych do uzyskania — 70
Liczba uzyskanych punktow: ...........
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