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UCHWALA NR 134/X1X/2016
RADY GMINY GRUDUSK

z dnia 28 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grudusku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22016 r. poz. 446), art. 110 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
22016 1. poz. 930 z pdzn.zm.), Rada Gminy w Grudusku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudusku w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata Nr 194/XLIV/2010 Rady Gminy Grudusk z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudusku.

2. Uchwata Nr 234/XL/2014 Rady Gminy Grudusk z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudusku.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Grudusk.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady

mrg Beata Ciska
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 134/XIX/2016
Rady Gminy Grudusk

Z dnia 28 wrzesnia 2016 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRUDUSKU

ROZDZIAL I

Postanowienia ogodlne

§1.

Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Grudusku, zwany dalej ,Os$rodkiem” jest
jednostka organizacyjng Gminy dziatajgcg na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
446);

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 930
z pozn. zm.);

3. Innych ustaw, a w szczegdlnosci:

1) Uchwaty Nr IX/46/90 Gminnej Rady Narodowej w Grudusku z dnia 27 kwietnia
1990 r. w sprawie utworzenia OSrodka Pomocy Spotecznej w Grudusku;

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.
885 z pdzn. zm.);

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2016 r. poz 902);

4) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
1047);

5) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2015
r. poz. 114 z pdzn. zm.);

6) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 169 z p6zn. zm.);

7) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.);

8) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.487 z pdzn.zm.);

9) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z
2016 r. poz. 546 z pdzn. zm.);

10) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 224);

11) Ustawy z dnia 14 czerwca 1990 r. Kodeksu Postepowania Administracyjnego (t.j.
Dz.U. z 2016 r. poz. 23 z pézn. zm.);
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12) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 581 z pdzn. zm.);
13) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.
Dz.U. z 2016 r. poz. 963);

14) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.
z 2015 r. poz. 1390);

15) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 575);

16) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2013
r. poz. 966 z pdzn. zm.);

17) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz.
1059 z p6zn. zm.);

18) Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 599 z p6zn. zm.);

19) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundéw
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 162);

20) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
785);

21) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j.
Dz.U. z 2016 r. poz. 195);

4. Innych wiasciwych aktéw prawnych:

1) Statutu Gminy Grudusk;

2) Regulaminu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grudusku;

3) niniejszego Statutu;

4) Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych.

§ 2.

2. 1. Obszarem dziatania Osrodka jest teren gminy Grudusk.

Siedziba Osrodka miesci sie w budynku Urzedu Gminy w Grudusku, ul. Ciechanowska
54.

3. Bezposredni nadzor nad dziatalnosScig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Grudusk.

ROZDZIAL 11

Podmiot dziatania

§ 3.

1. Osrodek jest instytucjg realizujgcg polityke spoteczng panstwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci.

2. Celem dziatania Osrodka jest wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im Zzycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka.
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3. Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktdrych mowa w ust.
1 poprzez podejmowanie dziatan zamierzajgcych do Zyciowego usamodzielnienia
0sob i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

§ 4.

W celu realizacji zadarn pomocy spotecznej Osrodek wspédtpracuje zgodnie z zasada
partnerstwa z organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego, jednostkami
organizacyjnymi gminy, kosciotem katolickim i innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania Osrodka

§ 5.

1. O$rodek jest powotany w celu realizacji zadan pomocy spotecznej Gminy Grudusk.
2. Celem zadan pomocy spotecznej realizowanych przez Osrodek jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one
w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

3. Swiadczenia pomocy spotecznej sg udzielane osobom i rodzinom na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.

4. Os$rodek realizuje zadania pomocy spotecznej poprzez:

1) tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej;

2) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowania na $wiadczenia pomocy
spotecznej;

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg Swiadczen:

Zadania pomocy spotecznej:
Do zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1. Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2. Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3. Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

4. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;

5. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

6. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym
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dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisdw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8. Przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowego;

9. Opfacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktdra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
zamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem;

10. Praca socjalna;

11. Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w
miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

12. Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

13. Dozywianie dzieci;

14. Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15. Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

17. Utworzenie i utrzymywanie OSrodka Pomocy Spotecznej, w tym zapewnienie
$rodkdw na wynagrodzenia pracownikow.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2. Przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3. Kierowanie oséb wymagajacych opieki do doméw pomocy spotecznej;

4. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programdéw ostonowych;

5. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach;

6. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programdw wspierania rodziny;

7. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentédw rodziny;

8. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

- zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych,

- prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

9. Finansowanie:

- kosztéw szkolen dla rodzin wspierajgcych,

- podnoszenia kwalifikacji przez asystentdw,

- kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;
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10. Wspoffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placdwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placdwce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

11. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wifasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

12. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy;

13. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art.
193 ust. 8.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
gmine nalezy:

1. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

2. Opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3. Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleskg zywiotowg lub ekologiczng;

5. Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0sob i rodzin;

6. Prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowg majacg na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie
warunkdéw sprzyjajacych temu celowi;

7. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

8. Realizacja projektdw spotecznych finansowanych z roznych zrédet, w tym
projektow finansowanych ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

9. Podejmowanie innej dziatalnosci wynikajgcej z potrzeb $rodowiska lokalnego, w
szczegolnosci  polegajgcg na  przeciwdziataniu  marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu oraz przeciwdziataniu patologiom spotecznym;

10. Opracowywanie i realizacije gminnej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych;

11. Opracowanie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

12. Podejmowanie interwencji kryzysowej rozumianej jako zespot interdyscyplinarny
skierowany na rzecz osOb i rodzin dotknietych przemocg w celu zapobiegania lub
pogtebiania sie wystepujacych dysfunkciji;

13. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

14. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;
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15. Realizacja zadan wynikajgca z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

16. Realizacja zadan wynikajgca z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;

17. Realizacja zadan wynikajgca z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow;

18. Realizacja zadan wynikajgca z ustawy o karcie duzej rodziny;

19. Realizacja zadan wynikajgca z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci;

20. Realizacja zadan wynikajagca z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Srodki na realizacje i obstuge zadan z zakresu administracji rzadowej zapewnia
budzet panstwa.

Do zadan z zakresu ustawy o swiadczeniach rodzinnych nalezy:

1. Przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw, ustalanie prawa do Swiadczen i wydawanie
decyzji administracyjnych oraz wypfata $wiadczen zgodnie z ustawg o $wiadczeniach
rodzinnych;

2. Opfacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz emerytalno-rentowe dla osdb
otrzymujacych $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuniczy i zasitek dla
opiekuna;

3. Opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajgcych z
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

4. Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych spraw z zakresu $wiadczen
rodzinnych.

Do zadan z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
nalezy:

1. Przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw, ustalanie prawa do Swiadczen i wydawanie
decyzji administracyjnych oraz wyptata Swiadczen zgodnie z ustawg o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw;

2. Podejmowanie dziatan i prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych;

3. Opracowywanie plandw potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajgcych z
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

4. Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych spraw z zakresu tego
zadania.

Do zadan z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
nalezy:

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie;

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu
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opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie;

3. Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

4. Zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Grudusk;

5. Odbieranie z rodziny dziecka, ktérego Zzycie lub zdrowie jest zagrozone i
umieszczenie go u innej nie zamieszkujgcej wspdlnie osoby najblizszej, rodzinie
zastepczej lub w catodobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej.

Do zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej nalezy:

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing
przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez
zapewnienie rodzinie przezywajgcej te trudnosci, wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

3. Wspdifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Do zadan z zakresu ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow
nalezy:

1. Przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw, ustalanie prawa do Swiadczen i wydawanie
decyzji administracyjnych oraz wyptata $wiadczen zgodnie z ustawg o ustaleniu i
wyptacie zasitkdw dla opiekundw;

2. Opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajgcych z
ustawy o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundw;

3. Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych spraw z zakresu tego
dziatania.

Do zadan z zakresu ustawy o Karcie Duzej Rodziny nalezy:

1. Przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny lub
wydanie duplikatu;

2. Wydawanie decyzji administracyjnych w przypadku odmowy wydania Karty lub
utraty uprawnien;

3. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

Do zadan z zakresu ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
nalezy:

1. Przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw, ustalanie prawa do Swiadczen i wydawanie
decyzji administracyjnych oraz wyptata Swiadczen zgodnie z ustawg o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci;
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2. Opracowywanie plandw potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajacych z
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

3. Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych spraw z zakresu tego
dziatania.

8 6.

Osrodek podejmuje czynnosci zwigzane z egzekucjg nienaleznie pobranych
Swiadczen z zakresu ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekundéw oraz ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci.

§7.

1. Osrodek realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, bedace zadaniami
wilasnymi gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, natozone
przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie porozumien z organami
administracji rzadowej lub innymi podmiotami.

2. Osrodek realizuje takze inne zadania przekazane do realizacji na mocy odrebnych
aktdw prawnych.

3. Osrodek wykonujgc zadania wtasne Gminy Grudusk w zakresie pomocy spotecznej,
kieruje sie ustaleniami Wéjta Gminy Grudusk.

4. Osrodek, wykonujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje sie
ustaleniami przekazanymi przez Wojewode Mazowieckiego.

§ 8.

1. Osrodek jest jednostkg wykonujgcg réwniez zadania w zakresie:

a) prowadzenia postepowania w sprawie przyznawania i wyptacania Swiadczen
rodzinnych;

b) prowadzenia postepowania w sprawie przyznawania i wyptacania $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego;

c) prowadzenia postepowania wobec dtuznikdw alimentacyjnych;

d) prowadzenia postepowania w sprawie przyznawania i wypfacania zasitkdw dla
opiekunow;

e) prowadzenia postepowania w sprawie przyznawania i wypfacania Swiadczenia
wychowawczego

f) realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny

2. Przedmiotem dziatalnosci mogg by¢ réwniez inne zadania przekazane do realizacji
przez Wojta Gminy.

3. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej sktada Radzie Gminy Grudusk coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej.
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ROZDZIAL 1V

Gospodarka finansowa

§9.

1. Os$rodek Pomocy Spotecznej prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

2. Majatek powierzony Osrodkowi Pomocy Spotecznej stanowi wiasno$¢ Gminy
Grudusk.

3. Dziatalno$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej finansowana jest:

a) ze Srodkow budzetu panstwa;

b) ze $rodkdéw budzetu Gminy Grudusk.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg OSrodka Pomocy Spotecznej ponosi
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,Kierownikiem” i w zakresie
powierzonym Gtéwny Ksiegowy.

5. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej jest roczny plan
finansowy opracowany przez Kierownika na podstawie uchwaty budzetowej Rady
Gminy w Grudusku i zatwierdzony przez Kierownika Pomocy Spotecznej.

6. W planie finansowym Osrodka Pomocy Spotecznej w ciggu roku mogg byé
dokonywane zmiany w nastepstwie uchwat Rady Gminy w Grudusku.

7. Formag organizacyjno-prawng Osrodka Pomocy Spotecznej jest jednostka
budzetowa.

8. Osrodek Pomocy Spotecznej pokrywa wydatki ze Srodkéw otrzymanych z budzetu
Gminy, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek tego budzetu.

9. Os$rodek Pomocy Spotecznej rozlicza sie z dochoddéw i wydatkéw oraz z
otrzymanych $rodkdw na wydatki budzetowe na zasadach ustalonych dla jednostek
budzetowych.

10. Osrodek Pomocy Spotecznej w celu realizowania zadan ustawowych posiada
wyodrebnione rachunki bankowe.

11. Osrodek korzysta z mienia gminnego bezptatnie na zasadach uzyczenia.

ROZDZIAL V
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem Pomocy Spotecznej
§ 10.

1. W Os$rodku Pomocy Spotecznej zatrudnia sie pracownikow dziatalnosci
podstawowej, administracji i obstugi.

2. Wéjt Gminy na wniosek Kierownika Osrodka okres$la oraz zatwierdza wymiar
etatow i stanowisk niezbednych do zapewnienia prawidtowej dziatalnosci Osrodka.

3. Kierownik stosownie do potrzeb moze tworzy¢ komorki organizacyjne lub
stanowiska pracy.

4. Podziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdw OsSrodka Pomocy
Spotecznej okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

5. Szczeg6towg organizacje i zakres dziatania komorek organizacyjnych oraz zakres
zadan, uprawnien i obowigzkéw pracownikdw w nich zatrudnionych okresla
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Regulamin Organizacyjny Os$rodka Pomocy Spotecznej nadawany przez Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej, ktory podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy.

6. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw O$rodka Pomocy
Spotecznej okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin wynagradzania, nadany w
drodze zarzadzenia Kierownika.

7. Funkcjonowanie Osrodka opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnoSci
za wykonanie powierzonych zadan.

§ 11.

1. Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez
Waijta Gminy.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy.

3. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie OSrodka Pomocy Spotecznej na zewnatrz;

2) racjonalne gospodarowanie funduszami w ramach wydzielonych S$rodkéw w
budzecie;

3) gospodarowanie sktadnikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji Osrodka
Pomocy Spotecznej, zapewnienie jego ochrony i nalezytego wykorzystania;

4) opracowanie planéw dziatania O$rodka Pomocy Spotecznej i przedktadanie
sprawozdan z ich wykonania;

5) przekazywanie Wdjtowi Gminy informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;.

4. Kierownik odpowiedzialny jest za catoksztatt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka Pomocy Spotecznej i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Akta osobowe Kierownika prowadzi Wéjt Gminy.

6. Kierownik upowazniony jest do zawierania umow cywilno-prawnych w imieniu
Osrodka Pomocy Spotecznej.

§ 12.

Kierownik zarzadza OSrodkiem Pomocy Spotecznej przy pomocy Gtdwnego
Ksiegowego.

§ 13.

1. W stosunkach z innymi podmiotami Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.

2. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan
pomocy spotecznej na podstawie upowaznienia Woéjta Gminy Grudusk. Upowaznienie
takie moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika Osrodka.

3. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie realizowania zadan
okreslonych odrebnymi aktami prawnymi na podstawie upowaznien Wéjta Gminy
Grudusk.

4. W celu realizacji zadan Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia
stuzbowe i inne nie wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace
funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej.
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5. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki petni pracownik do tego
upowazniony.

6. Kierownik jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do
wszystkich pracownikdw zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spotecznej.

§ 14,

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Grudusku
06-460 Grudusk, ul. Ciechanowska 54
tel/fax 23 671 50 70
NIP 566-13-74-935, REGON 130011371

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 15.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa.

2. Statut Osrodka Pomocy Spotecznej uchwala Rada Gminy w Grudusku.
3. Zmiany niniejszego statutu wymagajg uchwaty Rady Gminy w Grudusku.
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