DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
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Poz. 8611
Uchwala Nr XXX1/218/16
Rady Miasta Zyrardowa

7 dnia 29 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwa Centrum Ustug Wspélnych
w Zyrardowie

Na podstawie art. 10a i art. 10b ust. 1 w zw. z ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) Rada Miasta Zyrardowa uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 listopada 2016 r. tworzy si¢ samorzagdowq jednostke organizacyjng pod nazwg Centrum
Ushug Wspélnych w Zyrardowie dla jednostek organizacyjnych miasta Zyrardowa zwane dalej ,,CUW”.

2.CUW z dniem 1 stycznia 2017 r. zapewni jednostkom obslugiwanym wspolng obshuge ksiggowa,
finansowa, administracyjng i organizacyjna.

3. Wykaz jednostek obstugiwanych przez CUW oraz szczegdtowy zakres obstugi zawarty jest w statucie
bedacym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

4. CUW bedzie prowadzito gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
5. Siedzibg CUW jest miasto Zyrardow.

§2. 1. Wyposaza sig CUW w mienie stanowigce obecnie wyposazenie Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych w Zyrardowie z dniem rozpoczecia dziatalnosci okre$lonej w § 1 ust. 2.

2. Wykaz mienia zostanie okreslony w protokole przekazania.
§ 3. CUW nadaje si¢ statut, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Zyrardowa.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Zyrardowa

Marcin Rosinski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXX1/218/16
Rady Miasta Zyrardowa

7 dnia 29 wrzes$nia 2016 r.

STATUT
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W ZYRARDOWIE

L.Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspélnych w Zyrardowie zwane dalej ,,CUW” jest jednostka organizacyjna Miasta
Zyrardowa, nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. CUW jest jednostka budzetows.
§ 2. Siedzibag CUW jest miasto Zyrardow.
§ 3. Nadzér nad dziatalnoscia CUW sprawuje Prezydent Miasta Zyrardowa.

II.Przedmiot dzialalnosci

§ 4. CUW zapewnia wspodlng obstuge jednostkom organizacyjnym Miasta zaliczanym do sektora finanséw
publicznych zwanych dalej ,,jednostkami obstugiwanymi’:

1) Miejski Zesp6t Urbanistyczny w Zyrardowie,

2) Straz Miejska w Zyrardowie;

3) Zesp6t Szkot Publicznych Nr 1 w Zyrardowie;

4) Zespot Szkot Publicznych Nr 2 w Zyrardowie;

5) Zesp6t Szkot Publicznych Nr 3 w Zyrardowie;

6) Zesp6t Szkot Publicznych Nr 4 w Zyrardowie;

7) Zesp6t Szkot Publicznych Nr 6 w Zyrardowie;

8) Zespot Szkot Publicznych Nr 7 w Zyrardowie;

9) Miejskie Przedszkole Nr 2;

10) Miejskie Przedszkole Nr 5;

11) Miejskie Przedszkole Nr 6 im. Krasnala Hatabaty;
12) Miejskie Przedszkole Nr §;

13) Miejskie Przedszkole Nr 9;

14) Migjskie Integracyjne Przedszkole Nr 10;

15) Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Zyrardowie;
16) Miejski Ogrod Jordanowski.

§ 5. W ramach wspoélnej obstugi prowadzonej przez CUW bedzie znajdowalo si¢ prowadzenie spraw
jednostek obstugiwanych:

1) w zakresie spraw finansowo-ksiegowych:

a) obstuga finansowo-ksiegowa obejmujaca wydatki i dochody budzetowe, zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych oraz dochody i wydatki gromadzone przez jednostki os§wiatowe na wyodrebnionym rachunku,
w przypadku ich wystapienia,
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b) sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodow i wydatkéw budzetowych,
sprawozdan o stanie nalezno$ci i zobowigzan a w przypadku jednostek oswiatowych rowniez
sprawozdan z dochodéw gromadzonych na wyodrgbnionym rachunku a takze innych sprawozdan
wymaganych przepisami prawa,

c¢) sporzadzanie sprawozdan finansowych: bilans, rachunek zyskow i strat oraz zestawienie zmian w
funduszu,

d) pomoc i koordynacja w opracowaniu projektow planéw dochoddéw i wydatkéw dla poszczegdlnych
jednostek oraz w opracowywaniu zmian w tych planach,

e) sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planéw finansowych,

f) prowadzenie rachunkowos$ci: prowadzenie ksiagg rachunkowych, wycena aktywow ipasywoOw oraz
ustalenie wyniku finansowego,

g) rozliczanie inwentaryzacji,
h) obstuga spraw dotyczaca wynagrodzen, a w szczegolnosci:
- sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyplat wynagrodzen i innych naleznosci,
- prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
- prowadzenie analizy wyptat z osobowego funduszu ptac,
- naliczanie zasitku chorobowego,

- sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz wszelkiej
dokumentacji dla ZUS,

- wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla obecnych i bylych pracownikow podleglych
jednostek, dla celow emerytalnych i naliczania kapitatu poczatkowego,

i) rozliczanie §redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
j) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,
k) prowadzenie obstugi kasowej i bankowej placowek,

1) rozliczanie podatkow w tym podatku od towarow i ustug w zakresie dzialalno$ci jednostek
obslugiwanych,

m) rozliczanie zadan zwigzanych z realizacjg przez jednostki obstugiwane projektéw finansowanych ze
srodkéw unijnych i innych zrodet nie podlegajacych zwrotowi;

2) w zakresie spraw kadrowych:

a) prowadzenie akt osobowych pracownikow obstugiwanych jednostek: Miejskiego Zespolu
Urbanistycznego, Strazy Miejskiej (nie dotyczy jednostek okre§lonych w § 5 pkt 3-16),

b) rejestrowanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow w ZUS,
¢) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich aktualnosci,

d) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i przeciwpozarowych pracownikow, kontrola ich
aktualnoSci,

e) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z urlopami wypoczynkowymi, ustalanie uprawnien do urlopu,
prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami nauczycieli na poratowanie zdrowia,

g) rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych dni urlopéw wypoczynkowych oraz innych przerw w
wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okolicznosciowych, wychowawczych itp., stosownie do przepisow
kodeksu pracy i karty nauczyciela,

h) ustalanie uprawnien do wyptaty odpraw, odszkodowan, dodatkéw stazowych, nagrod jubileuszowych,
ekwiwalentéw i przygotowywanie dokumentow w tym zakresie,

i) prowadzenie spraw w zakresie szkolen pracownikow,
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j) wydawanie za§wiadczen o zatrudnieniu,

k) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacym zatrudniania pracownikdéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i terminami,

1) przygotowywanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO1) w zakresie zatrudnienia oraz do
Zmodernizowanego Systemu Informacji O$wiatowej (SI02),

m) obstuga finansowo-ksiggowa pracowniczych kasy zapomogowo-pozyczkowej,

n) udzielanie i rozliczanie dotacji dla publicznych placéwek oswiatowych prowadzonych przez osoby
prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego i niepublicznych placéwek o$wiatowych;

3) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) prowadzenie analiz finansowych i organizacyjnych placéwek oswiatowych,

b) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w
obstugiwanych jednostkach,

¢) koordynowanie prac z zakresu inwestycji i remontéw jednostek, warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz analizy z tego zakresu,

d) obstugi prawnej - polegajacej na konsultacji oraz weryfikacji zgodno$ci z prawem catoksztattu
dzialalno$ci jednostek obstlugiwanych,

e) obstugi technicznej - polegajacej na zapewnieniu ustug utrzymania czystosci w poszczegdlnych
jednostkach (nie dotyczy jednostek okreslonych w § 5 pkt 3-16),

f) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowe;.
II1.Gospodarka finansowa
§ 6. 1. CUW prowadzi dziatalno$¢ finansowg na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych
dla jednostek budzetowych i w ustawie o rachunkowosci.
2. Podstawa gospodarki finansowej CUW sg roczne plany finansowe.
3. Planowanie i dystrybucja $rodkow finansowych odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
budzetowa.

IV.Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. CUW jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.
2. CUW kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.
3. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Zyrardowa.

4. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Zyrardowa.

5. Zadania CUW realizuje Dyrektor przy pomocy zatrudnionych w CUW pracownikow.

6. Pracownicy CUW sg pracownikami samorzadowymi w  rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzadowych.

7. Szczegotows strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania ~ CUW okres$la regulamin
organizacyjny podlegajacy zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Zyrardowa.

V.Postanowienia koncowe

§ 8. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego ustalenia.
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