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UCHWALA NR XV.117.2016
RADY GMINY WASEWO

z dnia 31 sierpnia 2016 1.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania w Gminie Wasewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2016r.
poz. 446) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015 r. poz. 1390) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Wasewo, ktorych tres¢ stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Traca moc uchwaly:

1) Nr IV/21/2011 Rady Gminy Wasewo z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i
odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania
w Gminie Wasewo,

2) Nr XII1.109.2016 Rady Gminy Wasewo z dnia 27 maja 2016 r. zmieniajaca uchwalg w sprawie trybu i
sposobu powolywania i odwolywania cztonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania w Gminie Wasewo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Galazka
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Zalgcznik

do uchwaly Nr XV.117.2016
Rady Gminy \isewo

z dnia 31 sierpnia 2016 r.

Tryb i spos6b powotywania i odwotywania cztonkow Zgpotu Interdyscyplinarnego oraz
szczego6towych warunkdéw jego funkcjonowania w GminigV/asewo

§ 1. 1. Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraweélwdziatania Przemocy w Rodzinie
nastpuje w drodze zagdzenia Wéjta Gminy \sewo.
2. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory z zmgch przyczyn nie mae peiné
wyznaczonej funkcji, zwracaestdo Wojta Gminy z préba o odwotanie.
3. O odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnegaenakze w uzasadnionych przypadkach
zwrocit sie do Wojta Gminy Przewodnigzy Zespotu Interdyscyplinarnego.
4. Kazdorazowe powotanie ablz odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnegotgmsge
w drodze zargdzenia Wéjta Gminy \4sewo.
5. Kazdy czionek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed algm w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne swiadczenie o zachowaniu poufimd wszelkich informacji i danych

uzyskanych przy realizacji za@lav ramach pracy w Zespole.

§ 2.1. Termin pierwszego posiedzenia Zespotu wyznacza Widiaradzeniu o powotaniu cztonkéw
tego Zespotu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplingonespdrdéd jego czionkéw w
glosowaniu jawnym, zwykt wiekszaicia glosow zostaje wybrany Przewodricy Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczcy Zespotu Interdyscyplinarnego w szczegétio

1) organizuje pragZespotu Interdyscyplinarnego,

2) kieruje jego pracami,

3) reprezentuje Zespdl Interdyscyplinarny na zgivn

4) zwotuje posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Przewodniczcy maze zostéd odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek zionkbw Zespotu
Interdyscyplinarnego,

2) pisemnej rezygnacji przewodnigzgo,

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku wdjta.

Odwotanie nagpuje w wyniku gtosowania jawnego zwykligkszdcia gtosow.
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5. Kolejne posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnegbyedhja sie w zalenosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niraz na trzy miegce, w terminie ustalonym przez Przewodagego
Zespotu.

6. Przewodnicacy Zespotu mge na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego s&prowniez
osoby niekdace jego cztonkami, jeli zajdzie taka konieczié.

7. Pisemny wniosek o zwofanie posiedzenia Zespotudggeyplinarnego me ztazy¢ kazda
instytucja dziatajca na terenie gminy ¥Y$ewo na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, z podaniem tematu posiedzenia. Whniosklada s do Przewodniczego
Zespotu, ktory wyznacza termin posiedzenia ygeinajbliszych 14 dni roboczych.

8. Obstug; organizacyjno-technicanZespotu Interdyscyplinarnego zapewniarédek Pomocy
Spotecznej w \isewie, do ktérego zadaalery:

1) przekazywanie czionkom Zespotu Interdyscyplinarnégformacji o terminie oraz
miejscu posiedzenia,
2) sporadzanie protokotu posiedzenia,
3) przekazywanie czionkom Zespotu Interdyscyplinarné@gormacji niezlgdnych do
jego prawidtowego funkcjonowania,
4) prowadzenie korespondencji w jego imieniu,
5) przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji praemaej przez poszczegolne
grupy robocze.
§ 3. 1.W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego tworzoaeysipy robocze w celu rozgzywania
problemow zwizanych z wysipieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przgikach.

2. Prace w ramach grup roboczych prowadzanevsaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
Zespot Interdyscyplinarny lub wynikajz problemoéw wysfpujacych w indywidualnych
przypadkach.

3. Kazda grupa robocza wybiera s$péd siebie przewodnigzego grupy, ktoéry kieruje jej

pracami i wyznacza terminy jej posiedzaie rzadziej ni raz na miesc.
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