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UCHWALA NR XV1/94/2016
RADY GMINY CZERWONKA

z dnia 22 wrze$nia 2016 r.

w sprawie polaczenia samorzadowych instytucji kultury — Gminnego Osrodka Kultury w Czerwonce i
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwonce

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.446) oraz art. 9 ust.1 i 2, art.18 ust. 1, art. 19 ust.1 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406
z pozn. zm.) oraz art.10, art.13 ust.2, 7, 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U z 2012 r..
poz. 642 z pdézn. zm.) — po uzyskaniu pozytywnych opinii Krajowej Rady Bibliotecznej i Biblioteki Publicznej
m.st. Warszawy — Biblioteki Glownej] Wojewddztwa Mazowieckiego oraz zgody Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego - Rada Gminy Czerwonka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. dokonuje si¢ potaczenia samorzadowych instytucji kultury—Gminnego
Osrodka Kultury w Czerwonce i Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwonce.

2. W wyniku polaczenia instytucji, o ktorych mowa w ust.1, tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjng
dziatajaca w formie samorzadowej instytucji kultury pod nazwa: ,,Biblioteka Publiczna- Centrum Kultury w
Czerwonce”.

§ 2. Siedzibg Biblioteki Publicznej-Centrum Kultury w Czerwonce jest miejscowos¢ Czerwonka, a terenem
dzialania obszar Gminy Czerwonka.

§ 3. Nadaje si¢ Statut Bibliotece Publicznej- Centrum Kultury w Czerwonce, w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 4. Zakres dziatalnosci Biblioteki Publicznej-Centrum Kultury w Czerwonce obejmuje wykonywanie
zadan wlasnych gminy w zakresie organizowania dziatalno$ci kulturalnej, zaspakajanie potrzeb o§wiatowych i
informacyjnych ogoétu spoteczenstwa oraz uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy i kultury na terenie
gminy Czerwonka z uwzglednieniem potrzeb czytelniczych i edukacyjnych. Szczegotowy zakres dzialalnosci
instytucji kultury okresla statut.

§ 5. 1. Biblioteka Publiczna- Centrum Kultury w Czerwonce uzyskuje osobowos¢ prawna i moze rozpoczaé
dzialalno$¢ z chwila wpisu do rejestru gminnych instytucji kultury.

2.7 dniem wpisu do rejestru gminnych instytucji kultury Biblioteki Publicznej- Centrum Kultury w
Czerwonce, wykreslone zostang z niego instytucje, o ktorych mowa w § 1. ust.1.

§ 6. 1. Z dniem wpisu do rejestru gminnych instytucji kultury Biblioteka Publiczna- Centrum Kultury w
Czerwonce przejmuje cate mienie potagczonych instytucji kultury oraz przejmuje wszelkie wierzytelnosci i
zobowigzania tych instytucji.

2. Pracownicy potaczonych instytucji kultury, z dniem wpisu do rejestru gminnych instytucji kultury, staja
si¢ pracownikami Biblioteki Publicznej- Centrum Kultury w Czerwonce,
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a Biblioteka Publiczna- Centrum Kultury w Czerwonce przejmuje wszelkie prawa
i obowiazki wynikajace ze stosunkow pracy.
§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czerwonka.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wieslaw Widomski
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Zalacznik do

Uchwaly Nr XV1/94/2016
Rady Gminy Czerwonka
z dnia 22 wrze$nia 2016 1.

STATUT
Biblioteki Publicznej - Centrum Kultury w Czerwonce

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
1. ,,Biblioteka Publiczna - Centrum Kultury w Czerwonce”, zwane dalej Biblioteka, dziata na
podstawie:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z p6zn. zm.);
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym( Dz.U. z 2016 r. poz. 446);
c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych( Dz.U. z 2013 r poz.885 z pdzn.
zm.);
d) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. z 2012 r., poz. 642 z p6zn. zm.)
e) niniejszego statutu.
2. ,,Biblioteka Publiczna - Centrum Kultury w Czerwonce” moze uzywaé skrétu ,,BPCK”.

§ 2.
1.0rganizatorem Biblioteki jest Gmina Czerwonka.
2.Biblioteka jest instytucja kultury, wpisang do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora.
3.Biblioteka posiada osobowo$¢ prawng i samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.

§ 3.
1.Siedziba Biblioteki znajduje si¢ w Czerwonce, a terenem dziatania jest Gmina Czerwonka.
2.W ramach wspotpracy z innymi podmiotami Biblioteka moze dziata¢ na terenie catej Polski,
a takze poza granicami kraju.
3.Biblioteka uzywa pieczgci podluznej, ktora zawiera w szczegodlnos$ci: nazwe w pelnym
brzmieniu, adres, nip i regon instytucji.
4.Biblioteka do stemplowania nowych ksigzek uzywa pieczeci okraglej zawierajacej w otoku
nazwe¢ w brzmieniu ,,Biblioteka Publiczna - Centrum Kultury w Czerwonce”

§4.
1.Nadzor 1 pomoc w dziatalno$ci bibliotecznej sprawuje Wojewodzka Biblioteka Publiczna
w Warszawie.
2.Biblioteka wspotpracuje z innymi jednostkami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢
czytelnicza 1 kulturalng.

Rozdziat I1
Cele i zadania
§ 5.
1. Biblioteka jest instytucjg upowszechniania czytelnictwa, wiedzy 1 kultury .
2. Podstawowym zadaniem Biblioteki jest zaspakajanie potrzeb czytelniczych, oswiatowych,
informacyjnych 1 kulturalnych spoleczenstwa oraz upowszechnianie wszelkich form
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w zakresie czytelnictwa i1 kultury, tworzenie warunkéw dostepu do dobr kultury, a takze
przygotowanie do aktywnego i tworczego w nich uczestnictwa.

3. Do podstawowych zadan Biblioteki w zakresie upowszechniania i zaspokajania potrzeb
czytelnictwa 1 wiedzy nalezy :

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych,
niezaleznie od postaci, w jakiej wystepuja, w sposob umozliwiajacy korzystanie z nich;
2)organizowanie czytelnictwa oraz zapewnienie obstugi bibliotecznej dla o0s6b
niepetnosprawnych;

3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu
1 wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczen mi¢dzybibliotecznych;

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej, popularyzacyjnej, wychowawczej
1 kulturalnoo$wiatowe;j;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikami majacych na celu
popularyzacje ksigzki, sztuki i nauki oraz upowszechnianie dorobku kulturalnego gminy
I regionu;

6) wspoldziatanie z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie rozwijania
czytelnictwa i edukacji o§wiatowo-kulturalnej spoleczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy:

7) prowadzenie wypozyczalni i czytelni /kacika czytelniczego/;

8) udostepnianie uzytkownikom stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu;

9) organizowanie imprez czytelniczych m.in. konkurséw, wieczoréw , pogadanek, przegladow
ksigzek, klubéw dyskusyjnych, spotkan autorskich, lekcji bibliotecznych;

10) tworzenie i udostepnianie baz danych katalogowych i bibliograficznych;

11) prowadzenie sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa.

4. Biblioteka Publiczna-Centrum Kultury prowadzi dziatalno$¢ kulturalng polegajaca na
tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury w szczegdlno$ci poprzez:

1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb mieszkancéw gminy w zakresie
uczestnictwa w kulturze;

2) zaspokajanie potrzeb rekreacyjno-sportowych i turystycznych spoteczenstwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 mtodziezy;

3) promocje waloréw kulturowych i turystycznych gminy;

4) integracj¢ miejscowych srodowisk w celu wspottworzenia i1 uczestniczenia w dziatalno$ci
kulturalnej;

5) ochrong dziedzictwa kulturowego gminy;

6) kultywowanie miejscowych tradycji i inicjatyw kulturalnych;

7) wspotdziatanie z innymi instytucjami, szkolami oraz organizacjami pozarzadowymi w celu
upowszechniania kultury i kultury fizycznej.

5.W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 4 Biblioteka jest zobowigzana do:

1) organizacji imprez artystycznych, rozrywkowych; rekreacyjnych, turystycznych;

2) organizacji konkursow, przegladow i festiwali z r6znych dziedzin sztuki;

3) organizacji wystaw ;

4) organizowania edukacji mtodziezy i dorostych w formie kursow, warsztatow 1 szkolen;

5) dokumentowania wtasnej dziatalnosci oraz wydarzen kulturalnych w gminie;

6) udzielania pomocy szkotom, organizacjom pozarzagdowym i solectwom w organizacji
lokalnych inicjatyw kulturalnych.
6.Biblioteka moze prowadzi¢, jako dodatkowo, dziatalno$¢ odptlatng, o ile nie spowoduje
to ograniczenia realizacji zadan statutowych. Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona
w szczegblnosci w zakresie:

1) organizowania zleconych przedsigwzie¢ o charakterze kulturalnym i rekreacyjnym;

2) organizowania konferencji, kurséw i szkolen;
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3) prowadzenia ustug poligraficznych;

4)prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej

5)innych ustug zgodnie z potrzebami spolecznymi srodowiska.

7. Srodki uzyskane z prowadzonej dziatalnosci dodatkowej wykorzystuje sie wylacznie
w celu finansowania dziatalno$ci statutowej Biblioteki.

8.Decyzja o podjeciu przez Biblioteke okreslonego rodzaju dziatalnosci dodatkowej nalezy
do Dyrektora.

9.Biblioteka moze podejmowac rowniez inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska gminy
Czerwonka i instytucji dziatajacych na jego terenie.

10.Biblioteka moze realizowa¢ programy z wykorzystaniem §rodkéw otrzymanych
od instytucji samorzadowych, rzadowych i1 pozarzadowych na podstawie odregbnych umow.

§ 6.

Przy Bibliotece moga dziata¢ kota przyjaciét Biblioteki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Rozdzial 111
Gospodarka finansowa

§7.
1. Majatek Biblioteki moze by¢ wykorzystywany jedynie dla celéw zwigzanych z
wykonywaniem statutowych zadan zgodnie z obowigzujagcym prawem.
2.Majatek udostgpniany moze by¢ nieodplatnie na potrzeby organéw gminy, solectw i
jednostek gminnych, jezeli nie jest zajety w tym czasie w zwigzku z dziatalno$cig Biblioteki .

§ 8.
Przychodami Biblioteki sa:
a) dotacje organizatora,
b)wpltywy z prowadzonej dziatalnosci innej niz kulturalna;
¢) srodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych;
d) srodki z innych zrodet.

§9.

1.Biblioteka prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz ustawie o finansach publicznych.
2.Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan dziatalnosci, sporzadzony przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

3.Dyrektor opracowuje projekt planu finansowego i projekty jego zmian, realizuje plan
finansowy oraz zapewnia ewidencj¢ rachunkowg i sprawozdawcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Biblioteka posiada wtasny rachunek bankowy, z mozliwo$cia tworzenia subkont.

5.Catos¢ przychodow, o ktorych mowa w §8, Biblioteka przeznacza na finansowanie swojej

dziatalno$ci statutowe;.

§ 10.

Organem zatwierdzajacym roczne sprawozdanie finansowe z wykonania budzetu Biblioteki
jest Rada Gminy Czerwonka.
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Rozdzial IV
Zarzadzanie i organizacja
§ 11.
1.Na czele Biblioteki Publicznej —Centrum Kultury stoi Dyrektor, ktory samodzielnie kieruje
catoksztattem dziatalnos$ci, zgodnie ze statutem 1 obowigzujacymi przepisami prawa
oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2.Dyrektor reprezentuje Biblioteke na zewnatrz, zarzadza instytucja 1 ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jej dziatalnosci.
3.Do obowigzkow Dyrektora nalezy:
a) kierowanie sprawami dziatalno$ci podstawowej i administracyjnej;
b) prowadzenie efektywnej gospodarki i zarzadzanie $rodkami finansowymi;
c) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalno$ci statutowej;
d) dobdr 1 wykorzystanie kadr, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, stwarzanie warunkow
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;
e) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planow i sprawozdan rzeczowych,
finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych;
f) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminow i zarzadzen;
g) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.
4. Dyrektora Biblioteki powotuje Wojt Gminy Czerwonka.

§ 12.
1.Pracownikéw Biblioteki zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor.
2.Dyrektor i pracownicy Biblioteki winni posiada¢ kwalifikacje zawodowe odpowiednie
do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji okre§lonych w odrebnych przepisach.
3.Szczegdtowe zakresy czynnoSci poszczegdlnych pracownikéw 1 tryb zalatwiania
powierzonych im spraw ustala Dyrektor Biblioteki w wydanych przez siebie regulaminach
1 zarzadzeniach.
4. Wynagrodzenie Dyrektora Biblioteki ustala Wojt Gminy Czerwonka.

§ 13.

Organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki okre§la regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 14.

Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§15.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowiazujace.
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