DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 18 pazdziernika 2016 r.  ekwonicznie pospisany przez:

Stawomir Parys
Data: 2016-10-18 14:34:06

Poz. 8969

UCHWALA NR XI11/123/2016
RADY GMINY LACK

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Modelowego Centrum Ekoturystyki Przyjazne Srodowisku — Szkolne
Schronisko Mlodziezowe — Zielonej Szkoly w Sendeniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446.), art. 5 ust. Sa, ust 5b i Sc, art. 5 c, art. 58 ust. 6 i art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 7, z 2015 r. poz. 357,
poz. 1045, poz. 1418 i poz. 1629 oraz z 2016 r. poz. 35, poz. 64, poz. 195, poz. 668 i poz. 1010.) Rada Gminy
w Lacku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Modelowego Wiejskiego Centrum Ekoturystyki Przyjaznego Srodowisku-Szkolnego
Schroniska Mlodziezowego — Zielonej Szkoty w Sendeniu stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXI1/264/2006 Rady Gminy w tacku z dnia 25.08.2006 w sprawie przyjecia
jednolitego tekstu statutu ,,SSM — Zielona Szkota”.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lack.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady:
inz. Lech Drohomirecki
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X111/123/2016
Rady Gminy Lack
z dnia 26 sierpnia 2016 r.

STATUT
MODELOWE WIEJSKIE CENTRUM EKOTURYSTYKI PRZYJAZNE SRODOWISKU — SZKOLNE
SCHRONISKO MLODZIEZOWE - ZIELONA SZKOLA W SENDENIU

sporzadzony w oparciu o:
- Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dzialtania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. Z 2011, Nr 109, poz. 631).

Schronisko jest publiczng placowka oswiatowo-wychowawczg realizujaca zadania edukacyjne, ekologiczne,
wychowawcze, przyrodnicze, sportowo-rekreacyjne, artystyczne, noclegowe, krajoznawstwa i turystyki.
Schronisko zapewnia szerokim kregom dzieci i mlodziezy warunki do czynnego uczestnictwa w réznych
formach krajoznawstwa, turystyki szkolnej tzw. zielone szkoty.

Rozdzial 1.
Nazwa , siedziba, charakter prawny

§ 1. 1. Modelowe Wiejskie Centrum Ekoturystyki Przyjazne Srodowisku — Szkolne Schronisko
Mtodziezowe - Zielona Szkota w Sendeniu zwana dalej ,,Schroniskiem” jest placowka o$wiatowo-
wychowawcza typu: szkolne schronisko mtodziezowe — caloroczne.

2. Ustalona nazwa moze by¢ uzywana w skrocie: ,,SSM — Zielona Szkota” w Sendeniu.

§ 2. Siedzibg ,,SSM - Zielonej Szkoty” w Sendeniu jest budynek potozony na dziatce Nr 147/3 we wsi
Senden Maty 2/2, 09-520 Lack.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Schronisko jest Gmina tack.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie — Delegatura w
Ptocku.

3. Schronisko jest placowka publiczng.
4. Na pieczatce i korespondencji moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy Schroniska.
5. Obstuge finansowa Schroniska prowadza pracownicy Urzedu Gminy w Lacku.

6. Na budynku Schroniska umieszcza si¢ trojkatna tablice o wymiarach 60 x60x 60 z napisem Szkolne
Schronisko Mtodziezowe (duze biale litery na zielonym tle) oraz tablice z pelng nazwa Schroniska.

Rozdzial 2.
Zadania

§ 4. Schronisko realizuje nastepujace zadania:
1. Rozwija réznorodne zainteresowania uczestnikow.
2. Poglebia i rozszerza wiedzg uczestnikow.

3. Stwarza warunki do rozwoju intelektualnego uczestnikow szczeg6lnie utalentowanych w réznych
dziedzinach nauki, sztuki, techniki, ochrony przyrody, itp.

4. Upowszechnia wérod uczestnikow krajoznawstwo i rézne formy turystyki poprzez aktywne formy
wypoczynku.
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5. Umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztalttowanie nawykoéw czynnego
wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej, a takze organizuje zajecia sprzyjajgce rozwojowi
fizycznemu uczestnikow.

6. Inspiruje amatorski ruch artystyczny i naukowy poprzez organizowanie dla uczestnikow przegladow,
wystaw, zawodow, spotkan z mieszkancami wsi, wilascicielami  gospodarstw ekologicznych
i agroturystycznych.

7. Wypracowuje najbardziej pozadane formy pracy pozaszkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
upowszechniania wsérdd uczestnikéw wiedzy o przyrodzie, ksztaltowania pozytywnych postaw w stosunku do

przyrody.

8. Prowadzi edukacj¢ z zakresu ekologii i form ochrony przyrody, poznawania istniejacych ekosystemow,
wspolistnienia przyrody i ludzi.

9. Prowadzi poradnictwo i informacje krajoznawczo — turystyczna.
10. Zapewnia uczestnikom oraz ich opiekunom tanie miejsca noclegowe.
11. Schronisko moze realizowa¢ inne zadania o§wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy.

Rozdziat 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Organem Schroniska jest dyrektor.
2. Dyrektora Schroniska:
- kieruje i reprezentuje placowke na zewnatrz,
- organizuje, kieruje praca podlegtych pracownikow oraz sprawuje nad nimi nadzor,
- dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym i odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie,
- wykonuje zadania wynikajace z przepisow o zatrudnieniu,

- czuwa nad przestrzeganiem regulaminu pracy, dyscypliny pracy, bezpieczenstwem pracownikow i 0sob
korzystajacych z ustug schroniska, poszanowaniem powierzonego mienia,

- ustala organizacje pracy schroniska,

- odpowiada za biezace i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji schroniska,

- przyjmuje oplaty za ustugi i prowadzi ich ewidencjg,

- prowadzi sprawozdawczo$¢ SIO, GUS i1 sprawozdawczos$¢ z dziatalnosci do organu prowadzacego,
- opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

- realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty, w szczegdlnosci stwarza odpowiednie
warunki do wykonywania zadan statutowych placowki,

- stwarza odpowiednie  warunki do realizacji zadan wychowawczych, edukacyjnych, opiekunczych
schroniska,

- zatrudnia i zwalnia pracownikoéw, decyduje w sprawach nagrod, kar i rozstrzygania sytuacji konfliktowych
dotyczacych podlegtego personelu,

- czuwa nad przestrzeganiem regulaminu schroniska i decyduje w sprawach spornych wyniktych w trakcie
egzekwowania go,

- dba o wlasciwy stan techniczny, sanitarno- higieniczny, HACCP (system przeznaczony do kontroli oraz
minimalizowania ryzyka wystagpienia zagrozen bezpieczenstwa Zzywnosci) oraz zabezpieczenie
przeciwpozarowe schroniska,

- organizuje 1 nadzoruje sprzatanie w schronisku, przygotowanie positkéw, ogrzewania oraz pranie bielizny
poscielowej,

- ustala zasady systemu rezerwacji miejsc noclegowych,
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- wnioskuje do organu prowadzgcego, w sprawach dotyczacych zmian w statucie i cenniku optat za ustugi
oraz utrzymuje Scislg wspolprace z organem prowadzacym schronisko,

- wspoOtpracuje z organizacjami spolecznymi, lokalnymi, miejscowymi artystami, fundacjami,
stowarzyszeniami, instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

- zatwierdza Regulamin Schroniska,
- egzekwuje przestrzeganie przez turystow statutu i regulaminu schroniska,

- nagradza wzorowo zachowujace si¢ w schronisku grupy dzieci, mtodziezy dyplomem Iub listem
pochwalnym do organu prowadzacego organizatora wycieczki,

- przesyta do organu prowadzacego organizatora wycieczki informacje o nieodpowiednim zachowaniu sig¢
grupy dzieci, mtodziezy,

- okresla zakresy czynnosci pracownikéw schroniska,

- organizuje wyposazenie schroniska,

- udostgpnia na zyczenie 0sob korzystajacych z ustug Schroniska ksigzki skarg i wnioskow,
- zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

-dba o wtasciwy poziom: informacji turystycznej, wystroju schroniska i organizacji pobytu o0sob
korzystajacych z ustug placéwki (programy dla grup),

3. Pracownicy Schroniska sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
Schroniska.

Rozdzial 4.
Sprawy organizacyjne i finansowe

§ 6. 1. Za ushlugi $wiadczone przez Schronisko pobierane sg optaty wedlug cennika. Wysokos¢ tych optat
ustala organ prowadzacy.

2. Schronisko jest zorganizowane jako placowka catoroczna, czynna przez caly rok kalendarzowy,
posiadajaca 41 miejsc noclegowych.

3. Doba w placowce trwa od godziny 13-tej do godziny 10-tej dnia nastgpnego.

4. Godziny pracy ustala dyrektor. Sg one dostosowane do potrzeb $rodowiska i moga by¢ korygowane
w zaleznosci od potrzeb.

5. W miare zapotrzebowania moga by¢ prowadzone zajecia okazjonalne (masowe).

6. Zajecia w formach okazjonalnych i masowych moga by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od
pracy.

7. Schronisko opracowuje wtasne programy i plany pracy.

8. Schronisko prowadzi wyzywienie oraz inne ustugi zwiazane z obsluga turystow.

9. Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy.

10. Schronisko moze by¢ udostepniane do organizacji imprez okoliczno$ciowych.

§ 7. 1. Schronisko prowadzi ksigge meldunkowa i rejestr  rezerwacji dla o0sob korzystajacych
ze Schroniska.

2. Do ksiegi meldunkowej wpisuje si¢ w przypadku wycieczek i imprez grupowych imie¢, nazwisko
uczestnikéw, imi¢ nazwisko kierownika grupy, opiekundéw grupy, termin pobytu i nazwe szkoty/ instytucji.
W przypadku oséb indywidualnych imig, nazwisko, adres.

3. Szczegodtowy system rezerwacji miejsc noclegowych ustala dyrektor Schroniska z zachowaniem
nastepujacych zasad:

a) rezerwacje sa przyjmowane wg kolejnosci zgloszen z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci i mlodziezy
oraz ich opiekunow,
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b) rezerwacje na pobyt przyjmowane sg od 0s6b osobiscie, listownie, telefonicznie, faksem lub pocztg
elektroniczng.

4. Osoby indywidualne sg przyjmowane bezposrednio w Schronisku lub moga dokonywac wczesniejszej
rezerwacji.

5. Rezerwacje grup powyzej 10 oséb powinny by¢ potwierdzone pisemnie z podaniem doktadnej daty
pobytu, ilosci uczestnikéw z podziatem na pte¢, adresu i nazwy organizatora.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i sposob korzystania z ustug Schroniska okresla Regulamin Schroniska,
opracowany przez dyrektora.

§ 8. 1. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe oraz pienigdze bedace
w posiadaniu 0sob korzystajacych ze Schroniska

2. Schronisko ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty oddane do depozytu do Dyrektora
Schroniska.

3. Kierownik grupy wycieczkowej i opickunowie zobowigzani sg nocowa¢ w schronisku z uczestnikami,
w przeciwnym wypadku grupa nie moze by¢ przyjeta do schroniska.

§ 9. 1. Do dyspozycji uczestnikoéw i ich opiekundow przeznacza sig:

- 2 pokoje 14 - osobowe wyposazone w 16zka pietrowe, szafki nocne, szafy, stolik, krzesta, kotdry, poduszki,
posciel;

- 1 pokoj 10 osobowy wyposazony w 16zka pietrowe, szafki nocne, szafy, stolik, krzesta, kotdry, poduszki,
posciel;

- 1 pokoj 3 — osobowy wyposazony w tapczany, szafka nocna, szafa, kotdry, poduszki, posciel;

- sale dydaktyczng wyposazong w telewizor, DVD, biblioteczke oraz inny sprzet do gier i zabaw, ekspozycje,
materiaty informacyjne o regionie;

-wiate turystyczng do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
-umywalki, WC, tazienki wyposazone w umywalki z lustrem, natryski z biezacg zimnag i cieptag woda;
-stotowke;
-boisko, sprzet sportowy, rowery.
§ 10. Schronisko posiada ksiazke zyczen i zazalen.

Rozdzial 5.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI I MLODZIEZY

§ 11. 1. Dzieci i mtodziez przebywajace w Schronisku majg prawo do:

a. warunkow pobytu w Schronisku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci, rownosci i zasad tolerancji,

b. korzystania z pomieszczen Schroniska, sprzetow, urzadzen rekreacyjno-sportowych w obecno$ci opiekuna
wycieczki,

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Schroniska i innych turystow
korzystajacych z ustug Schroniska

d. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych oczekiwan oraz oferty Schroniska, jesli
nie naruszaja tym dobra innych osob.

e. Dostepu do informacji kulturalno-turystycznej, a takze pomocy ze strony pracownikow w zakresie zadan
Schroniska.

2. Obowiazkiem przebywajgcych w Schronisku jest:

a) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego, szanowanie przekonan i pogladéw innych ludzi, dbanie
0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,
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b) kulturalne zachowanie si¢ w Schronisku i poza nim, dbanie o pickno mowy ojczystej, przeciwstawianie si¢
przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

¢) respektowanie Regulaminu Schroniska, podporzadkowanie si¢ zaleceniom pracownikow i zarzadzeniom
dyrektora,

d) troszczenie si¢ o mienie i estetyczny wyglad Schroniska, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
pomieszczen, w przypadku wyrzadzenia szkody naprawienie lub pokrycie kosztow jej naprawy,

e) uiszczenie oplat przewidzianych za pobyt w Schronisku zgodnie z cennikiem.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie Schroniska, przystuguje prawo zlozenia skargi do
dyrektora Schroniska, a od jego decyzji odwotanie do Kuratora Oswiaty w Warszawie — Delegatura Ptock.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 12. 1.W Schronisku zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi oraz inne osoby
w zaleznosci od potrzeb.

2.Zaje¢cia z uczestnikami prowadza nauczyciele; w uzasadnionych przypadkach zajecia moga prowadzic¢
rowniez inne osoby.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

4. W zalezno$ci od zapotrzebowania S$rodowiska zajgcia prowadza réwniez specjaliSci niebedacy
nauczycielami.

5. Liczb¢ nauczycieli i pracownikow administracji, obstugi zatrudnionych w placowce w danym roku
szkolnym zatwierdza organ prowadzacy placowke na podstawie arkusza organizacyjnego opracowanego przez
Dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.

§ 13. Gléwnym zadaniem nauczyciela(trenera) w Schronisku jest prowadzenie zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych z uczestnikami, odpowiedzialno§¢ za jakos¢ i1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczestnikow.

Celem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli (trenerow) w Schronisku jest:
ksztatltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow,
poglebianie i rozszerzanie wiedzy,

stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego uczestnikow szczegélnie utalentowanej w roéznych
dziedzinach.

Opieke wychowawczg nad uczestnikami sprawujg nauczyciele-opiekunowie przyjezdzajacy z grupa.
Do obowigzkow pracownika administracyjnego nalezy:
a. odbieranie telefonow, zamawianie obiadéw, samochodu do przewozu zywnosci itp.
b. przyjmowanie, powitanie grup,
c. zakwaterowanie grup,
d. zapisywanie terminéw warsztatow
e. przygotowywanie programow dla grup,
f. rezerwacja terminow dla grup,
g. wykonywanie telefonow do instruktorow,
1. szczegdlowy zakres czynno$ci zawarto w zataczniku do umowy o prace.
5. Do obowiazkow kucharza/ intendenta nalezy:
a. przygotowanie dla uczestnikow schroniska, zdrowych, smacznych i wysokokalorycznych positkow,
b. troszczenie si¢ o powierzony sprzet znajdujacy si¢ w kuchni, zmywalni,

c. przyjmowanie $wiezych artykutdow zywnosciowych do przygotowania $niadan, obiadow oraz kolacji,
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d. wydawanie positkow podczas pobytu grup codziennie dla kazdego uczestnika,
e. dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach: kuchni, zmywalni,
f. opracowanie jadtospisu dla kazdej grupy przebywajacej w schronisku,
g. szczegotowy zakres czynno$ci zawarto w zatgczniku do umowy o pracg.
6. Do obowiazkéw p omocy kuchennej nalezy:

. przestrzeganie zasad sanitarnych i higienicznych podczas przygotowania positkow w stolowce schroniska,

o o

. dbanie o czysto$¢, tad i porzadek w pomieszczeniach, w ktorych przygotowane sg positki,

o

. mycie naczyn, ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za ich czysto$¢,

o

. szczegotowy zakres czynno$ci zawarto w zataczniku do umowy o prace.
7. Do obowigzkow sprzataczki nalezy;
. utrzymywanie czysto$ci w schronisku i na terenie placowki,

a
b. dbanie o porzadek w salach sypialnych, sali dydaktycznej, jadalni oraz w pokoju administracyjnym,

o

. pranie poscieli, rozktadanie poscieli w pokojach, drobne naprawy poscieli,

[oN

. szczegotowy zakres czynno$ci zawarto w zataczniku do umowy o praceg.
8. Do obowiazkow robotnika gospodarczego/palacza nalezy:
. utrzymanie czysto$ci wewnatrz i na zewnatrz budynku,

a
b. dbanie o czystos¢ podworza schroniska, wiaty turystycznej, kottowni,

o

. zbieranie i segregacja $mieci na terenie szkolnym,

o

. palenie w piecu,

(L]

. szczegotowy zakres czynnoS$ci zawarto w zataczniku do umowy o pracg.

Rozdzial 7.
WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI I ORGANIZACJAMI

§ 14. 1. Schronisko moze wspdlpracowaé z:
a. Polskim Towarzystwem Turystyczno- Krajoznawczym,
b. Gostyninsko -Wtoclawskim Parkiem Krajobrazowym z siedzibg w Kowalu,
c¢. Nadlesnictwem w Lacku,
d. Stadem Ogierow w Lacku,
e. ZHP, ZHR,
f. biurami podroézy,
g. stowarzyszeniami, fundacjami,
h. Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych,
i. lokalnymi artystami,
J. oraz innymi organizacjami.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. 1. Schronisko specjalizuje si¢ w prowadzeniu zaje¢ dla dzieci z krajoznawstwa i turystyki, realizuje
$ciezki migdzyprzedmiotowe oraz wlasne programy.

2. Schronisko moze przyjmowacé turystow na pole namiotowe.

Przewodniczacy Rady:
inz. Lech Drohomirecki
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