DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 15 listopada 2016 r. Elektronicznie podpisany przez:
Stawomir Parys
Data: 2016-11-15 15:32:19
Poz. 9718
UCHWALA NR 178/XXVI1/16

RADY MIEJSKIEJ W CHORZELACH
z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Chorzelach oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2016 r., poz. 446) w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz.U.z 2015r., poz. 1390), Rada Miejska w Chorzelach uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Okresla sie tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Chorzelach oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania,
zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 34/VI/11 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 17 marca 2011 roku w sprawie
trybu i1 sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz szczegoétowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy w Chorzelach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Krzysztof Milewski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej
w Chorzelach Nr 178/XXV1/16
z dnia 28 pazdziernika 2016r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Chorzelach
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial I
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

§1.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego sa powotywani sposrdd przedstawicieli :
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzelach,

Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Chorzelach,
Policiji,

Oswiaty,

Ochrony zdrowia,

Organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie miasta i gminy Chorzele,
Kuratorow sagdowych przy Sadzie Rejonowym w Przasnyszu,

Prokuratury Rejonowej w Przasnyszu.

NG~ E

§2.

Przedstawiciele poszczegolnych instytucji/jednostek wymienionych w § 1 zostaja wskazani
imiennie przez osoby kierujace instytucjami/jednostkami.

§ 3.
Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem
Miasta i Gminy Chorzele a podmiotami o ktérych mowa w § 1.

§4.
Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ustala Zarzadzeniem Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele.
§ 5.
Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele odwoluje cztonka Zespotu jezeli:
1) zlozyt pisemna rezygnacj¢ z udziatu w pracach Zespotu,
2) ustaje zatrudnienie czlonka w jednostce, ktora typowata czionka do pracy
w Zespole,
3) ustaje cztonkostwo w organizacji, ktora typowata cztonka do pracy w Zespole,
4) ustaje czlonkostwo w Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych
§ 6.
5) Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele moze rowniez odwotac cztonka Zespotu:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) nauzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu,
3) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
4) w przypadku, gdy cztonek nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.
§7.
Zarzadzenie, w sprawie odwotania czlonka Zespotu dorg¢cza si¢ zainteresowanemu oraz
podmiotowi, ktorego byl przedstawicielem.
§8.
W przypadku odwotania przewodniczacego Zespotu, powotanie nowego przewodniczacego
Zespotu powinno nastgpi¢ nie pézniej niz na najblizszym posiedzeniu Zespotu.
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§9.
Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta i Gminy w terminie 30 dni od daty
zawarcia porozumien.
§ 10.
Na pierwszym posiedzeniu Zespot wybiera przewodniczacego Zespotu, wiceprzewodniczacego
Zespotu oraz sekretarza w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow.

§11.
O wyborze przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego powiadamia si¢ Burmistrza
pisemnie.
Rozdzial 11

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu
§12.

1. Siedzibg Zespotu jest siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorzelach, przy ul
Komosinskiego 1B. Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chorzelach odpowiedzialny jest za obstuge
organizacyjno-techniczng Zespohu.

2. Posiedzenia Zespotu organizowane sg w siedzibie Osrodka lub innych wskazanych miejscach.

§ 13.

1.Przewodniczacy Zespotu :

1) kieruje pracami Zespotu,

2) przewodniczy obradom Zespotu,

3) zwoluje posiedzenia Zespotu,

4) reprezentuje Zespot na zewnatrz.
2.W razie nieobecnosci przewodniczgcego Zespotu lub jego odwolania obowigzki przwodniczacego
wykonuje zastepca przewodniczacego Zespotu.

§ 14.

1. Zesp6t pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego/zastepce
przewodniczacego wedlug potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

2. Posiedzenia Zespotu zwolywane sg pisemnie co najmniej 7 dni przed planowang data
posiedzenia. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia dotacza si¢ planowany porzadek
obrad. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Zespotu moze dolaczyé
zawiadomienie o posiedzeniu w terminie krotszym.

3. Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest zwotaé posiedzenie Zespotu na wniosek :

1). Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele,
2). co najmniej dwoch cztonkdow Zespotu.

4. Kazdy cztonek Zespotu na pierwszym posiedzeniu Zespolu, na ktorym jest obecny sktada
pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizcacji zadan w pracy w Zespole.

5. Czlonkowie uczestniczac w posiedzeniach Zespolu przedstawiajg stanowiska dotyczace
przedmiotowej tematyki oraz opracowuja i przedktadajag materiaty i informacje z zakresu
dzialalno$ci reprezentowanej instytucji, niezbedne w pracach Zespotu.

6. Czltonkowie Zespotu mogg dokonywaé uzgodnien dotyczacych realizacji swoich zadan
wykorzystujac wszystkie mozliwe $rodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powotywania
grupy roboczej. W przypadkach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan
interwencyjnych ustalenia ustne czy telefoniczne potwierdzane sag w formie pisemne;j.
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7. W posiedzeniach Zespotu mogg bra¢ udziat bez prawa glosu eksperci, przedstawiciele innych
instytucji i organizacji realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zaproszeni przez przewodniczacego.

8. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowiazkowe. Czlonkowie Zespotu oraz grup
roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych. W przypadku braku
mozliwosci wzigcia udzialu w posiedzeniu cztonek Zespotu niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie przewodniczacego Zespotu. Dla waznosci posiedzenia Zespotu konieczne jest kworum
ktore stanowi 72 jego sktadu.

9. Wszelkie decyzje Zespot podejmuje wickszoscia glosow w drodze jawnego glosowania. W
przypadku braku konsensusu rostrzygajacy jest glos przewodniczacego Zespotu.

10. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokodt z zatgczong lista obecnosci. Protokot jest
przyjmowany przez Zespot i podpisywany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Protokoét
podpisuje przewodniczacy Zespotu.

§ 15.

1. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:
1) opracowanie a nastgpnie integrowanie i koordynowanie realizacji Miejsko Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar ,
2) wspotdziatanie z wtadzami lokalnymi w zakresie ksztattowania polityki przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,
3) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych ,,Niebieskich Kart”,
4) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
5) inicjowanie przedsiewzig¢ majacych na celu zwigkszenie skuteczno$ci dziatan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
6) inicjowanie i wspieranie dziatan promocyjno-informacyjnych oraz programéw i kampanii
profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
7) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie, jego rozmiarow i skutkow spotecznych oraz
efektywnos$ci podejmowanych dziatan,
8) Zespodt sposrod swoich czlonkéw tworzy grupy robocze do pracy z indywidualnym przypadkiem
przemocy w rodzinie,
9) sktad grupy roboczej moze by¢ zmienny i ustalany zgodnie z potrzebami do podjecia interwencji,
10) sktad grupy roboczej moze by¢ powiekszony o zaproszonych specjalistoéw z okreslonych dziedzin
w sytuacjach tego wymagajacych,
11) wytypowanie do prac w grupie roboczej jest jednoznaczne ze zgoda przetozonych na uczestnictwo
pracownika we wszystkich spotkaniach grupy w ramach obowigzkow stuzbowych,
12) informacja o zwotaniu po raz pierwszy grupy roboczej w danej sprawie ma forme pisemna, w
ktorej podaje si¢ termin i miejsce spotkania, podpisang przez przewodniczacego Zespotu,
13) liderem grupy roboczej, odpowiedzialnym za prowadzenie dokumentacji w przedmiotowej
sprawie jest pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzelach, z ktdrego rejonu pracy
pochodzi zgtoszona rodzina, dotknigta problemem przemocy.
14) posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka, w
siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorzelach. Istnieje mozliwos$¢ organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w dzialania pomocowe. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ zwotywania posiedzen grup roboczych poza godzinami pracy Osrodka w sytuacjach tego
wymagajacych.
15) posiedzenia grupy roboczej sa niejawne.
16) grupy robocze pracujg zgodnie z zasadg interdyscyplinarnego wspoéldziatania, wykorzystujac
kompetencje poszczegolnych instytucji w tym :
a) podejmuja dziatania na rzecz srodowiska dotknigtego/zagrozonego przemoca,
b) udzielajg informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach uzyskania pomocy,
c) inicjuja dziatania skierowane do 0s0b stosujacych przemoc.
17).grupa robocza indywidualnie w kazdym przypadku :
a) opracowuje wieloplaszczyznowa diagnozg problemu,
b) ustala plan pomocy wykorzystujac wszystkie mozliwe instrumenty adekwatne do sytuacji osoby lub
rodziny,
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c¢)dokonuje podziatu zadan wykorzystujac kompetencje poszczegolnych cztonkow,

d) ustala termin i miejsce kolejnego spotkania grupy,

e) sporzadza protokoét z posiedzenia grupy,

f) podejmuje decyzje o zakonczeniu pracy, sporzadza sprawozdania z dzialalnos$ci.

18) grupa robocza moze zakonczy¢ procedur¢ w momencie zaistnienia przestanek zawartych w § 18
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 201 1r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta”. Po podjeciu decyzji o zakonczeniu prac lider grupy
roboczej przekazuje dokumentacje przewodniczacemu Zespotu.

19) dziatania grup roboczych nie zwalniaja instytucji i stuzb z podejmowania interwencji i
$wiadczenia pomocy na rzecz rodzin uwiklanych w przemoc.

20) grupa robocza sktada sprawozdania z podjetych dziatan podczas posiedzenia Zespotu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 16.

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w
Chorzelach przekazuje Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu
za rok kalendarzowy, jako zalacznik do sprawozdania z realizacji zadan wiasnych i zleconych
realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzelach w terminie okre$lonym dla tego
sprawozdania przez Rad¢ Miejska w Chorzelach.
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