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UCHWALA NR 260/XXIV/2016
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU

z dnia 29 wrze$nia 2016 r.

w sprawie okreslenia jednostki obslugujacej i jednostek obslugiwanych w gminie Miasto i Gmina Serock
oraz zmiany Statutu Zespolu Obshugi Szkél i Przedszkoli w Serocku

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016r. poz. 446) oraz art. 48 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 2015r. 0 zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2015r. poz. 1045) Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okres$la si¢ Zespot Obstlugi Szkot i Przedszkoli w Serocku jako jednostke obstugujaca jednostki
organizacyjne Miasta i Gminy Serock dziatajace w systemie o$wiaty.

§ 2. Okresla sig, iz jednostkami obslugiwanymi przez podmiot, o ktorym mowa w § 1 sa:
1) Samorzadowe Przedszkole im. Krasnala Hatabaty w Serocku,
2) Samorzadowe Przedszkole w Zegrzu,
3) Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Serocku,
4) Szkota Podstawowa im. Jerzego Szaniawskiego w Jadwisinie,
5) Gimnazjum im. Romualda Traugutta w Serocku,
6) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Woli Kietpinskiej,
7) Zespot Szkot w Zegrzu.

§ 3. Zakres obowiazkow powierzonych jednostce obslugujacej okresla statut Zespolu Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Serocku.

§ 4. Statut Zespolu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Serocku nadany Uchwata Nr 142/XXV/95 Rady
Miejskiej w Serocku z dnia 15 listopada 1995r. z pdzn. zm. otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do
niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.
§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017r.
§ 7. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Serocku:
Artur Borkowski
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Zatacznik do Uchwaly Nr 260/XXIV/2016
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 29 wrzeénia 2016 .

STATUT
Zespolu Obslugi Szkoél i Przedszkoli w Serocku

Postanowienia ogolne

§ 1. Zespot Obstlugi Szkot i1 Przedszkoli w Serocku zwany dalej Zespotem jest jednostka organizacyjna
gminy Miasto i Gmina Serock, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca jako jednostka budzetowa.

§ 2. Siedziba Zespotu jest miasto Serock.
§ 3. Terenem dzialania Zespotu jest obszar administracyjny gminy Serock.

§ 4. Nadzor organizacyjny, merytoryczny i finansowy nad Zespotem sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Serock.

§ 5. Zespot uzywa pieczeci z pelnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby.
§ 6. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gming Miasto i Gmina Serock
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Serock
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Serocku
4) Szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkola prowadzone przez gming Miasto i Gmina Serock
Zadania Zespotu

§ 7. Zespot prowadzi wspolng obstuge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Serock dziatajacych w systemie o$wiaty.

§ 8. 1. Dziatania Zespotu w zakresie obstugi administracyjno — organizacyjnej obejmuja:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacja i reorganizacjg szkot i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez gming Miasto i Gmina Serock,

2) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych na terenie gminy,

3) prowadzenie ewidencji szkét i placowek publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby
prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego na terenie gminy,

4) opracowywanie projektow uchwat dotyczacych oswiaty,
5) analizg i przygotowywanie do zatwierdzenia projektow arkuszy organizacyjnych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego szkoty lub placéwki, oceng pracy dyrektorow szkot,

7) wspolprace z organem nadzoru pedagogicznego w sprawach zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy
dyrektorow,

8) prowadzenie bazy danych o$wiatowych w zakresie wynikajacym z ustawy o systemie informacji
oswiatowej oraz nadzorowanie dziatan szkot w tym zakresie,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
10) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania zawodowego nauczycieli,

11) prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania kosztow przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikow,

12) realizacj¢ zadan z zakresu kontroli spelniania obowiazku szkolnego i obowiazku nauki mtodziezy w wieku
16-18 lat,

13) organizowanie dowozenia uczniow do szkot,

14) wspoldziatanie z dyrektorami szkot i wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi gminy w sprawie
remontoéw i inwestycji,
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15) pelnienie roli centrum informacyjnego w zakresie organizacyjnym, finansowym i kadrowym
obstugiwanych szkot,

16) koordynowanie na terenie gminy dziatan w zakresie o§wiaty,
17) reprezentowanie intereséw obstugiwanych szkot wobec organow Gminy.
2. Dziatania Zespotu w zakresie obstugi finansowej obejmuja:
1) zapewnienie obstugi finansowo — ksiegowej Zespotu i jednostek obstugiwanych,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu oraz jednostek obstugiwanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci z ustawg o rachunkowos$ci, ustawg o finansach publicznych oraz
z przepisami wykonawczymi dotyczacymi jednostek budzetowych,

3) planowanie zadan, prowadzenie statystyki oraz sporzadzanie dla kazdej jednostki odrgbnych sprawozdan
finansowych i budzetowych oraz rozliczen w zakresie zadan rzeczowych, funduszu ptac, zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych,

4) opracowywanie plandéw finansowych Zespolu oraz ich zmian, wspotpracaz dyrektorami jednostek
obslugiwanych w zakresie sporzadzania planéw finansowych tych jednostek oraz zmian w planach,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji niepublicznym szkotom i placowkom
bedacych w ewidencji prowadzonej przez gming Serock oraz dokonywanie rozliczen w tym zakresie
pomigdzy gming Serock a innymi gminami.

3. Dziatania Zespotu w zakresie obstugi kadrowej obejmuja:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow Zespotu oraz dyrektorow szkot obstugiwanych oraz
koordynowanie i nadzorowanie wykonywania przez szkoty obowigzkéw pracowniczych w zakresie zasad
1 warunkoéw zatrudniania i wynagradzania pracownikow szkot,

2) organizacje wyplat wynagrodzen, rozliczanie wynagrodzen i innych nalezno$ci z tytulu zawartych
stosunkow pracy i umoéw cywilnoprawnych, odprowadzanie naleznych podatkow i skladek oraz innych
potracen od wynagrodzen,

3) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow oraz o0sob zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych w zakresie ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

4) sporzadzanie zaswiadczen do celow emerytalno — rentowych oraz innych celéw na wniosek pracownikow.

4. W ramach wspodlnej obshugi Zespot wykonuje w catosci obowiazki w zakresie rachunkowosci
i sprawozdawczos$ci jednostek obstugiwanych.

Organizacja Zespotu
§ 9. 1. Pracami Zespotu kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor zarzadza i reprezentuje Zespot na zewnatrz.
3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy i wykonuje wszystkie
czynnosci wynikajace ze stosunku pracy wobec pracownikéw Zespotu.

5. Zespot realizuje swoje zadania przy pomocy gtownego ksiegowego oraz pozostatych pracownikow.

6. Szczegotowa organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu okres$la regulamin organizacyjny
zatwierdzany przez Dyrektora po uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza.

Postanowienia koncowe
§ 10. Zmiany w statucie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.



		2016-11-28T14:46:44+0000
	Polska
	Sławomir Parys
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




