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UCHWALA NR XX1/128/2016

RADY GMINY JABLONNA LACKA
z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Jablonna Lacka

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 446.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j..Dz. U. z 2014
r., poz. 191 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, uchwala si¢
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jabtonna Lacka.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/113/09 Rady Gminy w Jabtonnie Lackiej z dnia 21 kwietnia 2009r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Jabtonna Lacka

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Strzala
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Zatacznik do uchwaly

Nr XX1/128/2016

Rady Gminy w Jabtonnie Lackiej
z dnia 28 pazdziernika 2016 r

Regulamin wynagradzania nauczycieli

§1

Regulamin, okres$la dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Jabtonna Lacka:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) dodatku motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
C) za wyshugg lat,
d) zawarunki pracy,
2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod .

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§2

1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 3 - 5 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
2. Wysokos$¢ odpisu okresla si¢ corocznie w uchwale budzetowe.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ za:
1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze:

a) wuzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
a) stosowanie w pracy z uczniami nowatorstwa i innowacji pedagogicznych:
- sporzadzanie badz wykorzystywanie dostgpnych narz¢dzi pomiaru dydaktycznego,
- opracowywanie programow autorskich 1 ich wdrazanie,
- opracowywanie 1 wdrazanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
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3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w ust. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich,
e) przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
f) inicjowanie i stale prowadzenic nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych zgodnych z priorytetami lokalnej polityki
oswiatowej:
a) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym,
b) organizowanie imprez pozaszkolnych,
c¢) wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
d) promowanie szkoly w §rodowisku lokalnym i mtodziezowym,
e) wilaczanie si¢ do realizacji projektow zwiagzanych z edukacja.
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje sie za:
1) Skutecznosé oddziatywan dydaktycznych:
a) wyniki klasyfikacji i promociji,
b) sukcesy ucznidow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i innych na szczeblu,
powiatowym, okregowym, centralnym,
c) wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania.
2) Skutecznos$¢ oddziatywan wychowawczo — opiekunczych:
a) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznioéw,
b) diagnozowanie i eliminowanie zachowan niepozadanych,
C) tworzenie warunkoéw do rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan uczniow,
d) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3) Wykazywanie dbatosci o mienie bedace w zarzadzie dyrektora i gospodarne nim
zarzadzanie.
4) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j.
5) Prawidlowa gospodarke finansowa.
6) Aktywna wspotprace z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow.
7) Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

§4

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla si¢ w granicach do 20% stawki
osobistego zaszeregowania, dla dyrektorow w granicach do 25 % stawki osobistego
zaszeregowania.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wo;jt
Gminy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -4 - Poz. 10709

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4
miesigce 1 nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok
szkolny.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny zwigzany jest z petnieniem funkcji.
2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane
w statucie szkoty oraz nauczyciele, ktorym powierzono tg funkcje w zastepstwie,
2) wychowawstwo klasy,
3) opiekuna stazu.

§8

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko zwigzane z przyznawaniem dodatku funkcyjnego dyrektor
szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia sie, wielko$¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, ilo$¢ oddzialéw, liczbe stanowisk kierowniczych,
ztozono$¢ zadan wynikajgca z petienia funkcji.

§9

Prawo do dodatku powstaje od dnia, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji.

§10

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od dnia powierzenia funkcji dyrektora w zastepstwie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi pelnigcemu funkcje w zastgpstwie
dyrektora od dnia, w ktoérym nastgpilo powierzenie funkc;ji.

3. Dodatek funkcyjny dla stanowisk okreslonych w ust. 1 1 2 przyznaje Wéjt Gminy.

§11

Dodatek funkcyjny przyshuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Typ placowki Stanowisko Wysokos$é¢ dodatku

2. Szkoty/placowki Dyrektor 500 - 1200z}
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wszystkich typow
Wicedyrektor 300 - 800 zt
3. Wszystkie typy Nauczyciel wychowawca 80 z1
szkot/placéwek
4. Wszystkie typy Opiekun stazu 80 z1
szkot/placéwek
§12

Nauczycielom zatrudnionym w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
dodatek za wychowawstwo za jeden oddzial/grupe niezaleznie od liczby oddziatow/grup, w
ktérych prowadza zajecia.

§ 13

Dodatek za trudne warunki pracy

Nauczycielom 1 wychowawcom, pracujacym w trudnych warunkach wyszczegolnionych w
rozporzadzeniu ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, okreslajacego
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, przystuguja
dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:

1. za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego 25% stawki godzinowej faktycznie przepracowanej,

§14
1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach calo$¢ obowigzujacego go wymiaru zajec.
2. Dodatek wyptaca si¢ w czeSci, jezeli nauczyciel realizuje czeS¢ obowigzujacego go
wymiaru godzin.
§15
Dodatek za wysluge lat
Dodatek za wysluge wyptaca si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w

ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku, a jezeli nabycie prawa nastgpito pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -6 Poz. 10709

Rozdzial 11

Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 16

Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oraz godzine doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne warunki — jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach zaje¢ ponadwymiarowych.

§17
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorej] mowa
w § 16, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Rozdzial 111
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 18

1. Nauczycielom za osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz
kierownicze] moga by¢ przyznane nagrody Wojta lub nagrody dyrektora szkoty .

2. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze
w wysokos$ci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 19
1. 80% funduszu nagréod przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkodt
placowek, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
2. 20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoty

moze dokona¢ zwiekszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wojta z
innych $rodkow.
§20

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.
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2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢
pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikdw w pracy nauczycielskiej zardOwno z uczniami
szczegoblnie uzdolnionymi jak 1 uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci
szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez dla
ucznidéw i srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych
szczegblnej pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane nauczycielowi
zatrudnionemu co najmniej w 2 obowigzkowego wymiaru zaj¢é, po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd bierze
si¢ pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
administracji 1 obstugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy
szkoty, wlasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

3) prawidlowg wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie §rodkoéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych,

5) solidng i terminowa wspotpracg z organem prowadzacym,
prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§21

Nagrody przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty — woit,

2) pozostatym nauczycielom — dyrektor szkoty lub Wojt na wniosek dyrektora
lub z wilasnej inicjatywy.

3)

Rozdzial IV
Przepisy koncowe

§ 22

Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczqcy Rady Gminy
Stanistaw Strzata
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