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UCHWALA NR XI1/73/2015
RADY GMINY WOLANOW

z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Wolanéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
— Dz.U.z2015r. poz.1515.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7w zwigzku zart. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2014 r. Nr 191 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Wolanéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wolanéw w brzmieniu okreslonym
W zataczniku do uchwaly.

§ 2. Traci moc: - uchwata Nr XXXVII/117/09 Rady Gminy w Wolanowie z dnia 31 marca 2009r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagrodzenia, ktdry okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
dodatku mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gming Wolanow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2016 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy:
Teresa Pankowska
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Zatacznik do Uchwaty Nr XI11/73/2015
Rady Gminy Wolanoéw
z dnia 27 listopada 2015 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine Wolanow

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
1. Regulamin okres$la wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw,
4) dodatkow za warunki pracy,
5) dodatku za wystuge lat,
6) s$wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i funduszu zdrowotnego,
7) dodatku mieszkaniowego,
8) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Wolanow.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22014 r. poz.191 z pdzn. zm.)

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespdt szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Wolanow.

3. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

4. Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt. 2.

5. Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe uczniow w swietlicy.

6. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 art. 42 ust.4a i art.42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22014 r. p0z.191 z pézn. zm.).

8. Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wolanow.
9. Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Wolanow.

§3.

1. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegodlnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na podstawie
liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Wolanéw w
wymiarze, co najmniej 1/2 etatu.
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2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze oraz liczby pelnych etatdéw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia
nauczycieli w niepelnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt.1

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza si¢ proporcjonalnie do
godzin ich pracy, wedlug witasciwego zaszeregowania.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i
aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

111. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogdlnych oraz szczegotowych warunkéw o ktérych mowa w
rozporzadzeniu oraz § 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a W szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegollnosci statej wspolpracy z rodzicami whasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalna.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

a) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczeshych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

4) zaangazowanie w realizacje dodatkowych zaje¢ i czynno$ci w szkole, w tym w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
i egzaminéw w szkotach publicznych,

) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
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10.

11.

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegblnie uzdolnionego,

f) aktywnej dziatalno$ci w zwigzkach zawodowych i organizacjach spotecznych,

g) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ wytacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli

WYynosi:

- 8 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dla wice dyrektorow i 6 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze dla pozostatych nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

Dodatek motywacyjny nie zwicksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom, ktorzy:
a) przebywaja na urlopach dla poratowania zdrowia, wychowawczych, bezptatnych

b) w okresie 6 miesiecy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia, wychowawczym, bezptatnym
trwajacym dtuzej niz 1 miesiac.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie
okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikow pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art.9c ust.6 KN) lub uzyskaniu, co najmniej dobrej oceny pracy ( art. 6a KN).

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w granicach posiadanych $rodkow finansowych przyznaje dyrektor
szkoty w oparciu o regulamin obowigzujacy w placowce z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego
nauczyciela, a dla dyrektora szkoty-Wojt ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany, po
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajda
okolicznosci uzasadniajace zmiane lub cofniecie dodatku w przypadkach:

a) przejscia nauczyciela na urlop dla poratowania zdrowia, wychowawczy, bezptatny.

b) opuscili z przyczyn usprawiedliwionych w poprzednim semestrze powyzej 30 dni pracy,

C) niestarannie i nieterminowa wypetniajg dokumentacje szkolng

d) nie usprawiedliwili swojej nieobecnosci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

e) dopuscili si¢ zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow BHP i ppoz.
f) nie dbajg 0 powierzone mienie szkoty

g) nie wywiazuja si¢ z zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy w formie pisemnej.

Nie przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do roszczen z tego tytutu,
gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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IV. DODATEK FUNKCYJINY
§ 8.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opickuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢, uwzgledniajac wielko$é szkoty, jej strukture organizacyjna,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole oraz wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje

§9.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi:
- do 7 oddziatow co najmniej 10 %
- od 8 do 12 oddziatéow co najmniej 15 %
- od 13 do 20 oddzialéw co najmniej 20 %
- powyzej 20 oddzialow co najmniej 25 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 ustala:
1) dla dyrektora — Wéjt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, dyrektor szkoty
§ 10.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) w publicznej szkole podstawowej — w wysokosci 200 zt.
b) w publicznym gimnazjum — w wysokosci 230 zt.

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 150 zt.

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Nauczycielowi przystuguje jednoczesnie nie wiecej niz dwa dodatki sposréod wymienionych w § 8 ust. 1
pkt. 1.

§11.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiagcu w ktorym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwiazku z
uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jesli
zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
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pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jeSli zaprzestanie pelnienia tego
obowigzku nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora i na zasadach, o ktoérych mowa w ust.1 i 2
przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
peienia tych obowigzkow.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢ miesigcznie
z gbory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za okresy, o ile wynika to z przepisow
szczegdlnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lub powierzenie
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac
przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

7. Doradca metodyczny zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
9. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzej niz 1 rok

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢
obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wyltacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego =zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

5. Kobiety w ciazy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu
bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego
nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Dla nauczycieli realizujacych godziny doraznych zastepstw, dla ktorych ustalono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzing doraznego =zastgpstwa ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego tygodniowego wymiaru godzin.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7- Poz. 152

8.

10.

11.
12.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust.
3 lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 7 i 8 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 10, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§13.

. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
Dodatek za warunki pracy:

- w wysokos$ci 10 % otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing efektywnie przepracowana,
przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiagzany, oraz w przypadku niewykonania pracy z przyczyn niezaleznych od niego, do ktorej byt gotowy,
za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel , w tym nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w warunkach trudnych , ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 14.

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach ,,zielonych szkot” nie wigcej jak 4 godziny dziennie
przez caly czas trwania zajec¢ — platne jego z wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom sprawujacym opieke z tytulu uczestnictwa w wycieczkach szkolnych jednodniowych nie

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Nalezne nauczycielowi wynagrodzenie za ten czas ustala si¢ w
wysokos$ci takiej, jakie otrzymatby gdyby w tym czasie pracowal.

Jezeli wycieczka, olimpiada, konkurs przedmiotowy, inna dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza, wypada
w dzien wolny od zaj¢¢ , dyrektor przydziela nauczycielowi 4 godziny ponadwymiarowe (za kazdy dzien
wolny od zajec) i ptatne z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

W przypadku gdy wycieczka jest dluzsza niz jeden dzien , nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie takie
jak za ,,zielone szkoty”.
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VIl. DODATEK ZA WYSEUGE LAT
§ 15.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wysluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajg¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji
rzadowe;j, kuratorium o$wiaty, centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzoér nad zakltadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i os$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

VII. SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
I FUNDUSZU ZDROWOTNEGO

§ 16.

1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosSci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
petlny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.
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Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktéorym mowa wyzej, wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego o
ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

. Dla nauczycieli bgdacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent ustalonych przez dyrektora danej szkoty
na podstawie zlozonego o$wiadczenia przez emeryta lub renciste.

. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tgcznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy fundusz
s$wiadczen socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bylych pracownikéw,
stanowig jeden fundusz w szkole.

. W przypadku likwidacji szkoty Wojt Gminy Wolanow jest obowigzany wskaza¢ inna szkote, w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, w ktorej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencista zlikwidowanej szkoty. Osoby te korzystajg z ustug
i $wiadczen finansowych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na zasadach i warunkach
ustalonych w regulaminie obowigzujacym we wskazanej szkole.

§17.

. Niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi i1 czlonkom jego rodziny prawa do s$wiadczen z
ubezpieczenia zdrowotnego Rada Gminy w Wolanowie przeznacza corocznie w budzecie szkot 0,3%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;.

. Formy profilaktyki i leczniczej pomocy specjalistycznej z uwzglednieniem w szczeg6lnos$ci wczesnego
wykrywania chorob zawodowych i dostepu do srodkdw pomocniczych, okreslaja odrebne przepisy.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 zachowuja nauczyciele po przejsciu na emeryture lub rentg bez
wzgledu na date przejscia na emeryture lub rente.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 18.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 %

2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 1,5 %

3) przy trzech osobach w rodzinie - 2 %

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 2,5 %

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 19.

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego
funduszu nagréod wyodrgbnionego w budzecie gminy dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptate nagrod wyplacanych przez Wojta Gminy
oraz dyrektorow szkot.

. Wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na nagrody z zastrzezeniem ust. 1 ustala na rok budzetowy Rada

Gminy w uchwale budzetowe;.

§ 20.

Nagroda, o ktérej mowa w § 19 regulaminu moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory wyroznia si¢ w pracy
pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

10)
11)

12)

13)
14)
15)

osiaga dobre wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie metod nauczania i wychowania,

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zajeciem przez uczniow /zespot uczniow/ I-111 miejsce w
konkursach, zawodach, przegladach gminnych,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniom majgcym trudnosci w
nauce,

prowadzi aktywna dziatalno$§¢ wychowawcza w klasie lub w szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z cieckawymi ludzmi,

przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne i §rodowiskowe,
organizuje, prowadzi lub uczestniczy w wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

szczegblng opieka otacza uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wérod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

angazuje rodzicow w zycie szkoty,

bierze czynny udzial w wewnatrz szkolnym systemie doskonalenia nauczycieli /zespoly przedmiotowe/
badz w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udziela aktywnej pomocy, w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczycieli,

nienagannie spelnia swoje obowiazki i zadania wynikajace z planu pracy szkotly,
prezentuje wlasciwa postawe wobec ucznidw, nauczycieli, rodzicéw 1 pracownikow szkoty,

wykonuje prace na rzecz szkoty poza obowigzujacym tygodniowym planem pracy.
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§21.
1. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze przyznac
nagrode w innym terminie.

§ 22.

1. Listg nauczycieli, ktorym dyrektor przyznaje nagrod¢ wraz z uzasadnieniem przedstawia dyrektor szkoty do
organu prowadzacego, w terminie do 1 pazdziernika danego roku.

2. Dyrektorzy szkot przedstawiaja w w/w terminie wnioski do nagrody Wojta Gminy wraz z uzasadnieniem,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i zwigzkow zawodowych dziatajacych na
terenie szkoty.

3. Nauczyciel, ktéoremu zostata przyznana nagroda Wéjta otrzymuje rowniez dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie¢ w jego teczce akt osobowych.

§23.
1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

2. Wysokos¢ nagrody ustala dyrektor szkoly po otrzymaniu informacji z ksiggowos$ci organu prowadzacego
szkoty o wysokosci srodkow przeznaczonych na ten cel.

3. Srodki przeznaczone na nagrody w rocznym planie finansowym, przeznacza sie:
- 80% do dyspozycji dyrektora szkoty,

- 20% do dyspozycji Wojta Gminy na nagrody dla dyrektorow i szczegodlnie wyrdzniajacych si¢
nauczycieli.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawka wynagrodzenia za jeden dzien niewykonanej pracy z przyczyn wymienionych w ust.1 ustala si¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z goéry przez 30.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust.1 oblicz si¢ mnozac liczbe dni niewykonania
pracy przez stawke okreslona w ust.2

§ 25.

Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu zawodowego podstawa do ustalenia
posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego stanowig inne dokumenty na podstawie, ktorych
mozna stwierdzi¢ uzyskane przez nauczyciela odpowiedniego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.

§ 26.

Zobowigzuje sie dyrektorow szk6t do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim pracownikom
pedagogicznym w swojej placowce.

§27.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mozna dokona¢ w formie pisemnego aneksu z zachowaniem
obowigzujacych przepisow.

§ 28.

W sprawach nie unormowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy
oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 29.

Regulamin zostal uzgodniony w dniu 16 listopada 2015 r. ze Zwiazkami Zawodowymi dziatajacymi w
placéwkach o$wiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Wolanow.
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