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UCHWALA NR X/56/2015

RADY GMINY LATOWICZ
z dnia 9 grudnia 2015 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu okre§lajacego wysoko$é stawek i szczegélowe
warunki przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd a takze wysoko§¢ oraz szczegétowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Latowicz

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1484) w zwiazku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) Rada Gminy Latowicz uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ tekst jednolity regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Latowicz.

§ 2. Ogloszenie tekstu jednolitego nastagpi w formie obwieszczenia Rady Gminy Latowicz, stanowigcego
zatacznik do niniejszej uchwaty i ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Wiestaw Swigtek
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OBWIESZCZENIE
RADY GMINY LATOWICZ
z dnia 9 grudnia2015 .

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Latowicz.

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1484) oglasza si¢ tekst jednolity uchwaty Nr XXIV/134/09
Rady Gminy Latowicz z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd atakze wysoko$¢ oraz
szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Latowicz (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 44, poz. 1119):

1) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

a) uchwatg Nr XXV/148/09 Rady Gminy Latowicz z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty
W sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Latowicz (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 183, poz. 5153),

b) uchwatag Nr X/76/11 Rady Gminy Latowicz z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany uchwaty
W sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Latowicz (Dz. Urz. Wojewoddztwa Mazowieckiego z 2012 r. poz. 665),

¢) uchwalg Nr XXXI/219/2014 Rady Gminy Latowicz z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd atakze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Latowicz (Dz. Urz. Wojewodztwa Mazowieckiego z 2014 r., poz. 6602),

d) uchwatg Nr VII/37/15 Rady Gminy Latowicz z dnia 19 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Latowicz
(Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego z 2015 r., poz. 6042), w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
obwieszczenia,
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2) bez uwzglednienia:

a) uchwatg Nr XIII/93/12 Rady Gminy Latowicz z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty
W sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Latowicz (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego z 2012 r. poz. 4252),

b) uchwatg Nr XVIII/121/12 Rady Gminy Latowicz z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty
W sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegblowe warunKi
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Latowicz (Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego z 2012 r. poz. 9209).
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UCHWALA Nr XX1V/134/09
RADY GMINY LATOWICZ
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ iwarunki wyplacania nagrod a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Latowicz

Na podstawie art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d
pkt 1ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z?2014r. poz. 191z pdézn. zm.)
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Minsku
Mazowieckim oraz NSZZ "Solidarno$¢" Region Mazowsze, Rada Gminy Latowicz uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd atakze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania iwyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Latowicz w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Latowicz.
§ 3. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie wterminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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REGULAMIN
okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Latowicz

Rozdzial 1.
Dodatek za wyshuge lat

§ 1. Dodatek za wystuge lat, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko§¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi - dyrektor szkoty a dyrektorowi - Wojt Gminy Latowicz

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Ustala si¢ limit s$rodkow budzetowych wydzielonych w planach finansowych jednostek
organizacyjnych w ramach planowanych $rodkéw budzetowych na wynagrodzenia ogdétem, z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
dyrektoréw szkot i nauczycieli petnigcych obowiazki dyrektora.

§ 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, dyrektoréw szkot inauczycieli petnigcych
obowigzki dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 1% do 25% stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ za:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) dbanie 0 jako$¢ nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewngtrznych,
b) state przygotowywanie uczniow do konkursow przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych,

) prowadzenie pracy z uczniami zdolnymi i utalentowanymi oraz prowadzenie form pomocowych dla
ucznidéw z trudno$ciami w nauce,

d) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych,
stosowanie metod aktywizujacych, systematyczna ocena ucznia, doskonalenie warsztatu pracy,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

b) stosowanie roznorodnych form pracy wychowawczej zklasa - pelne rozpoznanie S$rodowiska
wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
pomocy,

C) pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wprowadzanie elementéw innowacyjnych i nowych metod pracy,
b) przeprowadzanie badan diagnozujacych potrzeby srodowiska szkolnego,
C) opracowywanie i wdrazanie programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych z uwzglednieniem
potrzeb uczniow,

¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

d) opicka nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty np. nad samorzadem
uczniowskim,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) szczegotowe efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
b) czynny udziat w organizowaniu imprez o charakterze lokalnym,
c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego,
d) dzielenie si¢ swoja wiedza i dos§wiadczeniami z pracy wychowawczej z innymi nauczycielami,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) realizowanie programow edukacyjnych adresowanych do szkét przez podmioty zewngtrzne,
b) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku motywacyjnego oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla
w formie pisemnej nauczycielowi - dyrektor szkoty a dyrektorowi - Wojt Gminy Latowicz.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dyrektorowi szkoty, zespotu szkot liczacego:

1) do 12 oddziatow przystuguje dodatek w wysokosci 45 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty po
zaokragleniu do pelnych ztotych,

2)od 13do 17 oddziatow przystuguje dodatek w wysokosci 55 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty po zaokragleniu do pelnych zlotych,

3) od 18 i wiecej oddziatéw przystuguje dodatek w wysokosci 60 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty po zaokragleniu do pelnych ztotych.

2. Wicedyrektorowi szkoty przystuguje miesi¢gczny dodatek w wysokosci 20 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty po zaokragleniu do petnych ztotych.

3. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo klasy w oddziale szkolnym i w oddziale
przedszkolnym liczagcym:

1) do 10 ucznidéw przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty po zaokragleniu do pelnych ztotych,

2)od 11do 20uczniow przyshuguje miesieczny dodatek w wysoko$ci 4% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty po zaokragleniu do petlnych zlotych,

3) od 21 do 30 uczniow przystuguje dodatek w wysokosci 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
po zaokragleniu do petnych ztotych,

4)od 31iwigcej ucznidw przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 6% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty po zaokragleniu do petnych zlotych,
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4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przysluguje miesieczny dodatek
w wysokos$ci 5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty za kazdego nauczyciela powierzoneg0 opiece.

5. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje¢ doradcy metodycznego przystuguje miesicczny dodatek
w wysokosci 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 10. Nauczycielom i wychowawcom, pracujgcym w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.) bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguja dodatki za trudne warunki
pracy w nastepujacych wysokos$ciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - 30 % stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang
godzing,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w tym
za prace wramach zespotu wczesnego rozwoju wspomagania dziecka - 15% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym za
kazda przepracowang godzing,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych z wylaczeniem przedmiotéw artystycznych,
tj. w-f, plastyka, muzyka, technika, w szkotach podstawowych -w wysokosci 7% godzinowej stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda przepracowang godzing.

§ 11. Dodatek za trudne warunki wyptaca si¢ z dotu, jedynie za efektywnie przepracowane godziny.

Rozdzial 5.
Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach zaje¢ ponadwymiarowych.

§ 13. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 14. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzing zaj¢¢ doraznego zastgpstwa przepracowana odno$nie
zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ opiekunczo - wychowawczych ustala si¢ na zasadach okre§lonych do obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podzial $rodkow specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiagzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ realizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty:

1) 80% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
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2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy ustala si¢ w wysoko$ci co najmniej 100% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1 pkt 2 i
nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 40% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglgdnieniem ust. 1 pkt 1 i nie moze
by¢ wyzsza od nagrody Woéjta Gminy.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa
w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela okresla odrgbna Uchwata Rady Gminy Latowicz.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego
uprawnionego do dodatku nauczyciela i wynosi miesi¢cznie:

1) 3,5% - przy jednej osobie w rodzinie,
2) 5% - przy dwoch osobach w rodzinie,
3) 7% - przy trzech osobach w rodzinie,

4) 9% - przy czterech iwiecej osobach wrodzinie minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
z pozostalymi kwalifikacjami po zaokragleniu do petnych ztotych.

2.Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa wust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada whasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta utrzymania.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktdorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek -
Woéjta Gminy Latowicz. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Wojta Gminy Latowicz
0 zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi ijego matzonkowi zamieszkujgcemu znim stale, bedagcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust. 2. Malzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawcg.

§ 18. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Latowicz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat
wniosek 0 jego przyznanie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 19. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy przewidzianej dla jego uchwalenia.
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