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UCHWALA NR X/70/2015

RADY MIEJSKIEJ W SKARYSZEWIE
z dnia 7 grudnia 2015 r.

zmieniajacy uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie podstawie art. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U.z 2014 r. poz. 191 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj.Dz. U. z 2015 r. poz.1515) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz.416 ze zm.)

Rada Miejska w Skaryszewie uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXVI/185/2009 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 30 marca 2009r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego Nr
82 poz. 2202, zmienionej uchwata Nr XXVIII/278/2013 Rady Miejskiej w Skaryszewie z dnia 24 maja
2013r.w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania nauczycieli ustalonego w dniu
30 marca 2009r. (Dz. Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego z 2013 poz. 7800 wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany: W regulaminie wynagradzania nauczycieli wprowadza si¢ zmiany:

1. §3 dodatek motywacyjny otrzymuje brzmienie:
»$ 3. 1. . Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Okres rozliczeniowy funduszu na dodatki motywacyjne trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

3. Ze wzgledu na organizacj¢ roku szkolnego i okres rozliczeniowy dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz:

- 8 miesiecy w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia,
- 4 miesigce w okresie od 1 wrze$nia do 31 grudnia.

4. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany na okres krotszy od 3 miesigcy, jezeli wynika to
z koniecznosci zachowania okresu rozliczeniowego i spowodowane jest:

- podjeciem pracy przez nauczyciela w danej szkole,
- powierzeniem stanowiska kierowniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokosci:
- dla nauczyciela od 4% - 15% wynagrodzenia zasadniczego

- dla dyrektorow i wicedyrektoréw od 5% - 30% wynagrodzenia zasadniczego
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6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1. osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
a) stosowanie aktywizujacych metod nauczania
b) indywidualizacja procesu nauczania;
2. osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw z innymi nauczycielami oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi instytucjami,

b) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych inowatorskich rozwigzan pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym
rozwojem szkoty;

4. indywidualna pracg z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad, konkurséw
przedmiotowych izawodéw sportowych oraz dziatania zmierzajagce do rozwijania przez ucznidow
ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

5. zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnos$ci dodatkowych, takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziatl w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz ucznidw
1 pracownikow szkoty,

e) udziat w realizacji projektow migdzynarodowych realizowanych w ramach planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty oraz innych projektéw rzadowych i samorzadowych

6. szczegolne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt
2 Karty Nauczyciela, wtym: a) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych iwzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy, b) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy c) dbato$¢ o stan pomocy dydaktycznych iurzadzen szkolnych, podnoszenie jakosci
warsztatu pracy;

7. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z przyjetej polityki
edukacyjnej, w szczego6lnosci: a) aktywne dzialanie zmierzajagce do tworzenia dodatkowej oferty
edukacyjnej 1 wychowawczej w szkole, b) zachecanie ucznidow do korzystania z poszerzonej oferty
edukacyjnej, ¢) udzial w organizowaniu mig¢dzyszkolnych konkurséw, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan ucznioéw, d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8. szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem lub funkcja, w tym:

a) realizacj¢ zadan statutowych szkoty,

b) realizacje¢ uchwat i zarzadzen organu prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego,

¢) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi gminy,

e) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty (placowki),

f) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi, srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,

g) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz izewnatrz szkolnych, przeciwdziatanie
sytuacjom lobbingowym i dyskryminacji,

h) promocja szkoty jako placowki i umiejgtnos¢ pozyskiwania innych oséb do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty oraz udziat jej w uroczystosciach patriotycznych, historycznych, kulturalnych
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1) zgodno$¢ opracowania arkusza organizacji pracy szkoly z prawem oswiatowym,

j) prawidlowo$¢ realizacji ustalonej organizacji zaje¢ wroku szkolnym, wtym przeprowadzenie
egzaminéw koncowych w klasach programowo najwyzszych oraz sprawdziandw,

k) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty oraz dokumentacji zwigzanej z nadawaniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli, racjonalne izgodnie z przepisami prawa zatrudnianie
i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

1) udzial w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego, 1) prawidlowos¢ irzetelnos¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z gospodarka
finansowa (plany finansowe, sprawozdania iinne dokumenty konieczne do analizy budzetu),
terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie sprawozdan i informacji finansowych, statystycznych,
planistycznych i innych,

m) prawidtowe gospodarowanie i dbatos¢ o mienie szkolne, bez koniecznosci angazowania $rodkow
budzetowych oraz zapewnienie wiasciwych warunkéw bhp,

n) prawidtowa realizacja zalecen pokontrolnych wydanych przez upowaznione organy kontroli,
0) udziat w projektach europejskich i organizacj¢ wspotpracy z zagranica.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) Nauczycielowi Dyrektor szkoty,
2) Dyrektorowi szkoly — Burmistrz”.
2. w § 4 ust. 2 otrzymujq brzmienie:
,»2. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
a) stanowisko dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin w wysokos$ci od 300,00 do 600,00zt
b) dyrektora szkoly liczacej do 8 oddziatlow w wysokosci od 300,00 do 600,00 zt.,
¢) dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow w wysokosci od 400,00 do 700,00 zt.
d) dyrektora szkoty liczacej od 17 do 25 oddziatow w wysokosci od 600,00 do 1100,00 zt.,
e) wicedyrektora szkoty, przedszkola w wysokosci od 300,00 do 600,00 zt.,
f) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej
- do 15 uczniéw -110,00 zt,
- 0d 16 uczniow - 150,00 zt
g) wychowawstwo klasy w gimnazjum - 180,00 zt.,
h) wychowawstwo oddziatu w przedszkolu i wychowania przedszkolnego w szkotach - 140,00 zt.,
1) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci 70,00 zt.”.

3.§ Sdodatek za warunki pracy otrzymuje brzmienie: Nauczycielom pracujagcym w warunkach
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia, przystuguje ztego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych  w art. 34 Karty Nauczyciela, §81 § 9rozporzadzenia ina warunkach okre$lonych
w § 5 Regulaminu.

1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom :

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 12 % stawki godzinowe;j
osobistego zaszeregowania.

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

3)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach  (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 15% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.
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4) za prowadzenie zaje¢ z dzieCmi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko uposledzone w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem zZe zajecia
dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sg wedtlug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego
w danym typie szkoty specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedtug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce — 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

5) za prowadzenie zaje¢ z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, w$rdd ktérych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob
wwieku do 16roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
— 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania”.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) Nauczycielowi-- Dyrektor szkoty,
2) Dyrektorowi szkoly — Burmistrz.

4. w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela”.

§ 2. W pozostalym zakresie ustalenia Regulaminu zachowujg brzmienie dotychczasowe.
§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy w Skaryszewie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i obowigzuje od dnia 01 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Jezmanski
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