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Poz. 3

UCHWALA NR XXIV/165/2016
RADY GMINY W PLATEROWIE

z dnia 9 grudnia 2016 1.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél w Platerowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2016 1. poz.446 z pézn.zm.), art. 5 ust.9 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.
U. 22016 r. poz. 1943) i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z
2016r. poz.1870) Rada Gminy w Platerowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ Statut dla jednostki budzetowej pn. Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Platerowie nadany uchwala nr XIV/61/07 Rady Gminy w Platerowie z dnia 23 listopada 2007r. w sprawie
nadania statutu dla Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Platerowie.

§ 2. Statut Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Platerowie otrzymuje brzmienie
jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIV/61/07 Rady Gminy w Platerowie z dnia 23 listopada 2007r. w sprawie
nadania Statutu dla Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Platerowie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Platerow.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Kazun
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Zakacznik do Uchwaty Nr XXIV/165/2016
Rady Gminy w Platerowie
z dnia 9 grudnia 2016 1.

Statut Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w Platerowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawa dziatania Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Platerowie sa:
1. ustawa z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.)
2. ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.1943)

3. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870)

4. ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 902)
5. niniejszy statut.

§ 2. 1. Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Platerowie zwany dalej Zespotem jest
gminng jednostkg budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.

2. Zespot moze uzywac nazwy skroconej : GZEAS w Platerowie.
3. Siedziba Zespotu jest Platerow ul. 3 Maja 5 08-210 Platerow.

§ 3. Zespot uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci: Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot w Platerowie ul. 3 Maja 5, 08-210 Platerow.

§ 4. Wykaz placowek oswiatowych objetych obstuga Zespotu:
1. Samorzadowe Przedszkole w Ruskowie

2. Szkota Podstawowa w Lipnie

3. Zespot Placowek Oswiatowych w Platerowie

4. Zespot Szkot w Gorkach .

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 5. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Zespotu jest :
1. prowadzenie obstugi finansowo- ksiggowej placowek obstugiwanych wymienionych w § 4

2. tworzenie warunkow do przestrzegania dyscypliny przestrzegania finanséw publicznych i efektywnego
gospodarowania srodkami finansowymi i sktadnikami majatkowymi placoéwek obstugiwanych i dokonywania
kontroli w tym zakresie

3. prowadzenie obslugi administracyjnej w zakresie kadr i spraw socjalnych nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych placowek obstugiwanych, w tym obstuga funduszu przeznaczonego na pomoc zdrowotna
dla aktualnie zatrudnionych i bylych nauczycieli placowek oraz funduszu przeznaczonego na doksztalcanie
nauczycieli

4. realizacja zadan wlasnych niezbgdnych dla funkcjonowania Zespolu, w szczegdlnosci : prowadzenie
spraw organizacyjnych, kadrowych, administracyjnych i kancelaryjnych oraz rachunkowos$ci Zespotu

5. wspotdziatanie z innymi instytucjami w zakresie spraw o$wiatowych
§ 6. Do zadan Zespotu w zakresie prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej nalezy w szczegdlnosci :

1. obstuga ksigg rachunkowych dla jednostek obstugiwanych i Zespotu
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2. obstuga finansowa obejmujaca wydatki i dochody budzetowe oraz dochody i wydatki gromadzone przez
placéwki na wyodrebnionym rachunku

3. sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodéw i wydatkow budzetowych,
sprawozdan o stanie nalezno$ci i zobowigzan, w tym rowniez sprawozdan z dochodow gromadzonych na
wyodrgbnionym rachunku, a takze sprawozdan wymaganych przepisami prawa

4. nadz6r nad racjonalna, celowg i terminowg realizacja wydatkow przez placowki

5. sprawowanie nadzoru nad opracowaniem przez dyrektorow placok projektow planow finansowych tych
placoek

6. opracowywanie propozycji zmian w budzecie Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem obstugiwanych
placowek

7. informowanie dyrektoréw placowek o stopniu realizacji planow dochodé i wydatkow
8. rozliczanie inwentaryzacji obstlugiwanych placéwek

9. naliczanie wynagrodzen i prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczo$ci z zakresu zatrudnienia i
funduszu ptac, w tym analiza poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci §rednich wynagrodzen oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia

10. obstluga finansowo-ksiggowa dziatalnosci socjalnej pracownikow obstugiwanych placowek, w tym
bytych pracownikow

11. planowanie i sprawozdawczo$¢ ekonomiczno- statystyczna

12. wspotpraca z Gming Platerow przy udzielaniu i rozliczaniu dotacji dla placowek niepublicznych
prowadzonych na terenie gminy

§ 7. Do zadan Zespotu w zakresie prowadzenia obslugi administracyjnej spraw kadrowych nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych oraz pracownikdéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci :

1. pomoc w prowadzeniu spraw kadrowych nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w oparciu o
decyzje dyrektorow placowek

2. prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Zespotu

3. sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych naleznos$ci z tytutu zatrudnienia
pracownikow jednostek obstugiwanych i Zespotu

4. prowadzenia kart wynagrodzen i kart zasitkowych pracownikow jednostek obstugiwanych i Zespotu

5. prowadzenie analizy wyptat z osobowego funduszu ptac pracownikow jednostek obstlugiwanych i
Zespotu

6. naliczanie zasitku chorobowego pracownikow jednostek obstugiwanych i Zespotu

7. sporzadzanie deklaracji i innych dokumentow dla Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych

8. wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych pracownikéow jednostek
obstugiwanych i Zespotu

§ 8. Do zadan Zespotu w zakresie wspoldziatania z innymi instytucjami w zakresie spraw o$wiatowych
nalezy w szczegolnosci :

1. prowadzenie bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej organu prowadzgcego i Zespotu
2. wspoéldziatanie z dyrektorami jednostek obslugiwanych w tym w szczegoélnosci :

- przekazywanie dyrektorom zatwierdzonych planow finansowych

- informowanie dyrektorow o posiadanych srodkach finansowych bedacych w ich dyspozycji

- przedktadanie dyrektorom jednostek sprawozdan z wykonania budzetu

- biezace informowanie dyrektoréw jednostek o stanie posiadanych §rodkéw po zmianach w budzecie
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3. wspoldzialanie ze Skarbnikiem Gminy przy opracowywaniu 1 realizacji budzetu jednostek
obshugiwanych i Zespotu

4. wspoétdziatanie z Gming Plateréw przy organizowaniu dowozu uczniow niepetnosprawnych

5. obstuga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopnia nauczyciela
mianowanego

6. koordynowanie spraw zwigzanych z konkursami na stanowiska dyrektorow szkot
7. obstuga zadan z zakresu pomocy materialnej dla uczniow

8. nadzor nad spelnianiem obowigzku nauki miodziezy w wieku 16 — 18 lat, w tym obstuga dofinansowania
ksztatcenia mlodocianych pracownikow

9. wspoldziatanie z dyrektorami jednostek w zakresie sporzadzania projektow rocznych arkuszy
organizacyjnych i aneksow, przedktadanych do zatwierdzenia Wojtowi Gminy Platerow

10. przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych spraw o$wiatowych lezacych w kompetencji organu
prowadzacego

11. wspotdziatanie z kuratorem o$wiaty w zakresie spraw o§wiatowych lezacych w kompetencji organu
prowadzacego

§ 9. 1. Obstuge prawnag Zespolu zapewnia Urzad Gminy w Platerowie
2. Archiwum Zespotu prowadzi Urzad Gminy w Platerowie.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Gminny Zesp6t Ekonomiczno- Administracyjny Szk6t w Platerowie jest jednostkg budzetowsa i
dziata na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz przepisach wydanych na jej podstawie

2. Podstawa dziatalno$ci Zespotu jest roczny plan finansowy.

3. Zespot prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi w tym zakresie.

4. Zespot realizuje zadania ze srodkow finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetows i przekazywanych
z budzetu gminy na rachunek Zespotu .

5. Zespot posiada odrebny rachunek bankowy.

6. Nadzor nad dzialalno$cig finansowg Zespotu sprawuje Wojt Gminy Plateréw oraz Skarbnik Gminy
Platerow.

7. Zespot posiada w zarzadzie mienie Gminy Plateréw zgodnie z bilansem Zespotu.
8. Dyrektor Zespotu odpowiada za dyscypling budzetowa.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie

§ 11. 1. Praca Zespotu kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia Wojt Gminy Platerow, ktory wykonuje w stosunku do niego uprawnienia i
obowiazki pracodawcy.

3. W razie dluzszej nieobecnosci Dyrektora Zespotu lub w innych szczegdlnych okolicznosciach Wojt
Gminy Plater6w moze wyznaczy¢ osobg petniaca obowiazki Dyrektora.

4. Dyrektor kieruje jednoosobowo biezaca dziatalnoscia Zespolu na podstawie pelmomocnictwa
udzielonego mu przez Woéjta Gminy Plateréw 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za caloksztalt pracy Zespohu.

5. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora Zespolu nalezy organizacja pracy Zespotu,
nadzor nad pracownikami Zespotu a takze nadzor nad opracowaniem projektéw planow finansowych jednostek
oraz arkuszy organizacyjnych tych jednostek.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -5- Poz. 3

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za majatek Zespolu oraz prowadzenie inwentaryzacji w terminach
wynikajacych z obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

§ 12. 1. Wysokos$¢ srodkdéw finansowych niezbgdnych do sprawnego funkcjonowania Zespotu na dany rok
kalendarzowy okresla uchwata budzetowa.

§ 13. 1. Zespol jest pracodawca w znaczeniu przepisOw prawa pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Zespole.

2. Dyrektor Zespotu wykonuje uprawnienia i obowigzki pracodawcy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Zespole.

3. Status prawny pracownikdw zatrudnionych w Zespole okreslaja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

4. Wynagrodzenia pracownikow Zespolu ustalane sa w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 14. 1. Dyrektor Zespolu wydaje wewngtrzne zarzadzenia dotyczace organizacji i funkcjonowania
Zespohu.

2. Szczegodtowy zakres dziatania Zespotu, w tym strukture organizacyjna, okresla regulamin organizacyjny
nadany przez Dyrektora Zespohu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego nadania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Kazun
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