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UCHWALA NR 174/XXI11/2017
RADY GMINY W CZERWINSKU NAD WISLA

z dnia 17 maja 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad Wisla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 w zwigzku =z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej (Dz. U. 22016 r. poz. 930 z p6ézn. zm.), Rada Gminy Czerwinsk nad Wista uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wistg w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do uchwaly.

§ 2. Traca moc Uchwata Nr 160/XV1I1/2013 Rady Gminy w Czerwinsku nad Wista z dnia 22 maja
2013 roku w sprawie nadania statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wista.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czerwinsk nad Wista.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy w Czerwinsku nad Wista:
Dariusz Szurmak
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 174/XX11/2017
Rady Gminy w Czerwinsku nad Wista
z dnia 17 maja 2017 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERWINSKU NAD WISEA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad Wista zwany w dalszej treSci Statutu
,»Osrodkiem,, dziata na podstawie i w granicach obowiazujacych aktéw prawnych:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z p6zn. zm.) oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy;

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.);

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1880 z p6zn. zm.);
4. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z p6zn. zm.);

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902);

6. Ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z2016r.,
poz. 23 z p6zn. zm.);

7. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z p6zn.
zm.);

8. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1518 z pozn.
zm.);

9. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U. z 2016 .,
poz. 162 z p6zn. zm.);

10. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2017 .,
poz. 489 z pézn. zm.);

11. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390);

12. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2011 r., Nr. 209 poz. 1245);

13. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1793 z p6zn. zm.);

14. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.);

15. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 697);

16. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2016 r., poz. 487 z p6zn. zm.),

17. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z p6zn.
zm.);

18. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1828);

19. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016r.,
poz. 963 z pézn. zm.);

20. Ustawy zdnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016r.,
poz. 195 z pdzn. zm.);

21. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2016 r., poz. 785 z p6zn. zm.);
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22. Uchwaty Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania"
na lata 2014-2020 (M.P. z 2015 r., poz.821);

23. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 .,
poz. 1860);

24. Innych ustaw naktadajacych wykonanie zadan na Gming.

25. Uchwaty Nr 44/1X/90 Rady Gminy w Czerwinsku nad Wista z dnia 06 kwietnia 1990 roku w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie "Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j”.

26. Stosownych Uchwat Rady Gminy Czerwinsk nad Wista.
27. Niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy w Czerwinsku nad Wisla, przy ulicy
Wiadystawa Jagietty 16.

2. Terenem dziatania O$rodka jest obszar Gminy Czerwinsk nad Wista.

§ 3. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Czerwinsk nad Wista, nieposiadajaca osobowosci
prawnej i dziatajacg w formie jednostki budzetowej, finansowang ze $rodkow wihasnych gminy i srodkow
administracji rzadowej na zadania zlecone.

§ 4. 1. Ogdlny nadzor nad dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacja zadan wlasnych gminy sprawuje Wojt
Gminy Czerwinsk nad Wisla.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki.
Il. CELE | ZADANIA OSRODKA
§ 5. Celem dziatania Os$rodka jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych niesg one
W stanie pokona¢ wykorzystujagc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) doprowadzenie 0s6b i rodzin do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze Srodowiskiem.
§ 6. 1. Do zadan realizowanych przez Os$rodek naleza w szczegolnosci:
1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,
2) praca socjalna,
3) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,
4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spoteczne;j,
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

7) aktywizacja $rodowiska lokalnego przez inspirowanie dziatan, na rzecz eliminowania lub ograniczania
patologii spotecznych z mozliwoscig pozyskiwania $§rodkéw pozabudzetowych, wtym pochodzacych
z programow Unii Europejskiej,

8) prowadzenie postepowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu $wiadczen rodzinnych,

9) prowadzenie postgpowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu zasitkow dla opiekundw,

10) prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, postepowania w sprawach $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego i podejmowanie decyzji w sprawach funduszu alimentacyjnego,

11) prowadzenie postgpowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych,
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12) udzielanie wsparcia rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypeklianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych realizowanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

13) prowadzenie postgpowania w sprawach $wiadczenia wychowawczego, atakze wydawania w tych
sprawach decyzji,

14) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

15) prowadzenie postgpowania w sprawach jednorazowego S$wiadczenia, wtym do wydawania w tych
sprawach decyzji;

16) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy wrodzinie, atakze =zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu
Interdyscyplinarnego,

17) postgpowania administracyjnego w sprawach pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

18) realizacja takze innych zadan iprogramow ostonowych w obszarze pomocy spotecznej o charakterze
wilasnym i zleconym.

2. Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspoipracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu iwojewoddztwa, urzedami, instytucjami i organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi koséciotami 1izwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, sagdami, prokuraturg, komornikami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi
oraz innymi podmiotami realizujacymi cele zadania z zakresu zadah okre$lonych w statucie Os$rodka
I wynikajacymi z przepisow prawa.

3. Osrodek realizuje wiasne zadania gminy zgodnie z wymaganiami ustawowymi oraz zadaniami
okreslonymi przez Rad¢ Gminy w Czerwinsku nad Wislg, natomiast zadania zlecone sa zgodne z ustaleniami
przekazanymi przez administracje rzadowa.

I11. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz, atakze odpowiada za jego dziatalno$¢ oraz
prawidtowg realizacje powierzonych zadan Kierownik Osrodka.

2. Kierownika Os$rodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

3. Kierownik dziala na podstawie upowaznien udzielonych przez Wojta do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci
gminy oraz Gminnego zakresu innych spraw przekazanych ustawowo.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek kierownika
Osrodka.

5. W celu realizacji zadan statutowych Osrodka, Kierownik jest uprawniony do wydawania zarzadzen,
regulaminow i instrukcji.

6. Kierownik jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy w Stosunku do wszystkich
pracownikow zatrudnionych w O$rodku.

7. Podzial czynno$ci, uprawnien iodpowiedzialno$ci pracownikéw Osrodka okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci.

8. Szczegotowy zakres dziatania izasady funkcjonowania Osrodka zuwzglednieniem struktury
organizacyjnej okresla Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Czerwinsku nad
Wista, ktory podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

9. Pracg 1 obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych i przepisy
ustawy 0 pomocy spolecznej oraz inne przepisy szczeg6lne.

10. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Osrodka okres$laja odrebne przepisy.

11. Kierownik Os$rodka sklada Radzie Gminy w Czerwinsku nad Wislg corocznie sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

12. Urzad Gminy w Czerwinsku nad Wistg zapewnia obstuge prawng Osrodka.
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IV. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 8. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

§ 9. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu 0 obowigzujace przepisy ustawy o finansach
publicznych i ustawie 0 rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy zawarty w budzecie gminy.

3. Osrodek finansowany jest z dotacji z budzetu panstwa iérodkow finansowanych zbudzetu Gminy
Czerwinsk nad Wista.

4. Swiadczenia pieniezne z O$rodka wyplacane sa za posrednictwem rachunkéw bankowych o0séb
korzystajacych z pomocy, za posrednictwem poczty, w kasie lub w oddziale banku.

5. Zasady gospodarowania Funduszem socjalnym okre$la regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz Regulamin Pracy Komisji Socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku
nad Wisla.

6. Osrodek gromadzi iprzechowuje dokumentacj¢ zwigzang z realizacja jego zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony dobr osobistych 0sob korzystajacych ze Swiadczen.

V. MIENIE OSRODKA

§ 10. 1. Kierownik Os$rodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

2. Na mienie O$rodka sktadaja si¢ $rodki trwate i przedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek badz
przekazane nieodptatnie dla prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy w Czerwinsku nad Wista:
Dariusz Szurmak
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