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UCHWALA NR XXXI1/157/17

RADY GMINY WILGA
z dnia 19 czerwca 2017 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Wildze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2016r., poz.446ze zm.) oraz art. 13 ust. 1ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej Rada Gminy Wilga uchwala, co nastepuje:

§ 1. Statut Gminnego Osrodka Kultury w Wildze stanowigcy zalacznik do uchwaty nr XVII/80/04 Rady
Gminy Wilga z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie zmiany statutu Gminnego Osrodka Kultury otrzymuje nowe
brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wilga.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVII/80/04 Rady Gminy Wilga z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie zmiany
statutu Gminnego Osrodka Kultury.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr inz. Jacek Piesiewicz
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XXXI1/157/17
Rady Gminy Wilga
z dnia 19 czerwca 2017 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Kultury w Wildze

Rozdzial 1.
Przepisy ogoélne

§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Wildze, zwanym dalej w tresci niniejszego Statutu ,,O$rodkiem”, zostat
utworzony na mocy uchwaty Gminnej Rady Narodowej w Wildze nr X/40/90 z dnia 14.11.1990 roku.

§ 2. Osrodek jest samorzadowg instytucja kultury, dzialtajaca na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach,
3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym,
4) niniejszego statutu,
5) regulaminu organizacyjnego Osrodka.
§ 3. Organizatorem Osrodka jest Gmina Wilga.
§ 4. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cia i organizacja Osrodka sprawuje Wojt Gminy
§ 5. Osrodek posiada osobowos¢ prawnag i jest wpisany do rejestru instytucji kultury
§ 6. Osrodek swoja dziatalnoscig obejmuje Gming Wilga.
§ 7. W sktad Osrodka wchodzg:
1) Gminna Biblioteka Publiczna w Wildze, zwana dalej Biblioteka,
2) Filia Biblioteczna w Zabiencu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Os$rodka

§ 8. Podstawowym celem dziatalno$ci Os$rodka jest upowszechnienie kultury i czytelnictwa wsrod
spoteczenstwa, przygotowanie spoteczno$ci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w kulturze.

§ 9. 1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:
a) rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych spotecznosci lokalnej,
b) przygotowanie do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych,
C) ksztaltowanie wzordéw aktywnego uczestnictwa w kulturze dziatalnos$ci spotecznej,

d) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke w Kierunku aktywnego uczestnictwa w odbiorze i tworzeniu
dobr kultury,

e) tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowanie wiedzg i sztuka,

f) ozywienie 7zycia kulturalnego w $Srodowisku 1istale uczulenie na rejestrowanie, popularyzowanie
I kultywowanie zachowania tradycji oraz przejawow aktywnosci kulturalnej mieszkancow,

0) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, rekodzieta ludowego, artystycznego,

2. Zadania okres$lone w ust. 1 Osrodek realizuje w ramach obowigzujacych przepisow poprzez:
a) organizowanie zespotowego uczestnictwa w Kulturze,
b) organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej, w tym internetowej,

C) organizowanie form indywidualnej aktywnos$ci kulturalne;j,
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d) organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych i rekreacyjnych,
e) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i spotecznej dzieci, mtodziezy i dorostych,
f) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrong i udostepnianie dobr kultury.

3. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ merytoryczng i metodyczng na rzecz placéwek kulturalnych
i o$wiatowych oraz organizacji pozarzadowych.

§ 10. Osrodek moze na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach w zakresie kultury:
1) organizowac spektakle, koncerty, wystawy, odczyty i sprzedaz dziet sztuki
2) prowadzi¢ nauke jezykow obcych,
3) prowadzi¢ nauke gry na instrumentach muzycznych,
4) prowadzi¢ nauk¢ w kotach Amatorskiego Ruchu Artystycznego,
5) organizowa¢ imprezy szkoleniowe, rozrywkowe,
6) $wiadczy¢ ustugi z zakresu kultury i rekodzieta artystycznego,

7) prowadzi¢ kluby i ogniska artystyczne oraz stworzyé mozliwosci do rozwijania si¢ nowych form
dziatalnosci lokalne;j,

8) prowadzi¢ wypozyczalni¢ kaset video i ptyt DVD,
9) prowadzi¢ sprzedaz artykutow rekodzieta artystycznego,
10) prowadzi¢ imprezy zlecone,

11) nawigzywac, rozwijac i aktywnie prowadzi¢ mi¢dzynarodowe kontakty w zakresie wymiany kulturalnej
dzieci, mlodziezy i dorostych,

12) koordynowac¢ dziatalno§¢ w zakresie organizacji imprez kulturalnych na terenie gminy,

13) gromadzi¢ i wykorzystywaé zasoby informacyjne dotyczace zjawisk kulturowych i spotecznych
srodowiska lokalnego,

14) promowaé, wspiera¢ i realizowaé projekty aktywizujace i integrujgce spotecznosc¢ lokalna,

15) wspotdziata¢ z jednostkami organizacyjnymi gminy, instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami,
nieformalnymi grupami mieszkancow W zakresie zaspokojenia potrzeb spotecznych, kulturalnych
i edukacyjnych wspierajacych rozwdj lokalny,

16) prowadzi¢ inng dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§ 11. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktory zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.
§ 12. Dyrektora Os$rodka powotuje i odwoluje Wojt Gminy w Wildze.

§ 13. Funkcje zastgpcy Dyrektora Os$rodka petlni kierownik Biblioteki, ktorego dzialania sg
podporzadkowane zarzadzeniom dyrektora Osrodka.

§ 14. Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§ 15. Organem doradczym dyrektora jest Kolegium Dyrektora. Sklad, zadania i tryb dzialania Kolegium
ustala dyrektor.

§ 16. Dyrektor Osrodka moze za zgoda Wojta gminy powota¢ Spoteczng Rade Programowg jako swoj
organ doradczy.

§ 17. Szczegdtowsq organizacj¢ okresla regulamin organizacyjny, zatwierdzony przez Wojta Gminy.

Rozdzial 4.
Gospodarka administracyjno-finansowa

§ 18. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy opracowany przez Dyrektora.
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§ 19. Koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania Osrodek pokrywa z uzyskiwanych dochodow.
§ 20. Dochodami Osrodka sa:

1) dotacja z budzetu Gminy Wilga,

2) dochody uzyskiwane z prowadzonej dziatalno$ci,

3) dotacje i darowizny otrzymywane od osob prywatnych i fizycznych,

4) dochody z innych Zrodet.

§ 21. Osrodek prowadzi gospodarke finansows i rozlicza si¢ z budzetem Gminy na zasadach wtasciwych
dla instytucji kultury.

§ 22. 1. Osrodek moze prowadzié¢ dziatalno$é gospodarcza wedhug ogoélnych zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Srodki uzyskane z dzialalnosci gospodarczej moga byé wykorzystane wylacznie w celu finansowania
dzialalnosci statutowej Osrodka.

Rozdzial 5.
Gminna Biblioteka Publiczna

§ 23. 1. Siedziba Biblioteki jest Wilga ul. Warszawska 34, a terenem dziatania — gmina Wilga.

‘2. Poza siedzibg gtéwng w ramach Biblioteki funkcjonuje Filia Biblioteczna wykonujaca swe zadania
W Zabiencu.

§ 24. 1. Nadzoér nad organizacja i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Dyrektor Osrodka.
2. Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje:
a) Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy — Biblioteka Gtowna Wojewddztwa Mazowieckiego,
b) Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna w Garwolinie.
§ 25. Do najwazniejszych zadan Biblioteki nalezy:
1) udostegpnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie ich na zewnatrz,

2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych stuzacych rozwijaniu
czytelnictwa,

3) tworzenie i udostepnianie komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych, faktograficznych;
4) zapewnienie czytelnikom dostepu do swiatowych zbioroéw bibliotecznych za posrednictwem Internetu,

5) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa,

6) organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materiatow bibliotecznych osobom niepetnosprawnym,

7) wspotpraca z bibliotekami szkolnymi, zwtaszcza w zakresie prowadzenia wspdlnej polityki gromadzenia
zbioréw bibliotecznych,

8) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie
rozwijania czytelnictwa izaspokajania o$wiatowych, samoksztatceniowych i kulturalnych potrzeb
mieszkancow,

9) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej,

10) organizowanie wypozyczen migdzybibliotecznych,

11) doskonalenie form i metod pracy biblioteki,

12) rozpowszechnianie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturowych,
13) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej.

§ 26. Ustugi Biblioteki sg ogodlnie dostepne i bezptatne. Biblioteka moze pobiera¢ oplaty za ustugi
wymienione w art. 14 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
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§ 27. 1. Biblioteka zarzadza Kierownik, ktory jest jednoczesnie zastepca Dyrektora Osrodka.

2. Kierownik kieruje dziatalnoscig Biblioteki, reprezentuje ja na zewnatrz, ponosi odpowiedzialno$é¢ za
catoksztalt jej dziatalnosci.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 28. 1. Statut Osrodka nadaje Rada Gminy.
2. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jej nadania.
§ 29. Osrodek uzywa pieczgcei:

Gminny Osrodek Kultury

Ul. Warszawska 34

08-470 Wilga

Tel. 025 685 30 62

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr inz. Jacek Piesiewicz
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