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UCHWALA NR XXXI/159/17

RADY GMINY WILGA
z dnia 19 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagradzania, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30ust. 6, art.49ust.2, art.54ust.3i7 wzwigzku zart.91d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe ZNP Oddzial w Garwolinie, Rada Gminy Wilga uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Wilga.

Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.
Dodatek motywacyjny
§ 3. Tworzy si¢ fundusz $rodkéw na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 4 %
planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze, z Czego:
1) 20% przeznacza si¢ do dyspozycji Wojta Gminy,
2) 80% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora.
2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi przez dyrektora szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidéw:
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a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) bardzo dobrych osiagnig¢ w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow,

C) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych,:
a) podnoszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

C) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglgednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgcych praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

e) inicjowanie i nicodptatne prowadzenie nadobowiazkowych zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

6) bardzo dobra jako$¢ s$wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kkierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem.

4. Warunkiem przyznania przez Wéjta Gminy dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest:
1) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy,

2) uzyskiwanie przez uczniow osiagnie¢ w nauce isporcie potwierdzonych sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach od szczebla powiatowego wzwyz,

3) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy i doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych,

4) prowadzenie polityki zatrudnienia nauczycieli z najwyzszymi kwalifikacjami oraz stwarzanie sprzyjajacych
warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez zatrudnionych nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoly,

5) dobra wspotpraca z organem prowadzgcym m.in. terminowe wykonywanie zadan,
6) wspotuczestniczenie w organizowaniu imprez o charakterze wiejskim,

7) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi 1irealizowanie zatwierdzonych planoéw
finansowych,
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8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) bardzo dobra organizacja pracy szkoty, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
ucznidéw i pracownikoéw szkoty,

10) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadajacej potrzebom edukacyjnym spolecznosci
lokalnej,

11) dbanie o estetyke obiektow szkoty,
12) samodzielne prowadzenie inwestycji i remontow ze srodkow pozabudzetowych,
13) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 30% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w drodze pisemnej decyzji na czas okreslony, nie krotszy niz trzy
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 5. Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk wynosi:

L.p. STANOWISKO Miesigcznie w zlotych od - do
1. | Szkotly podstawowe, Przedszkole
1. Dyrektor szkoty podstawowe;j
a. liczacej do 75 uczniow i dzieci 400 - 800
b. liczacej od 76 do 150 ucznidéw i dzieci 400 - 1200
c. liczacej powyzej 150 uczniow i dzieci 400 - 1500
2. Zastepca Dyrektora szkoty podstawowej 400 - 800
3. Dyrektor przedszkola 400 - 1200
2. | Wychowawca klasy
- do 10 dzieci 70
- 11 dzieci i wiecej 90
3. | Opiekun stazu 70
4. | Wychowawca oddziatu przedszkolnego ,,0”
- do 10 dzieci 70
- 11 dzieci i wigcej 90
Wychowawca grupy przedszkolnej
- do 10 dzieci 70
- 11 dzieci i wiecej 90

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ przy uwzglednieniu liczby uczniow i Klas,
ztozono$ci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy.

§ 7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa § 5ust. 1, pkt 2 ustala dyrektor
uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ realizowanych zadan i dodatkowych czynnosci.

§ 8. Dodatek dla wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi w kazdej klasie powierzonej przez
dyrektora szkoty.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji lub wychowawstwa, a jezeli powierzenie to
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny dla stanowisk, o ktorych mowa w § 5 ust. 1-4 przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono obowiazki w zastepstwie innej osoby.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktorym mowa w § 5 ust. 2-4.
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Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach polegajacej na prowadzeniu indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

2.Za prace wwarunkach wucigzliwych zwigzanych zprowadzeniem zajgé, o ktérych mowa
w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w klasach taczonych w szkolach podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego

§ 11. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej proporcji, w jakiej liczba godzin pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pozostaje w stosunku do obowiazujacego wymiaru godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 12, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a cO najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, przyshuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, wyplacany, co miesiagc w wysokosci:

1) dla jednej osoby — 15 zt
2) dla dwdch os6b w rodzinie - 30 zt.
3) dla trzech oso6b i wiecej w rodzinie - 40 zt.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada whasnego zrodta dochodow lub, ktory jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
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5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy — Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Wojta Gminy o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §$wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi ijego malzonkowi zamieszkujagcemu znim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek mieszkaniowy wyplaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta umowa byta zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 15. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, 0 ktérych mowa w § 13 ust. 4, na ich wspolny wniosek.

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, za$ dyrektorowi — Wojt Gminy.

§ 16. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wilga.
§ 18. Uchyla sig:

,Uchwale Rady Gminy Wilga Nr XXVIII/116/09 zdnia 26 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagradzania, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego”. oraz Uchwate Rady
Gminy Wilga Nr XXXIV/187/14 w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy Wilga Nr
XXVII1/116/09 z dnia 26 marca 2009r w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagradzania, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr inz. Jacek Piesiewicz
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